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يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية - أينما وردت - المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:

• الكلية/المعهد: كليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع. 
• المجلس الأعلى: المجلس الأعلى لكليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع. 

• المجلــس الأكاديمــي: المجلــس الأكاديمــي للكليــات والمعاهــد والــذي يُعــنى بتصريــف أعمــال الكليــات والمعاهــد بكل 
مدينة.

• مجلس الكلية/ المعهد: المجلس الذي يُعنى بتصريف الشؤون الأكاديمية في الكلية / المعهد. 
• الطالب: كل طالب أو طالبة مقيد/ة في الكلية/المعهد للدراسة أياً كانت مستوياتهم التعليمية.

ــوم  ــتي تشــمل -في هــذه اللائحــة: الدبل ــة، وال ــة الثانوي ــا بعــد المرحل ــم م ــية: هــي مســتويات التعلي ــة الدراس • المرحل
المشارك، والدبلوم المتوسط، والبكالوريوس. 

• العام الدراسي: السنة الدراسية، أو فصلان دراسيان وفصل صيفي إن وجد.  
• النظــام الــدراسي: أســلوب الدراســة المتبــع في كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع، ســواءً بنظــام الفصــول 

الدراسية أو السنة الدراسية الكاملة.  
• الفصل الدراسي: مدة زمنية لا تقل عن خمسة عشر أسبوعا، ولا تدخل ضمنها فترات الاختبارات النهائية. 

ــارات  ــة لا تقــل عــن ثلاثــين أســبوعا في العــام، ولا تدخــل ضمنهــا فــترات الاختب ــة: مــدة زمني • الســنة الدراســية الكامل
النهائية.  

• الفصــل الصيفــي: مــدة زمنيــة لا تقــل عــن ســتة أســابيع، لا تدخــل ضمنهــا فــترات الاختبــارات النهائية، وتضاعــف خلالها 
المدة المخصصة لكل مقرر دراسي، ولا تحتسب ضمن المدة الدراسية.  

• الخطــة الدراســية: مجموعــة مــن المقــررات الدراســية الإجباريــة والاختياريــة والحُــرة، الــتي يشــكل مجمــوع وحداتهــا 
متطلبات التخرج، ويجب على الطالب اجتيازها بنجاح؛ للحصول على الدرجة العلمية في التخصص المحدد. 

ــص،  ــوى متخص ــج، ذات محت ــة كل برنام ــن خط ــرة ضم ــة أو ح ــة أو اختياري ــية إجباري ــادة دراس ــدراسي: م ــرر ال • المق
وتُعــرÎف برقــم ورمــز ووصــف لمحتواهــا، وتتبــع كليــة أو معهــدًا أو قســمًا أكاديميًــا، وتُــدرس خــلال فــترة زمنيــة محــددة، 

ويجوز أن تُدرس مستقلة أو ترتبط بمتطلب سابق أو متطلب متزامن.
ــطة  ــل، وأنش ــن، والمعام ــاضرات، والتماري ــل: المح ــة، مث ــب المختلف ــم أو التدري ــطة التعل ــي أنش ــرر: ه ــطة المق • أنش

التدريب الميداني، وغيرها، وفقا للوائح والأدلة المنظمة لها. 
ــن الأســبوعية الــتي لا تقــل مدتهــا عــن خمســين دقيقــة، أو  ــة أو درس التماري • الوحــدة الدراســية: المحــاضرة النظري
الــدرس العمــلي الأســبوعي الــذي لا تقــل مدتــه عــن مئــة دقيقــة ولا تزيــد عــن مئــة وخمســين دقيقــة، أو التدريــب أو 
المــشروع الــذي تحــدد ســاعاته وفــق الخطــة الدراســية المعتمــدة، وتنجــز خــلال الأســابيع المعتمــدة في الفصــل 

الدراسي أو الفصل الصيفي. 
• أنمــاط التعليــم: طرائــق التعليــم المختلفــة، ومنهــا: التعليــم الحضــوري، التعليــم المدمــج، التعليــم عــن بعــد، التعليــم 

الإلكتروني، التعليم الذاتي، وغيرها من أنماط التعليم الأخرى.  
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ــه  ــر العــام: وصــفٌ لمســتوى التحصيــل العلمــي للطالــب خــلال مــدة دراســته في الكلية/المعهــد وفقــا لمعدل •التقدي
التراكمي. 

•العــبء الــدراسي: مجمــوع الوحــدات الدراســية الــتي يســجل فيهــا الطالــب في الفصــل الــدراسي، أو الســنة الدراســية 
الكاملة.  

•فــترة الاختبــارات النهائيــة: مــدة زمنيــة تحــدد بدايتهــا ونهايتهــا في بنــود التقويــم الأكاديمــي الــذي يقــره المجلــس الأعــلى 
-أو من يفوضه-.  

•الطالب المستجد: الطالب الذي يتم قبوله في السنة التحضيرية / سنة المهارات الأساسية. 
•الطالب المنتظم: الطالب الذي يتاح له التسجيل في مقررات دراسية في فصل دراسي أو سنة دراسية.    

ــجلة في  ــية المس ــررات الدراس ــع المق ــة جمي ــتمرار في دراس ــن الاس ــذاره ع ــل اعت ــذي قُبِ ــب ال ــذر: الطال ــب المعت •الطال
جدوله الدراسي لفصل أو عام دراسي.  

•الطالب المؤجل: الطالب الذي حصل على موافقة بتأجيل دراسة فصل دراسي أو عام دراسي قادم.   
•الطالب المقيد: الطالب المنتظم في الكلية/المعهد، ويشمل الطالبَ المعتذِر أو المؤجِل أو الزائر.  

•الطالــب الزائــر: طالــب مــن جامعــة أخــرى يقــوم بدراســة بعــض المقــررات الدراســية في الكلية/المعهــد أو طالــب 
الكلية/المعهد الذي يدرس بعض المقررات في جامعة أخرى لفترة زمنية محددة. 

•الطالب المُطوى قيده: الطالب الذي يتم إيقافه عن الاستمرار في الدراسة؛ لأسباب نصت عليها هذه اللائحة. 
•الطالب المفصول أكاديمياً: هو الطالب الذي يُوقف تسجيله ويطوى قيده من الكلية/ المعهد.

•الطالــب المفصــول تأديبيــاً: الطالــب الــذي يتــم فصلــه نهائيــاً مــن الكلية/المعهــد بســبب صــدور قــرار تأديــبي بحقــه مــن 
جهــة الاختصــاص أو وفــق مــا نصــت عليــه القواعــد المنظمــة لســلوك الطلبــة في كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة 

للجبيل وينبع. 
•الطالــب المنســحب: هــو الطالــب الــذي تمــت الموافقــة عــلى طلبــه بإنهــاء دراســته في الكليــة أو المعهــد قبــل اســتكمال 

برنامجه الدراسي.
•الطالب المنقطع: الطالب الذي انقطع عن الدراسة في الكلية/المعهد قبل إكمال برنامجه الدراسي.

ــه التراكمــي عــن الحــد  ــذار الأكاديمــي: الإشــعار الــذي يظهــر للطالــب في ســجله الــدراسي؛ بســبب انخفــاض معدل •الإن
الأدنى الذي نصت عليه هذه اللائحة. 

ــدد  ــا لع ــي، وفق ــج أكاديم ــرج لبرنام ــات التخ ــتكمال متطلب ــددة لاس ــة المح ــترة الزمني ــج: الف ــة للبرنام ــدة النظامي •الم
الســنوات أو الفصــول الدراســية الــواردة في الخطــة الدراســية المعتمــدة للبرنامــج بمــا فيهــا الفصــول الــتي اعتــذر فيهــا 
الطالــب وفصــول التحويــل حســب مــا نصــت عليــه هــذه اللائحــة، دون احتســاب فصــول التأجيــل، والانقطــاع، والفصــل 

الصيفي، والسنة التحضيرية.
•المــدة القصــوى للبرنامــج: الفــترة الزمنيــة القصــوى الــتي يُســمح خلالهــا للطالــب باســتكمال متطلبــات التخــرج، 

وتُحتسب بإضافة نصف المدة النظامية إلى الفترة المحددة للبرنامج.
•الســنة التحضيريــة: برنامــج يمتــد لفصلــين دراســيين رئيســين، يــدرس فيــه الطالــب مقــررات عامة مثــل اللغــة الإنجليزية 
والرياضيــات وغيرهــا ممــا تُقِــرّه الكليــة، ويهــدف إلى إعــداد الطالــب للتخصصــات المســتهدفة بالكليــة، ويُشــترط اجتيــاز 
متطلبــات الســنة التحضيريــة بنجــاح للالتحــاق بالبرامــج التخصصيــة. ولا تُحتســب ضمــن المــدة النظاميــة للبرنامــج، كمــا 

لا يُحتسب معدلها ضمن المعدل التراكمي.
•ســنة المهــارات الأساســية : برنامــج يمتــد لفصلــين دراســيين رئيســين، يــدرس فيــه الطالــب مقــررات عامــة مثــل اللغــة 
الإنجليزيــة والرياضيــات وغيرهــا ممــا يُقِــرّه المعهــد، ويهــدف إلى تحضــير الطالــب للدراســة في المعهــد. ويُشــترط اجتيــاز 
مقرراتهــا بنجــاح -خــلال المــدة المحــددة- للالتحــاق بالبرامــج التخصصيــة بالمعهــد، وتُحتســب ضمــن المــدة النظاميــة 
للبرنامــج. وتُحتســب مقــررات ســنة المهــارات الأساســية ضمــن المعــدل التراكمــي، باســتثناء مقــررات اللغــة الإنجليزيــة، 

حيث يُمنح الطالب فيها تقديرًا يُثبت في السجل الأكاديمي، ولكن لا يُحتسب ضمن المعدل التراكمي.
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•المتطلــب الســابق: الــشرط الــذي يلــزم تحقيقــه قبــل التمكــن مــن تســجيل مقــرر، وقــد يتضمــن الــشرط اجتيــاز الطالــب 
لمقرر أو عدد من المقررات، أو لعدد محدد من الوحدات الدراسية.   

•المتطلــب المتزامــن: الــشرط الــذي يلــزم تحقيقــه بالتزامــن مــع تســجيل مقــرر، وقــد يتضمــن الــشرط التســجيل التزامني 
لمقرر واحد أو عدد من المقررات.

•التســجيل الآلي: التســجيل إلكترونيــا للطالــب المنتظــم قبــل بدايــة الفصــل الــدراسي في المقــررات المتاحــة وفــق خطتــه 
الدراسية.  

•المعادلــة: إجــراء يتــم بموجبــه اعتبــار الطالــب مجتــازا لمقــرر ضمــن خطتــه الدراســية لــم يســبق لــه اجتيــازه، وذلــك في 
ــاً للمقــرر المطلــوب في  حــال نجاحــه في مقــرر آخــر دَرَســه داخــل الكلية/المعهــد أو خارجهــا، ويكــون معــادلاً أو مكافئ

خطته وفق الضوابط التي نصت عليها هذه اللائحة. 
•قائمة التميز: مكافأة و/أو تكريم أكاديمي للإشادة بالتميز الأكاديمي للطالب، تصدر في نهاية كل فصل دراسي. 

•برنامــج دراســة مقــرر مــن دون منــح درجــة علميــة: هــو برنامــج تعليمــي، يتيــح للغــير دراســـة مقـــرر أو أكــثر مــن مقـــررات 
التعليميــة  الكلية/المعهــد دون أن يكونــوا طلبــة منتظمــين بهــا؛ وذلــك بهــدف تمكينهــم مــن تحصيــل الخــبرات 

والمعرفية في مجالات احتياجاتهم واهتماماتهم. 
•التدريــب التعــاوني: مقــرر مشــترك بــين الكلية/المعهــد وجهــات التوظيــف، يهــدف إلى منــح الطالــب تجربــة تطبيقيــة في 
بيئــة العمــل قبــل التخــرج، بمــا يمكّنــه مــن تطبيــق المعــارف النظريــة المكتســبة في الفصــول الدراســية، عــلى ألا تقــل مــدة 

التدريب عن 12 أسبوعا دراسيا.
ــة دراســته في الكلية/المعهــد وحســب تخصصاتهــم  •مــشروع تخــرج: مقــرر بحــثي أو عمــلي يتعــين عــلى بعــض الطلب

بشكل نظري أو عملي في إطار المعايير الضرورية والقواعد اللازمة التي تدرب عليها.
•نظــام المســارات المرنــة: مســارات تعليميــة وتدريبيــة تتضمــن نقــاط دخــول وخــروج عــبر جميــع المســتويات التعليمية 
والأعمــار، وتعــزز الروابــط بــين أنمــاط التعليــم، وتمكّــن الاعــتراف بالمعرفــة والمهــارات والكفــاءات المكتســبة مــن خــلال 
ــات والمعاهــد (المدفوعــة وغــير  ــة مــن خــلال برامــج الكلي ــم المتعــددة للحصــول عــلى مؤهــلات علمي أنمــاط التعلي

المدفوعة). 
•برنامــج إكمــال الدراســة (التجســير): هــو برنامــج يتيــح للطلبــة الحاصلــين عــلى درجــة الدبلــوم في بعــض التخصصــات 

إكمال الدراسة للحصول على درجة أعلى في التخصص الممُتد للتخصص الذي درسه الطالب في درجة الدبلوم.
م إليهــا  àنقــاط الخــروج: هــي إحــدى الخيــارات المتاحــة في برنامــج المســارات المرنــة، وتُعــد نقطــة يمكــن للطالــب التقــد•
للتوقــف عــن اســتكمال البرنامــج الأكاديمــي الكامــل، والحصــول عــلى مؤهــل علمــي أدنى مــن الدرجــة النهائيــة للبرنامــج، 

وذلك بشرط استيفاء المتطلبات الأكاديمية المحددة لتلك النقطة حسب وصف البرنامج المعتمد.
•المســارات المشــتركة: وهــي المســارات الــتي تشــمل خططهــا الدراســية مــواد مشــتركة، يمكــن معادلتهــا في حالــة تغيــير 

التخصص من مسار الى آخر. 
ــب غــير  ــه الطال ــذي يحصــل علي ــا – إن وجــدت - وال ــا يتبعــه مــن مزاي ــدراسي وم ــة: هــي المقعــد ال ــة الخارجي •المنح
ــعودية،  ــة الس ــة العربي ــارج المملك ــل أو خ ــن داخ ــا م ــا يعادله ــة أو م ــة العام ــهادة الثانوي ــلى ش ــل ع ــعودي الحاص الس

للدراسة في المملكة العربية السعودية. 
•المنحــة الداخليــة: هــي المقعــد الــدراسي ومــا يتبعــه مــن مزايــا – إن وجــدت - الــذي يحصــل عليــه الطالــب غــير 
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــارج المملك ــل أو خ ــن داخ ــا م ــا يعادله ــة أو م ــة العام ــهادة الثانوي ــلى ش ــل ع ــعودي الحاص الس

ومقيم داخل المملكة إقامة نظامية، للدراسة في المملكة العربية السعودية. 
•البرنامــج البيــني: برنامــج يشــترك فيــه أكــثر مــن تخصــص بنواتــج تعليــم محــددة لا يمكــن تحقيقهــا مــن خــلال تخصــص 

معرفي واحد. 
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المادة السابعة: 
يقــر المجلــس الأعــلى آليــات وإجــراءات إعــداد وإقــرار البرامــج الدراســية مــع مراعــاة مــا ورد في المادتــين الخامســة 

والسادسة.

 
المادة الثامنة:

مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة الأولى، يكــون نظــام الدراســة في الكلية/المعهــد عــلى أســاس فصلــين دراســيين وفصــل 
صيفــي اختيــاري مكثــف تضاعــف فيــه ســاعات الاتصــال، ويجــوز أن تكــون الدراســـة في بعــض الأقســام عــلى أســـاس 
ــنة  ــارة "السـ ــلال عب ــد إح ــراءات بع ــد وإج ــن قواعـ ــة م ــذه اللائحـ ــي هـ ــا ورد فـ ــا لم ــة وفق ــية الكامل ــنة الدراس السـ

الدراسـية" محل "الفصل الدراسـي" حيثمـا وردت، ويجوز للمجلس الأعلى أو من يفوضه الاستثناء من ذلك.

المادة التاسعة: 
ــس  ــه المجل ــوصي ب ــا ي ــلى م ــاء ع ــية بن ــنة دراس ــكل س ــي ل ــم الأكاديم ــه- التقوي ــن يفوض ــلى -أو م ــس الأع ــر المجل يُق

الأكاديمي.  

المادة العاشرة: 
يجــوز أن يكــون لبعــض البرامــج الدراســية نظــام دراسي وتقويــم أكاديمــي مســتقل وفــق مــا تقتضيــه طبيعــة البرنامــج 

ويقره المجلس الأعلى أو من يفوضه. 

المادة الحادية عشرة: 
يلتزم الطالب بالدراسة وفق النظام الدراسي والخطة الدراسية المعتمدة من المجلس الأعلى أو من يفوضه. 

المادة الثانية عشرة: 
يجــوز أن تحتــوي الخطــة الدراســية عــلى مقــررات دراســية تقــدم بأحــد أنمــاط التعليــم المختلفــة عــن نمــط التعليــم 
بنــاء عــلى مــا يقترحــه المجلــس  الحضــوري، ويحــدد المجلــس الأعــلى أو مــن يفوضــه ضوابــط وشروط ذلــك 

الأكاديمي.

 
المادة الثالثة عشرة: 

يُقِــر المجلــس الأعــلى -أو مــن يفوضــه- باقــتراح مــن المجلــس الأكاديمــي - القواعــد المنظمــة للدراســة بنظــام 
الدوام الجزئي، والبرامج الدراسية المتاحة وضوابط وشروط القبول فيها.
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المادة الرابعة عشرة: 
يُقِــر المجلــس الأعــلى باقــتراح مــن المجلــس الأكاديمــي - وبمــا لا يتعــارض مــع مــا ورد في المادتــين السادســة 

والسابعة ضوابط وشروط إعداد الخطة الدراسية والقبول للبرامج الآتية: 
1. البرامج المشتركة مع مؤسسات تعليمية داخل أو خارج المملكة. 

2. نظام المسارات المرنة.
3. التخصص الرئيس الآخر والتخصص الفرعي. 

4. البرامج البينية. 
5. برامج التميز الأكاديمي.

6. اســتضافة البرامــج الأكاديميــة (جميــع الدرجــات العلميــة المقدمــة مــن قبــل مؤسســات تعليميــة داخليــة 
أو خارجية معتمدة).

المادة الخامسة عشرة:  
يشــكل مديــر عــام الإدارة العامــة للتعليــم لجنــة برئاســته، تُســند إليهــا مهمــة الإشراف عــلى ســير عمليــة القبــول في كل 

مدينة، وإعلان النتائج، وتكون مهامها على النحو الآتي:
1. التنسيق والتواصل مع الجهات الداخلية والخارجية الخاصة بعمليات وسياسات القبول.

2. اتخاذ القرار فيما يخص المتقدمين الذين يواجهون مشاكل في التقديم.
3. إعداد التقارير وتدوين الملاحظات الخاصة بالقبول.

4. تنظيم إجراءات قبول الطلبة السعوديين وغير السعوديين.
5. متابعة ومعالجة طلبات المتقدمين عن طريق بوابة القبول الإلكتروني.

6. فرز طلبات المتقدمين وتوزيع المقاعد على المقبولين منهم وفق شروط القبول.
د المجلــس الأعــلى أو مــن يفوضــه، بنــاءً عــلى اقــتراح المجلــس الأكاديمــي، معاييــر وشروط وضوابــط  Äكمــا يُحــد
قبــول الطلبــة، والبرامــج الدراســية المتاحــة، مــع مراعــاة السياســات والاســتراتيجيات المعتمــدة مــن المجلــس 

الأعلى للقبول في البرامج الدراسية بالكلية/المعهد.

المادة السادسة عشرة: 
 مــع مراعــاة مــا يصــدر مــن المجلــس الأعــلى مــن تنظيمــات ولوائــح خاصــة بقبــول الطلبــة الدوليــين، يُقــر المجلــس 
الأعــلى أو مــن يفوضــه –بنــاءً عــلى توصيــة المجلــس الأكاديمــي البرامــج الدراســية المتاحــة ومعاييــر وشروط وآليــات 

قبول الطلبة المستجدين الدوليين، والأعداد المقترحة لقبولهم في كل عام دراسي، وفقا لما يلي: 
1. قبول الطلبة في برنامج المنح الخارجية.  
2. قبول الطلبة في برنامج المنح الداخلية.  
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المادة السابعة عشرة:    
الطلبــة  لقبــول  والــشروط والآليــات  الضوابــط  الأكاديمــي  المجلــس  اقــتراح  بنــاءً عــلى  الأعــلى  المجلــس  يُحــدِد 

السعوديين وغير السعوديين سواءً من داخل المملكة أو خارجها بمقابل مالي. 

المادة الثامنة عشرة: 
مــع مراعــاة مــا يعتمــده المجلــس الأعــلى مــن سياســات واســتراتيجيات للقبــول في البرامــج الدراســية بالكليــات 
والمعاهــد، يجــوز قبــول الطالــب الحاصــل عــلى درجــة الدبلــوم (أو مــا يعادلهــا) لإكمــال الدراســة (التجســير) 
للحصــول عــلى درجــة أعــلى، ويُحــدِد المجلــس الأعــلى– بنــاءً عــلى اقــتراح المجلــس الأكاديمــي - البرامــج الدراســية 
المتاحــة، والضوابــط والــشروط وآليــات القبــول والمقــررات الــتي يمكــن معادلتهــا في برنامــج إكمــال الدراســة، وعــدد 
ــل مــالي، وذلــك حســب مــا يقــره  ــن يمكــن قبولهــم في العــام الــدراسي، كمــا يجــوز أن يكــون ذلــك بمقاب ــة الذي الطلب

المجلس الأعلى – بناءً على اقتراح المجلس الأكاديمي -.

المادة التاسعة عشرة: 
يجــوز قبــول تحويــل الطالــب مــن خــارج الكليــات والمعاهــد وفــق الضوابــط والــشروط والآليــات الــتي يقرهــا المجلــس 
الأعــلى أو مــن يفوضــه –وفقــا لمــا يقترحــه المجلــس الأكاديمــي- في كل عــام دراسي، ويمكــن للطالــب المحــول مــن 
خــارج الكلية/المعهــد معادلــة المقــررات الدراســية الــتي درســها قبــل التحاقــه بالكلية/المعهــد وفقــا لمــا نصــت عليــه 
المــادة السادســة والثلاثــون مــن هــذه اللائحــة. كمــا يجــوز أن يكــون هــذا التحويــل بمقابــل مــالي، وذلــك حســب مــا 

يقره المجلس الأعلى بناءً على توصية المجلس الأكاديمي.

المادة العشرون: 
يجــوز قبــول الطالــب الزائــر مــن خــارج كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة الحاصــل عــلى موافقــة الجامعــة الــتي يــدرس 
فيهــا؛ لدراســة مقــرر دراسي أو أكــثر في الكلية/المعهــد، وذلــك وفقــا للضوابــط والــشروط والآليــات الــتي يقرهــا 
المجلــس الأعــلى –أو مــن يفوضــه - في كل عــام دراسي، كمــا يجــوز أن يكــون ذلــك بمقابــل مــالي وذلــك حســب مــا يقــره 

المجلس الأعلى بناءً على توصية المجلس الأكاديمي. 

القسم الثاني: التحويل من الخارج والطلبة الزائرون
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المادة الحادية والعشرون:  
يتــاح قبــول الطالــب في برنامــج دراســة مقــرر بــدون منــح درجــة علميـــة بمقابــل مــالي وفــق الضوابــط والــشروط 

والآليات التي يقرها المجلس الأعلى -بناءً على اقتراح المجلس الأكاديمي - في كل عام دراسي. 

المادة الثانية والعشرون: 
الدراســية  البرامــج  في  للقبــول  واســتراتيجيات  سياســات  مــن  الأعــلى  المجلــس  يعتمــده  مــا  مراعــاة  مــع 
بالكلية/المعهــد، يُقــر المجلــس الأعــلى - بنــاءً عــلى اقــتراح المجلــس الأكاديمــي - ضوابــط وشروط وآليــات اســتقطاب 

الطلبة الموهوبين والمتميزين والمبدعين والمبتكرين في مجال تميزهم. 

المادة الثالثة والعشرون: 
1) يعــد الطالــب المســجل في المقــررات خــلال الفصــل الــدراسي أو الفصــل الصيفــي طالبًــا منتظمــا، ويحــق لــه التمتــع 

بجميع الحقوق والمزايا.  
ــا - في  ــض المزاي ــد بع ــع فق ــدا - م ــا مقي ــدراسي طالبً ــل ال ــلال الفص ــررات خ ــجل في المق ــير المس ــب غ ــد الطال 2) يع

الحالات الآتية:  
 أ. إيقاف الطالب عن التسجيل، لأسباب أكاديمية أو تأديبية أو إدارية. 

 ب. اعتذار الطالب عن الدراسة أو التأجيل. 

المادة الرابعة والعشرون:  
يحــق للطالــب المنتظــم التســجيل، والحــذف، والإضافــة للمقــررات الدراســية ضمــن الخطــة الدراســية المعتمــدة 
ــبء  ــن الع ــد الأدنى م ــجيل الح ــن تس ــا يضم ــي، بم ــم الأكاديم ــددة في التقوي ــترة المح ــلال الف ــدراسي خ ــه ال لبرنامج

الدراسي، وفق الآتي: 
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ــة  ــا بالإجاب ــه ومقارنته ــلان نتيجت ــد إع ــيرة بع ــة أو القص ــارات الفصلي ــه في الاختب ــلى إجابات ــب ع ــلاع الطال 2. اط
النموذجية للاختبار خلال مدة لا تزيد عن عشرة أيام من أداء الاختبار.

3. إعلان نتائج الأعمال الفصلية المنجزة قبل نهاية الفترة المحددة للاعتذار عن فصل أو مقرر.
4. يوضــع للمقــرر الــذي يــدرس في أكــثر مــن شــعبة أســئلة موحــدة للاختبــارات النصفيــة والنهائيــة، ويشــارك في 
إعــداد الأســئلة أســاتذة المقــرر، ويجــوز لمجلــس الكليــة أو المعهــد الــذي يقــدم مقــررا بشــعب متعــددة بنــاءً 

على توصية مجلس القسم وضع أسئلة غير موحدة للمقرر، ويُنوه للطلاب بذلك. 
  

المادة الثلاثون: 
يعتمد مجلس الكلية أو المعهد آلية تنظيم أعمال الاختبارات النهائية وفق الضوابط الآتية:  

1. عقد الاختبارات النهائية في الفترة المحددة وفق التقويم الأكاديمي المعتمد.  
2. لا يجوز اختبار الطالب في أكثر من مقررين في يوم واحد ولمجلس الكلية/ المعهد الاستثناء من ذلك.

3. عقد الاختبار النهائي لكل مقرر في الموعد المحدد في جدول الاختبارات المعتمد.  
4. تُشَــكل لجنــة لــلإشراف عــلى الاختبــارات عــلى مســتوى الكليــة أو المعهــد برئاســة مديــر الكلية/المعهــد -أو 

من يفوضه. 
5. يتــولى أســتاذ المقــرر إعــداد أســئلة الاختبــار ونموذجــا للإجابــة النموذجيــة، ويســلم نســخة منهمــا لرئيــس 

القسم -أو ما يماثله-قبل موعد عقد الاختبار النهائي للمقرر بما لا يقل عن أسبوع. 
ــة  ــس لجن ــوز لرئي ــه، ويج ــن بدايت ــاعة م ــف س ــضي نص ــد م ــائي بع ــار النه ــول الاختب ــب بدخ ــمح للطال 6. لا يُس
الاختبــارات الاســتثناء مــن ذلــك بــشرط عــدم خــروج أي طالــب مــن القاعــة. كمــا لا يُســمح للطالــب بمغــادرة 

قاعة الاختبار قبل مضي نصف ساعة من بدايته.
7. يلــتزم أســتاذ المقــرر بالتواجــد أثنــاء عقــد اختبــار المقــرر الــذي يتــولى تدريســه، ويجــوز بموافقــة رئيــس 

القسم أن يكلف غيره بالحضور حال تعذر حضوره. 
8. أســتاذ المقــرر يكــون المســؤول الأول عــن تصحيــح الاختبــار لمقــرره، ويجــوز لرئيــس القســم (عنــد الحاجــة) 
أن يــشرك معــه متخصصــاً أو أكــثر في التصحيــح، ويجــوز لمجلــس الكليــة أو المعهــد عنــد الــضرورة أن يســند 

التصحيح إلى من يراه مناسبًا. 
9. في حــال تعــذر عقــد الاختبــار النهــائي في موعــده المحــدد لعــذر قهــري، يُحــدد رئيــس القســم موعــداً بديــلاً 

لعقد الاختبار النهائي ويعتمده مدير الكلية/المعهد.
10. يتــولى أســتاذ المقــرر – أو مــن يُكلــف مــن قبــل رئيــس القســم – إدخــال درجــات الطــلاب في النظــام 
الإلكــتروني المخصــص لذلــك، عــلى أن تُعتمــد مــن رئيــس القســم خــلال مــدة لا تتجــاوز الموعــد النهــائي لرصــد 

واعتماد الدرجات المحدد في التقويم الأكاديمي.
ــن  ــا يضم ــرى بم ــط أخ ــع ضواب ــد وض ــة أو المعه ــس الكلي ــوز لمجل ــلاه، يج ــا ورد أع ــلال بم ــدم الاخ ــع ع 11.م

حسن سير الاختبارات النهائية. 

المادة الحادية والثلاثون: 
الطالــب الغائــب عــن الاختبــار النهــائي تكــون درجتــه صفــرًا في الاختبــار، ويحســب تقديــره في ذلــك المقــرر الــدراسي عــلى 

أساس درجات الأعمال الفصلية التي حصل عليها. 

المادة الثانية والثلاثون: 
يتــاح للطالــب التقــدم بطلــب اختبــار بديــل في حــال عــدم أداء الاختبــار النهــائي في أي مــن مقــررات الفصــل الــدراسي 

لعذر تقبله وكالة الشؤون التعليمية والتدريب وفق التالي: 
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1.  يتقدم الطالب بطلب اختبار بديل خلال مدة لا تتجاوز أسبوعا واحدا من تاريخ عقد الاختبار النهائي في 
حالات الضرورة القصوى، ويجوز للجنة الاستثناء من ذلك.    

2. يجوز لوكالة الشؤون التعليمية والتدريب قبول عذر الطالب، والموافقة على منحه فرصة أخرى لتقديم 
اختبار بديل خلال مدة لا تتجاوز نهاية الفصل الدراسي التالي، ويرصد له تقدير مستمر (م) أو (IP)، ويعطى 

التقدير الذي يحصل عليه بعد أدائه للاختبار البديل. 
3. إذا مضى فصل دراسي واحد (أو سنة دراسية للنظام السنوي) ولم يؤدِ الطالب الاختبار البديل، ولم يكن 

معتذرا أو مؤجلا لذلك الفصل الدراسي (السنة الدراسية)، يُعد الطالب غائبا عن الاختبار البديل، ويعامل 
وفق ما ورد في المادة الحادية والثلاثين. 

4. في حال تقدم الطالب بعذر قهري تم قبوله عن عدم أدائه للاختبار البديل الأول، جاز لوكالة الشؤون 
التعليمية والتدريب السماح له بأداء اختبار بديل ثانٍ في فصل دراسي آخر (سنة دراسية أخرى) يحدد في 
التوصية؛ وإذا مضى الفصل الدراسي الآخر (السنة الدراسية الأخرى) ولم يؤد الاختبار البديل الثاني يُعد 

الطالب غائبا عن الاختبار البديل الثاني، ويعامل وفق ما ورد في المادة الحادية والثلاثين. 
5. في حال تعذر وجود أستاذ المقرر، يُحدِد رئيس القسم الذي يتبعه المقرر أستاذاً آخر، لإعداد الاختبار 

البديل وتصحيحه. 

 المادة الثالثة والثلاثون:  
1) يجــوز لمجلــس القســم الــذي يتــولى تدريــس المقــرر الــدراسي بنــاء عــلى توصيــة أســتاذ المقــرر الســماح للطالــب 
اســتكمال متطلبــات أي مقــرر دراسي في المســتوى الــدراسي التــالي، أو الفصــل الــدراسي التــالي، أو الســنة الدراســية 
التاليــة للكليــات أو المعاهــد الــتي تطبــق نظــام الســنة الدراســية الكاملــة، ويرصــد للطالــب في ســجله الأكاديمــي تقديــر 
متطلبــات  اســتكمال  حــال  في  إلا  التراكمــي  أو  الفصــلي  المعــدل  ضمــن  يحســب  ولا   ،(IC) أو  (ل)  مكتمــل  غــير 

ذلك المقرر الدراسي أو جزء منه. 
2) إذا مضــت المــدة المشــار إليهــا في هــذه المــادة ولــم يغــير تقديــر غــير مكتمــل (ل) أو (IC) في ســجل الطالــب لعــدم 
اســتكماله للمتطلبــات، فيتــم رصــد الدرجــة النهائيــة؛ وفي حــال وجــود رصــد ســابق، يتــم رصــد تقديــر الطالــب وفــق 

ما حصل عليه من درجات للأعمال الفصلية والنهائي، ويحسب ضمن المعدل الفصلي والتراكمي.
 

المادة الرابعة والثلاثون: 
يجــوز للطالــب إعــادة دراســة أي مقــرر حصــل فيــه عــلى تقديــر نهــائي أقــل مــن جيــد "ج" أو "C" عــلى أن تكــون الإعــادة 
خــلال فصلــين دراســيين مــن حصولــه عــلى ذلــك التقديــر، أو ســنة دراســية للنظــام الســنوي، وبمــا لا يزيــد عــلى ثلاثــة 
ــي  ــدل التراكم ــن في المع ــاب كلا التقديري ــاة احتس ــع مراع ــية، م ــب الدراس ــة الطال ــدة في خط ــية معتم ــررات دراس مق

وفق الضوابط والشروط التي يضعها المجلس الأعلى أو من يفوضه.
 

المادة الخامسة والثلاثون: 
مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة الثانيــة والأربعــين، يجــوز لمجلــس الكليــة أو المعهــد بنــاءً عــلى توصيــة مجلــس القســم 
إعفــاء الطالــب مــن دراســة المقــرر الإجبــاري المعتمــد في خطتــه الدراســية عنــد رســوبه فيــه -أربــع مــرات أو 
أكثر-واســتبداله بمقــرر حــر مســاوٍ لــه في عــدد الســاعات وفــق الضوابــط والــشروط الــتي يضعهــا المجلــس الأعــلى أو 

من يفوضه، وبما لا يتجاوز مقررين دراسيين فقط. 
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القسم السادس: التقديرات والدرجات والتميز الأكاديمي

المادة الحادية والأربعون:   
يتــم رصــد درجــات أعمــال الســنة والاختبــار النهــائي والمجمــوع النهــائي للطالــب - رقمًــا صحيحًــا بعــد تقريبــه للأعــلى- 

بعد استكمال متطلبات المقرر المسجل له وفق التقويم الأكاديمي، ويتم احتساب التقديرات آليًا. 
  

 المادة الثانية والأربعون: 
يجــوز إعفــاء الطالــب مــن دراســة مقــرر دراسي أو مجموعــة مــن المقــررات الدراســية وبنســبة لا تتجــاوز (%25) مــن 
 ،(E) ــر معفــى (عــف) أو مجمــوع الوحــدات الدراســية للخطــة الدراســية للبرنامــج الأكاديمــي، ويرصــد للطالــب تقدي
ويضــع المجلــس الأعــلى - أو مــن يفوضــه - الضوابــط والإجــراءات الخاصــة بذلــك بنــاء عــلى توصيــة المجلــس 
ــة  ــة مطالب ــف) أو (E)، أو إمكاني ــد (ع ــن رص ــدلا ع ــرر ب ــب في المق ــر للطال ــح تقدي ــة من ــك إمكاني ــا في ذل ــي، بم الأكاديم
الطالــب بتعويــض الســاعات المعفــاة في خطتــه الدراســية بمقــررات حــرة، أو منــح الطالــب تقديــرًا في المقــرر المعفــى 

من دراسته.
 

المادة الثالثة والأربعون:  
ــا  ــة تتطلــب أكــثر مــن فصــل دراسي وفقً ــة أو الميداني 1) إذا كانــت دراســة المقــررات الدراســية ذات الطبيعــة البحثي
لوصــف المقــرر المعتمــد، يرصــد للطالــب تقديــر مســتمر (م) أو (IP)، وبعــد انتهــاء الطالــب مــن اســتكمال متطلبــات 

المقرر يمنح التقدير الذي حصل عليه. 
ــت  ــدراسي في الوق ــرر ال ــات المق ــب متطلب ــتكمل الطال ــم يس ــين إذا ل ــة والثلاث ــادة الثالث ــا ورد في الم ــاة م ــع مراع 2) م
المحــدد يجــوز لمجلــس القســم -الــذي يتبعــه المقــرر- الموافقــة عــلى منــح الطالــب تقديــر غــير مكتمــل (ل) أو 

(IC)
 

المادة الرابعة والأربعون:  
يجــوز للطالــب أن يُســجِل المقــرر كطالــب "مســتمع"، ويحصل على تقديــر (م ع) أو (AU) دون النظــر في أدائه في المقرر، 
ويرصــد تقديــر (هــد) أو (NF) في حــال تجــاوزت نســبة غيــاب الطالــب (20 %) مــن مجمــوع ســاعات الاتصــال لجميــع 
المجلــس  توصيــة  بنــاء عــلى  بذلــك  الخاصــة  والإجــراءات  الضوابــط  الأعــلى  المجلــس  ويضــع  المقــرر،  أنشــطة 

الأكاديمي. 

المادة الخامسة والأربعون:  
يحتســب التقديــر العــام -عنــد تخــرج الطالــب- بنــاء عــلى معدلــه التراكمــي عــلى ألا يقــل عــن المعــدل الــذي يحــدده 

المجلس الأعلى لكل تخصص، ولا يقل في كل الأحوال عن تقدير جيد، وفق التقديرات الآتية:
1. (ممتاز): إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن (3.50) من (4.00).

2. (جيد جدًا): إذا كان المعدل التراكمي من (2.75 ) إلى أقل من (3.50) من (4.00).
3. (جيد): إذا كان المعدل التراكمي من (2 ) إلى أقل من (2.75 ) من (4.00).
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4. يجــوز للطالبــة المرافقــة لزوجهــا أو مــن يعولهــا شرعًــا المبتعــث أو الطالــب المرافــق لزوجتــه إيقــاف وضعهــا/ وضعــه 
الأكاديمي لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات، وفي حال العودة للدراسة يعود مع مراعاة الضوابط الآتية:

 أ. في حــال تغــير الخطــط الدراســية تعــادل المقــررات المماثلــة أو المكافئــة الــتي ســبق للطالــب دراســتها، ويكمــل 
متطلبات التخرج وفقًا للخطة المعتمدة وقت عودته.

 ب. في حــال عــدم تغــير الخطــط الدراســية يعــود الطالــب لوضعــه الأكاديمــي الســابق. وإذا لــم يعــد الطالــب للدراســة بعــد 
انقضــاء مــدة الإيقــاف القصــوى (ثــلاث ســنوات)، فيُعــد منقطعًــا عــن الدراســة ويُطــوى قيــده، وبإمكانــه التقــدم للكليــة 

/ المعهد طالبًا مستجدًا إذا انطبقت عليه كافة شروط القبول. 
 ج. لا تحتســب مــدة المرافقــة مــن ضمــن المــدة الزمنيــة اللازمــة للتخــرج، وتحتســب فــرص التأجيــل مــن المــدة 

المقررة أعلاه.

المادة الرابعة والخمسون: 
يجــوز للطالــب الاعتــذار عــن الاســتمرار في الدراســة لفصــل دراسي، أو لســنة دراســية كاملــة، ويرصــد لــه تقديــر (ع) أو 

(W) دون أن يُعد راسبًا، على أن تحتسب فترة الاعتذار ضمن المدة اللازمة لإنهاء متطلبات التخرج، وفق الآتي: 
1. يجــوز للطالــب الاعتــذار عــن الاســتمرار في دراســة فصــل دراسي أو فصــل صيفــي بعــد بــدء الفصــل الــدراسي دون أن 
يعــد راســبًا عــلى ألاّ تتجــاوز مــرات الاعتــذار مرتــين لطلبــة البكالوريــوس ومــرة لطلبــة الدبلــوم، وذلــك قبــل بدايــة 
الاختبــارات النهائيــة بأســبوعين ويرصــد للطالــب تقديــر (ع) أو (W)، وفي حــال حصولــه عــلى تقديــر(ح) أو (DN) في أي 
مقــرر دراسي قبــل اعتمــاد الطلــب، يثبــت في ســجله الأكاديمــي. ويحتســب هــذا الفصــل مــن المــدّة اللازمــة لإنهــاء 
متطلبــات التخــرج. ويتحمــل الطالــب مســؤولية إدخــال حركــة الاعتــذار عــبر حســابه في البوابــة الإلكترونيــة للنظــام 
الأكاديمــي، والتأكــد مــن أن الحركــة قــد تــم قبولهــا، وللجنــة دراســة حــالات الطلبــة الأكاديميــة النظــر في الأعــذار والرفــع 

بذلك.
لــه بالكلية/المعهــد، وإذا أخــلى طرفــه مــن  الــدراسي الأول  2. لا يجــوز للطالــب المســتجد الاعتــذار عــن الفصــل 
الكلية/المعهــد يلغــى قبولــه ويحــق لــه التقديــم كطالــب مســتجد عنــد فتــح بــاب القبــول. ويُســتثنى مــن ذلــك حــالات 
 (W) بتوصيــة وضــع علامــة والرفــع  الأكاديميــة،  الطلبــة  بهــا لجنــة دراســة حــالات  تــوصي  الــتي  القهــري  الاعتــذار 

في سجله الأكاديمي، ويحتسب ذلك من المدة الزمنية لإنهاء السنة التحضيرية/المهارات الأساسية.
3. يمكن للطالب العدول عن حركة الاعتذار خلال أسبوع على الأكثر من اعتماد الحركة في النظام.

4. يحتسب الاعتذار عن الاستمرار في دراسة الفصل الصيفي ضمن عدد مرات الاعتذار عن الدراسة.
5. يثبت الاعتذار في سجل الطالب ويرصد له تقدير منسحب (ع) أو (W) في مقرراته المسجلة كافة في فصل الاعتذار.

6. للجنــة دراســة حــالات الطلبــة الأكاديميــة في حالــة الــضرورة الرفــع للمديــر العــام للاســتثناء مــن هــذه الضوابــط 
للحالات القهرية.

 المادة الخامسة والخمسون:  
يجــوز للطالــب الانســحاب (الاعتــذار) عن الاســتمرار في دراســة مقرر دراسي أو أكثر ويرصد له تقديــر (ع) أو (W) دون أن 

يُعد راسباً وفق الآتي: 
1. يمكــن للطالــب الانســحاب مــن مقــرر أو أكــثر بتقديــر (ع) أو (W) " وذلــك خــلال مــدة لا تتجــاوز أســبوعين قبــل بدايــة 

الاختبارات النهائية حسب التقويم الأكاديمي المعتمد" على ألا يقل 
العــبء الــدراسي عــن (12) وحــدة دراســية في الفصــل الــدراسي الرئيــس بعــد الانســحاب مــن تلــك المقــررات، ويتحمــل 

الطالب أي تبعات عن تأخره وتجاوزه المدة المسموح للتخرج فيها؛ حسب الضوابط الآتية:
 أ. لا يسمح للطالب بالانسحاب من مقرر سبق له الانسحاب منه.

 ب. لا يســمح للطالــب بالانســحاب مــن مقــرر لــن يتــم طرحــه لكونــه مــن خطــة دراســية في طــور التغيــير، ولا يوجــد مــا 
يعادله من الخطط المستمرة.
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 ج. لا يســمح بالانســحاب مــن مقــرر يطــرح في فصــل دراسي أدنى بثلاثــة فصــول مــن الفصــل الــذي وصــل إليــه الطالــب في 
خطته الدراسية.

 د. لا يجوز للطالب الاعتذار عن دراسة أي من مقررات السنة التحضيرية/ المهارات الأساسية.
2. يتحمــل الطالــب مســؤولية إدخــال حركــة الانســحاب عــن مقــرر عــبر حســابه في البوابــة الإلكترونيــة للنظــام الأكاديمــي، 

والتأكد من أن الحركة قد تم قبولها، 
ولوكيل شؤون الطلاب الاستثناء من ذلك.

3. لا يســمح للطالــب بالاعتــذار عــن مقــرر أو أكــثر في الفصــل الصيفــي بعــد نهايــة فــترة الحــذف والإضافــة، ويجــوز لوكيــل 
الشؤون التعليمية والتدريب الاستثناء من ذلك.

4. لطالــب نظــام الســنة الدراســية الاعتــذار عــن ثــلاث مقــررات دراســية كحــد أقــصى في الســنة الدراســية الواحــدة، عــلى 
أن يُقدم الطلب خلال مدة لا تتجاوز أربعة أسابيع قبل بداية الاختبارات النهائية..

5. ألا يزيــد عــدد المقــررات المعتــذر عنهــا عــن أربعــة مقــررات دراســية طيلــة بقــاء الطالــب في الكليــة / المعهــد، عــلى أن 
يحتسب الاعتذار عن مقرر في الفصل الصيفي ضمن عدد المقررات المعتذر عنها. 

 .(DN) 6. لا يسمح للطالب بالاعتذار عن مقرر إذا حصل فيه على الحرمان
   

المادة السادسة والخمسون:  
مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة الســابعة والخمســين، يُطــوى قيــد الطالــب المنتظــم مــن الكليــة أو المعهــد إذا انســحب 
نهائيًــا، أو انقطــع عــن الدراســة فصــلاً دراســيًا (أو ســنة دراســية لنظــام الســنة الدراســية) دون تســجيل مقــررات ودون 

أن يكون معتذرًا أو مؤجّلاً، ولا يُحتسب ذلك الفصل (أو السنة) ضمن المدة النظامية للتخرج.
 

المادة السابعة والخمسون:   
يُفصــل الطالــب أكاديميًــا مــن الكليــة / المعهــد ويعــاد قيــده بحســب الضوابــط الأكاديميــة للفرصــة الإضافيــة للطــلاب 

المُطوى قيدهم في الحالات الآتية:    
1. إذا حصل على إنذارين أكاديميين متتاليين؛ لانخفاض معدله التراكمي عن المعدل المحدد للتخرج.

2. إذا حصل على حرمان أو رسوب في جميع المقررات أو كليهما في الفصل الدراسي.   
3. إذا لم ينه متطلبات التخرج خلال المدة القصوى للبرنامج.

4. عــدم إنهائــه متطلبــات الســنة التحضيريــة خــلال ثلاثــة فصــول دراســية أو حصولــه لمرتــين متتاليتــين عــلى تقديــر (ه)، 
(F) أو (ح)، (DN) أو كليهما في أي من مقررات السنة التحضيرية.

5. حصول الطالب بنهاية الفصل الدراسي الأول أو الثاني من التحاقه بالســنة التحضيرية على تقدير (ح)، (DN) في جميع 
المقررات. 

6. إذا انســحب الطالــب مــن الســنة التحضيريــة / المهــارات الأساســية (بعــد إنهائــه للفصــل الأول بنجــاح) ومــضى عــلى 
ــه التقــدم عــلى الكلية/المعهــد  ــه)، ويمكن انســحابه أكــثر مــن فصلــين دراســيين (بمــا فيهــا الفصــل الــذي انســحب في

كطالب مستجد دون الرجوع إلى سجله الأكاديمي وتطبق عليه كافة الشروط والأحكام في حينها.

المادة الثامنة والخمسون: 
ــه القواعــد المنظمــة  ــبي بحقــه وفــق مــا نصــت علي ــة/ المعهــد إذا صــدر قــرار تأدي ــا مــن الكلي ــب نهائيً يُفصــل الطال
لســلوك الطلبــة. ويجــوز للطالــب المفصــول تأديبيًــا التقــدم بطلــب إعــادة قيــده بعــد مــضي ســنتين مــن صــدور قــرار 

الفصل وفق الضوابط والإجراءات الواردة في المادة التاسعة والخمسين. 
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القسم الحـادي عشـر: التظلمـات والالتمـاس الأكاديمــي

المادة التاسعة والخمسون: 
الضوابــط  وفــق  الانقطــاع  قبــل  وســجله  برقمــه  قيــده  إعــادة  بطلــب  التقــدم  قيــده  المُطــوى  للطالــب  يمكــن 

والإجراءات التي يضعها المجلس الأعلى. 

المادة الستون:  
ــررات  ــد مق ــم تحدي ــس القس ــة مجل ــلى توصي ــاءً ع ــب بن ــه الطال ــي ل ــذي ينتم ــد ال ــة أو المعه ــس الكلي ــوز لمجل يج
مناســبة يدرســها الطالــب لتحقيــق شرط المعــدل التراكمــي الأدنى الــلازم للتخــرج، وذلــك في حالــة نجاحــه في المقــررات 

ورسوبه في المعدل التراكمي، مع مراعاة ما يلي: 
1. أن يكون الطالب قد استكمل جميع متطلبات التخرج الأخرى. 

2. ألا تتجاوز وحدات المقررات المطلوبة لرفع معدله التراكمي اثنتي عشرة وحدة دراسية.
3. ألا يكــون الطالــب مفصــولاً بســبب تجــاوز المــدة القصــوى للدراســة، ويجــوز للجنــة دراســة حــالات الطلبــة الأكاديميــة 

دراسة حالته، على ألا تتجاوز إجمالي مدة دراسته ضعف المدة النظامية للبرنامج.

المادة الحادية والستون: 
يتخــرج الطالــب بعــد إنهــاء متطلبــات التخــرج بنجــاح حســب النظــام الــدراسي والخطــة الدراســية المقــرة مــن 

المجلس الأعلى أو من يفوضه، وفق الآتي: 
1. ألا يقــل معــدل الطالــب التراكمــي عــن المعــدل الــذي يحــدده المجلــس الأعــلى لــكل تخصــص، وفي كل الأحــوال لا 

 ."C" "يقل عن تقدير "جيد
2. يُعد آخر فصل دراسي في سجل الطالب هو فصل التخرج.

 
المادة الثانية والستون: 

تلــتزم كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة بتطبيــق الممارســات الــتي تضمــن جــودة عمليــة التعليــم والتعلــم مــن خــلال 
ما يلي: 

1. تلــتزم الكليــات والمعاهــد والأقســام الأكاديميــة برفــع مســتوى كفــاءة ومهــارات الطالــب قبــل التخــرج، بمــا يضمــن 
تميزه ومنافسته في سوق العمل. 

2. مــع مراعــاة مــا يصــدر مــن الجهــات ذات العلاقــة حــول معاييــر خريجــي الجامعــات ومخرجــات التعلــم، يعتمــد 
المجلس الأعلى دليل قياس سمات الخريجين.

3. تقــوم وكالــة شــؤون الطــلاب في كل مدينــة بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة بتنظيــم دورات لا صفيــة للطــلاب، 
تمنحهم شهادات احترافية ومهنية تُسْهِم في تميزهم قبل التخرج، ورفْع كفاءتهم، والمنافسة في سوق العمل. 

المادة الثالثة والستون:  
يُقِر المجلس الأعلى القواعد والإجراءات الكفيلة بتنظيم ميثاق الطلبة بما لا يتعارض مع اللوائح ذات العلاقة. 
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المادة الرابعة والستون: 
يجــوز للطالــب الاعــتراض عــلى درجتــه في الاختبــار الفصــلي، أو أي مــن الأعمــال الفصليــة الأخــرى، أو الدرجــة النهائيــة 
م طلــب الاعــتراض إلى أســتاذ المقــرر.  للمقــرر الــدراسي، خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ ظهــور النتيجــة، ويُقــد�
وإذا لــم يقتنــع الطالــب بإفــادة أســتاذ المقــرر، فيجــوز لــه تقديــم اعتراضــه إلى رئيــس القســم (أو وكيــل الكلية/المعهــد 
المختــص إذا كان رئيــس القســم هــو أســتاذ المقــرر)، وذلــك خــلال ثلاثــة أيــام عمــل مــن تاريــخ إبلاغــه بتلــك الإفــادة. 
ويتــولى رئيــس القســم (أو الوكيــل المختــص بحســب الأحــوال) النظــر في الاعــتراض والبــت فيــه خــلال أســبوع مــن 
ــأن  ــذا الش ــراره في ه ــد ق ــم، ويُع ــس في القس ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــراه م ــن ي ــتعانة بم ــه الاس ــه، ول ــخ وروده إلي تاري

نهائيًا.

المادة الخامسة والستون:  
مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة الرابعــة والســتين، يجــوز للطالــب التقــدم بطلــب إعــادة تصحيــح الاختبــار النهــائي وفــق 

الضوابط الآتية:    
ــة  ــة الدرج ــور نتيج ــخ ظه ــن تاري ــل م ــام عم ــة أي ــلال خمس ــة خ ــة الإجاب ــح ورق ــادة تصحي ــبِ إع ــبُ بطل ــدم الطال 1. يتق

النهائية للمقرر محل الطلب، ويقدم الطلب للقسم الذي يتولى تدريس المقرر.  
2. ألا يكــون الطالــب قــد ســبق وتقــدم بثلاثــة طلبــات لإعــادة تصحيــح إجابــة اختبــارات نهائيــة لمقــررات ســبق لــه 

دراستها، وصدر فيها قرارات نهائية بالرفض أو بالحفظ.    
3. عــلى رئيــس القســم طلــب إفــادة أســتاذ المقــرر، وفي حــال وجــود خطــأ تُعــدل النتيجــة، أمــا في حــال الإفــادة بســلامة 
ــول  ــد قب ــار، وعن ــة للاختب ــة النموذجي ــا بالإجاب ــه ومقارنته ــلى إجابت ــب ع ــلاع الطال ــم إط ــس القس ــلى رئي ــح، فع التصحي
ــار هــذا  ــب، مــع اعتب ــه، ويوقــع رئيــس القســم بحفــظ الطل ــح يوقــع عــلى إبلاغــه بنتيجــة طلب ــب بســلامة التصحي الطال
الطلــب أحــد الطلبــات المشــار إليهــا بالفقــرة الثانيــة مــن هــذه المــادة، عــلى أن يتــم إنهــاء هــذه الإجــراءات خــلال خمســة 

أيام عمل من تقديم الطلب. 
4. في حــال عــدم قبــول الطالــب بســلامة التصحيــح، عــلى رئيــس القســم أن يكلــف عضويــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــر إلى رئيــس القســم؛ لاتخــاذ قــراره بتعديــل درجــة الطالــب أو  في القســم ليــس مــن بينهمــا أســتاذ المقــرر، ويرفــع تقري

برفض الطلب، على أن يتم ذلك في مدة أقصاها عشرة أيام عمل من تاريخ التكليف، ويتم إبلاغ الطالب بالقرار. 
5. إذا كان رئيس القسم هو أستاذ المقرر يقوم وكيل الكلية / المعهد المختص بالإجراءات السابقة.    

6. في حــال عــدم قبــول الطالــب بالقــرار يجــوز لــه التظلــم إلى مجلــس الكليــة أو المعهــد خــلال عــشرة أيــام عمــل مــن 
ــا أســباب ومــبررات تقديمــه،  تاريــخ إبلاغــه كتابيــاً أو إلكترونيــاً، ويقــدم التظلــم رســمياً لمديــر الكليــة أو المعهــد متضمنً

ويُعرض التظلم على مجلس الكلية أو المعهد في أول جلسة انعقاد له بعد تقديم التظلم.    
7. يجــوز لمجلــس الكلية/المعهــد في حــال عــدم قبولــه أســباب التظلــم أن يصــدر قــراراً مســبباً بحفظــه، وفي حــال 
ــة  ــاء هيئ ــن أعض ــةً م ــم ثلاث ــة، يضُ ــة الإجاب ــح ورق ــادة تصحي ــل لإع ــق عم ــكل فري ــح، يش ــادة التصحي ــلى إع ــه ع موافقت
التدريــس -عــلى الأقــل - أحدهــم مــن خــارج القســم ليــس مــن بينهــم أســتاذ المقــرر، ولا أعضــاء الفريــق الســابق. ويرفــع 
تقريــره للمجلــس خــلال عــشرة أيــام عمــل مــن تاريــخ صــدور قــرار تشــكيله، ويعــرض عــلى المجلــس للبــت فيــه في أول 

جلسة انعقاد تالية، ويكون قرار المجلس نهائيًا باعتماد محضر الجلسة.
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المادة السادسة والستون:  
1) يــصرف للطالــب الســعودي أو مــن في حكمــه المنتظــم غــير الموظــف والــذي لا يكــون تابعــاً لبرنامــج دراسي مدفــوع 
مكافأة مالية شهرية مقدارها (1000) ألف ريال على أن يستقطع مبلغ وقدره عشرة ريالات شهرياً لصندوق الطالب.

2) يتوقف صرف المكافأة الشهرية في الحالات الآتية:
 أ. في حال التأجيل أو الاعتذار أو الانقطاع.

 ب. في حال وُجّه للطالب إنذار أكاديمي بسبب انخفاض معدله التراكمي عن الحد الأدنى (2.00) من (4.00).
 ج. في حال تجاوز الطالب المدة النظامية المحددة لإنهاء متطلبات البرنامج.

 د. في حال صدور قرار تأديبي بإيقاف المكافأة بحق الطالب نتيجة مخالفة الأنظمة.
 ه. الطالب الزائر الى جامعة أخرى حتى تتم معادلة المواد التي درسها.

 و. الطلبة الحاصلين على فرص إضافية مدفوعة.

المادة السابعة والستون:  
ــة الــتي يتــم فرضهــا عــلى الطــلاب، وذلــك  ــد واعتمــاد الرســوم المالي يحــق للمجلــس الأعــلى، أو مــن يفوضــه، تحدي
ــات  ــض الخدم ــم بع ــير تقدي ــررة نظ ــف المق ــوم التكالي ــذه الرس ــمل ه ــا. وتش ــول به ــح المعم ــة واللوائ ــا للأنظم وفقً
الأكاديميــة أو الإداريــة المدفوعــة. ويتــم إيــداع الرســوم المعتمــدة في "صنــدوق الطالــب"، والمخصــص لدعــم 
الأنشــطة والخدمــات الطلابيــة بمــا يحقــق الفائــدة المبــاشرة للطلبــة. ويجــب عــلى الطالــب الالــتزام بســداد الرســوم 
ــة  ــا للأنظم ــة وفقً ــراءات اللازم ــاذ الإج ــد اتخ ــق للكلية/المعه ــداد، يح ــدم الس ــال ع ــددة، وفي ح ــد المح في المواعي

والتعليمات المعمول بها.

المادة الثامنة والستون: 
ــظ  ــات حف ــراءات وسياس ــق إج ــة وف ــجلات الأكاديمي ــرج والس ــق التخ ــظ وثائ ــجيل بحف ــول والتس ــم القب ــتزم قس يل

الوثائق.
    

المادة التاسعة والستون:  
يتــم تصنيــف البيانــات الخاصــة بالطلبــة والإحصائيــات والمــؤشرات الأكاديميــة وفــق السياســات والمعاييــر الــتي 

تصدر من الجهات ذات الاختصاص. 

المادة السبعون:  
يعتمد المجلس الأعلى القواعد والإجراءات التنفيذية الخاصة بتطبيق مواد هذه اللائحة. 

 المادة الحادية والسبعون:   
  تعد اللغة العربية هي اللغة المعتمدة في تفسير هذه اللائحة، وللمجلس الأعلى حق تفسيرها. 

المادة الثانية والسبعون:   
يُعمــل بهــذه اللائحــة مــن تاريــخ اعتمادهــا، وتحــل محــل جميــع مــا صــدر مــن لوائــح وقــرارات بهــذا الشــأن، وتُلغــي مــا 

يتعارض معها من أحكام.



RCJY.gov.sa

24

١٠٠- ٩٥
٩٥ ٩٠
٩٠ ٨٥
٨٥ ٨٠
٨٠ ٧٥
٧٥ ٧٠
٧٠ ٦٥
٦٥ ٦٠

٦٠
-
-
-

٦٠
٦٠

-
-
-
-

Exceptional
Excellent
Superior

Very Good
Above Average

Good
High Pass

Pass
Fail

In-Progress
In-Complete

Denial
No grade-Pass
No grade-Fail

Withdrawn
Exemption

Audit
Granted

ً
ً

 A+
A

B+
B

C+
C

D+
D
F
IP
IC

DN
NP
NF
W
E

AU
G

٤

٤٫٠
٣٫٧٥
٣٫٥
٣٫٠
٢٫٥
٢٫٠
١٫٥
١٫٠

-
-

-
-
-
-
-
-



25

 ُ

الضوابط الأكاديمية للفرصة الإضافية للطلاب
ــك  ــد، وذل ــخ طــيّ القي ــد خــلال مــدة لا تتجــاوز فصلــين دراســيين مــن تاري ــب إعــادة القي ــب التقــدّم بطل 1. يحــق للطال

خلال المدة المعلنة للتقديم.
2. تمنــح الفرصــة الإضافيــة لمــرة واحــدة لبرنامــج الدبلــوم ومرتــين لبرنامــج البكالوريــوس لإعــادة القيــد للطالــب 
الحاصــل عــلى إنــذارات أكاديميــة، ولمــرة واحــدة للطالــب المنقطــع عــن الدراســة أو بســبب الانســحاب أو الرســوب أو 

الحرمان في جميع المقررات الدراسية وذلك وفق الشروط الآتية:
أ . إذا كان الطالب حاصلا على إنذارين أكاديميين متتالين.

ب . أن يكون الطالب قد أتمّ بنجاح 18 وحدة دراســية معتمدة لمرحلة الدبلوم، أو 30 وحدة دراســية معتمدة لمرحلة 
البكالوريوس

ج . إذا كان بإمــكان الطالــب أن يرفــع معدلــه التراكمــي إلى (2) عــلى الأقــل، وذلــك بافــتراض حصولــه عــلى تقديــر جيــد جــداً 
مرتفع (B+) في (12) ساعة دراسية كحد أقصى.

3. يُعــاد قيــد الطالــب المفصــول أكاديميًــا بســبب تجــاوز المــدة القصــوى للتخــرج في الفصــل الصيفــي تلقائيًــا، شريطــة ألا 
يقل معدله التراكمي عن (2)، إذا كان بإمكانه إنهاء جميع متطلبات الخطة الدراسية في ذلك الفصل.

4. تُمنــح فرصــة إضافيــة بمقابــل مــالي للطالــب الــذي تجــاوز المــدة القصــوى للتخــرج، بــشرط ألا يقــل معدلــه التراكمــي 
عــن (2)، وألا تتجــاوز مــدة دراســته الإجماليــة ضعــف المــدة النظاميــة المقــررة للتخــرج، عــلى أن تُوقــف عنــه المكافــأة 

الشهرية وأي مكافآت أخرى.
ــط  ــاً للضواب ــة وفق ــنة التحضيري ــررات الس ــال مق ــالي لإكم ــل م ــة بمقاب ــة إضافي ــب فرص ــدم بطل ــب التق ــوز للطال 5. يج

التالية:
أ . ألا يكون قد حصل على علامة الحرمان (DN) في الفصل الدراسي الذي فصل فيه.

ب . أن ينهي كافة متطلبات السنة التحضيرية في ذلك الفصل.
ج . يستفاد من برنامج الفرصة الإضافية المدفوعة مرة واحدة فقط.

د . يتــم اســتيفاء الرســوم الدراســية وفــق ضوابــط قبــول الطلبــة بمقابــل مــالي، عــلى أن تُوقــف عنــه المكافــأة الشــهرية 
وأي مكافآت أخرى.

ه . لا تحتسب الفرصة الإضافية ضمن المدة الزمنية اللازمة لإنهاء متطلبات السنة التحضيرية.

ــه  ــده برقم ــادة قي ــب إع ــدم بطل ــده التق ــوى قي ــب المُط ــن للطال يمك
وسجله قبل الانقطاع وفق ما يلي:

1.ألا يكــون قــد مــضى عــلى انقطــاع الطالــب أكــثر مــن فصلــين دراســيين متتاليــين، ويجــوز للجنــة دراســة حــالات الطلبــة 
م من مبررات تقبلها اللجنة. Þالأكاديمية دراسة الحالات ذات الأعذار القهرية، بناءً على ما يُقد

2.عــلى الطالــب تقديــم طلــب إعــادة القيــد قبــل بدايــة الفصــل الــدراسي الــذي يرغــب في التســجيل فيــه، وفقًــا للتقويــم 
الأكاديمي المعتمد.
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3. لا يجــوز إعــادة قيــد الطالــب المنقطــع أكــثر مــن مــرة واحــدة، ويجــوز للجنــة معالجــة حــالات الطلبــة الأكاديميــة، عنــد 
الضرورة، دراسة الحالات ذات الأعذار القهرية.

4. يعــد الطالــب الزائــر لجامعــة أخــرى منقطعــاً عــن الدراســة في حــال عــدم تقديــم نتائــج مقــررات فصــل الزيــارة في موعــد 
أقصاه الأسبوع الأول من بداية الفصل الدراسي التالي لفصل الزيارة.

ــات التخــرج بعــد إعــادة القيــد ضمــن  ــب قــادرًا عــلى اســتيفاء متطلب 5. يشــترط للموافقــة عــلى الطلــب أن يكــون الطال
المــدة المســموح بهــا، ويجــوز للجنــة دراســة حــالات الطلبــة الأكاديميــة النظــر في حالــة الطالــب، بــشرط ألا تتجــاوز مــدة 

دراسته الإجمالية ضعف المدة النظامية المقررة للتخرج.
ــزال  ــل انقطاعــه لا ت ــا قب ــا عليه ــتي كان منتظمً ــب الدراســية ال ــب أن تكــون خطــة الطال 6. يُشــترط للموافقــة عــلى الطل
ســارية، ويجــوز للجنــة معالجــة حــالات الطلبــة الأكاديميــة، عنــد تعــذر ذلــك، دراســة إمكانيــة تحويــل تخصــص الطالــب 

إلى تخصص آخر. 
7. إذا مــضى عــلى طــي قيــد الطالــب أكــثر مــن فصلــين دراســيين (ســنة دراســية لطالــب نظــام الســنة الدراســية)، فبإمكانــه 
التقــدم طالبــاً مســتجداً دون الرجــوع إلى ســجله الــدراسي الســابق، عــلى أن تنطبــق عليــه كافــة شروط القبــول المعلنــة 

في حينه، وللجنة دراسة حالات الطلبة الأكاديمية النظر في حالات أصحاب الأعذار القهرية وفقًا للضوابط التالية:
أ . توصيــة مجلــس الكليــة / المعهــد بالموافقــة عــلى إعــادة قيــد الطالــب بعــد النظــر في أســباب الانقطــاع مــع إمكانيــة 
اشــتراط إعــادة دراســة بعــض المقــررات الدراســية الــتي ســبق للطالــب دراســتها قبــل الانقطــاع بنــاءً عــلى توصيــة القســم 

المختص. 
ب . ألا تزيد مدة الانقطاع عن أربع فصول دراسية أو سنتان دراسية لنظام السنة الدراسية.

ج . ألا يكون الطالب منذراً أكاديمياً عند طي قيده.
د . أن يكون قد أنهى مالا يقل عن (25%) من متطلبات التخرج.

 
تعليمات وأحكام عامة

1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.
2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث معايير الفرصة الإضافية
ــة للطــلاب المُطــوى قيدهــم عنــد  ــة للفرصــة الإضافي ــط الأكاديمي يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث الضواب

الضرورة لضمان مواكبتها للتطورات الأكاديمية.
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أولاً: شروط التحويل
لا يُقبــل التحويــل للطــلاب الذيــن لــم يتجــاوزوا الســنة التحضيريــة في الجامعــة أو الكليــة الســابقة، ويُســتثنى مــن ذلــك 

الحاصلون على اختبارات معيارية معتمدة من المجلس الأعلى تثبت تجاوزهم لمتطلبات السنة التحضيرية. 
كمــا يجــوز قبــول الطــلاب المحولــين مــن جامعــات خــارج المملكــة دون اشــتراط اجتيــاز الســنة التحضيريــة، شريطــة 

أن تكون الجامعة مصنفة من قبل وزارة التعليم، وأن تُدرّس برامجها باللغة الإنجليزية.
2. يجوز قبول تحويل الطالب من خارج الكلية/ المعهد وفقاً للضوابط الآتية: -

 أ- أن يكون الطالب قد درس في كلية أو جامعة معترف بها.
 ب- أن تكون لغة الدراسة في الكلية أو الجامعة المحول منها هي اللغة الانجليزية.

 ج- أن يكون الطالب لائقاً طبياً.
ــة المحــوّل منهــا ويســتثنى مــن ذلــك المنقطــع عــن الدراســة فصلــين   د- أن يكــون الطالــب مقيــداً في الجهــة التعليمي

دراسيين كحد أقصى.
 ه- اجتياز ما لا يقل عن 24 وحدة دراســية تخصصية للمحوّل إلى برامج البكالوريوس وما لا يقل عن 12 وحدة دراســية 
تخصصيــة للمحــوّل إلى برامــج الدبلــوم ضمــن الوحــدات الدراســية للبرنامــج الأكاديمــي في الجهــة التعليميــة المحــوّل 

منها. 
 و- ألا يكون مفصولاً من الكلية أو الجامعة المحول منها لأسباب تأديبية.
 ز- أن تنطبق عليه شروط التحويل التي يحددها مجلس الكلية/ المعهد.

3.  ألاّ تتجــاوز عــدد الوحــدات الدراســية المعادلــة الــتي يتــم احتســابها (40%) مــن عــدد الوحــدات المقــرّرة المطلوبــة 
للحصول على الدرجة.

4. يتم تطبيق ضوابط معادلة المقررات حسب ما ورد في اللائحة التنظيمية للشؤون الدراسية والأكاديمية.
5. لا يحق للطالب المحوّل خارجياً تغيير التخصص بعد قبول طلب التحويل.

ثانيًا: شروط معادلة المقررات 
ــته في  ــت دراس ــرر تم ــة لمق ــم المعادل ــة تت ــية والأكاديمي ــؤون الدراس ــة للش ــة التنظيمي ــا ورد في اللائح ــاة م ــع مراع م

جامعة / كلية سابقة وفقاً للضوابط الآتية:
1. أن تكون لغة الدراسة في الكلية أو الجامعة السابقة هي اللغة الإنجليزية. 

2. أن يجتاز الطالب بنجاح أي اختبار تطلبه الكليات أو المعاهد.
3. أن يقــدم الطالــب ســجلاً أكاديميًــا معتمــدًا مــن الكليــة أو الجامعــة الســابقة توضــح المقــررات الــتي درســها وتقديراتــه 
فيهــا ومواصفــات مفــردات كل مقــرّر يرغــب في معادلتــه ولا يجــوز للطالــب بعــد إتمــام إجــراءات قبولــه المطالبــة 

بمعادلة أي مقرّر لم يقدّم مواصفات مفرداته أثناء إجراءات التقدّم بطلب التحويل.
ــا في  ــوص عليه ــط المنص ــشروط والضواب ــا لل ــص، وفقً ــي المخت ــم الأكاديم ــل القس ــن قب ــررات م ــة المق ــم معادل 4. تت

اللائحة التنظيمية للشؤون الدراسية والأكاديمية.
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يتــولى القســم المختــص معادلــة أي مقــرر ضمــن مرحلــة التخصــص، عــلى أن تســتوفي معادلــة المقــررات الــتي اجتازهــا 
الطالب خارجيًا الشروط الآتية:

1. ألا يقل تقدير الطالب عن (جيد) في ذلك المقرر 
2. أن يكــون المقــرر الــذي اجتــازه الطالــب متوافقًــا بنســبة لا تقــل عــن (70%) مــن حيــث المحتــوى مــع أحــد المقــررات 

المدرجة في الخطة الدراسية للبرنامج، وأن يكون معادلاً له في عدد الوحدات الدراسية أو أكثر.

إلغاء قيد الطالب المحوّل
إذا تبــينّ بعــد تحويــل الطالــب أنــه كان مخالفًــا لأي مــن الضوابــط المعلنــة عنــد تقدمــه بطلــب التحويــل – مثــل أن يكــون 
قــد ســبق فصلــه لأســباب تأديبيــة، أو أي مخالفــة أخــرى لضوابــط التحويــل – فيُلغــى قيــده مــن تاريــخ قبــول تحويلــه إلى 

الكلية/المعهد.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن. 

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط

مراجعة وتحديث ضوابط تحويل الطالب من الخارج 
يقوم المجلس الأعلى بمراجعة وتحديث هذه الضوابط والشروط عند الضرورة لضمان مواكبتها للتطورات الأكاديمية 

واحتياجات سوق العمل.
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التحويل بين التخصصات داخل الكلية/المعهد
ــة المحــددة في  ــة/ المعهــد خــلال الفــترة الزمني ــل مــن تخصــص إلى تخصــص آخــر داخــل الكلي ــب التحوي يجــوز للطال
التقويــم الأكاديمــي، وذلــك وفــق ضوابــط يضعهــا مجلــس الكليــة/ المعهــد وتحتســب في الســجل الأكاديمــي للطالــب 
ــة  ــرات والمعــدلات الفصلي ــك التقدي ــتي ســبق دراســتها ويشــمل ذل ــع المقــررات ال المحــول مــن تخصــص لآخــر جمي

والتراكمية طيلة دراسته.

الضوابط العامة
1. يحــق لطالــب درجــة البكالوريــوس التقــدم بطلــب التحويــل مــن تخصــص إلى آخــر قبــل إتمامــه الفصــل الــدراسي الرابــع 
/ الســنة الثانيــة (لنظــام الســنة الدراســية) مــن التحاقــه بالتخصــص، كمــا يحــق لطالــب درجــة الدبلــوم المتوســط التقــدم 

بطلب التحويل قبل إتمامه الفصل الدراسي الثاني / السنة الأولى (لنظام السنة الدراسية) من التحاقه بالتخصص.
2. أن يكون الطالب قد اجتاز 15 وحدة دراسية معتمدة على الأقل في التخصص الحالي.

3. يسمح للطالب بالتحويل لمرة واحدة فقط ولمجلس الكلية/ المعهد الاستثناء من ذلك.
4. يعامــل الطالــب المحــول مــن كليــة / معهــد بــين مــدن الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع معاملــة تحويــل الطالــب 

الداخلي.
م بطلــب الانتقــال بــين مــدن الهيئــة  Ã5. يجــوز للطالــب الــذي أتــم الســنة التحضيريــة أو ســنة المهــارات الأساســية التقــد
الملكيــة للجبيــل وينبــع، وذلــك في حــال توفــر مقاعــد شــاغرة، ويتــم تخصيصــه وفــق الآليــات المعتمــدة، وبعــد موافقــة 

مجلس الكلية أو المعهد المختص. 
6.تتم المفاضلة بين المتقدمين حسب المعدل التراكمي وتوفر المقاعد.

تغيير الدرجة العلمية
يجــوز لمجلــس الكليــة الموافقــة عــلى طلــب تغيــير الدرجــة العلميــة للطالــب مــن درجــة البكالوريــوس إلى درجــة الدبلــوم 
خــلال أول فصلــين دراســيين مــن التحاقــه بالتخصــص، أو الموافقــة عــلى طلــب تغيــير الدرجــة العلميــة مــن الدبلــوم إلى 
الثــاني  الــدراسي  الفصــل  إتمــام  قبــل   (4.00 مــن   3.75) عــن  التراكمــي  المعــدل  يقــل  ألا  شريطــة  البكالوريــوس، 
بالتخصــص، وألا تقــل الدرجــة الموزونــة عنــد القبــول عــن الحــد الأدنى المعتمــد للقبــول في درجــة البكالوريــوس، عــلى 
ــة  ــير الدرج ــد تغي ــة بع ــة للدراس ــدة النظامي ــن الم ــب ضم ــا الطال ــتي قضاه ــية ال ــول الدراس ــع الفص ــب جمي أن تُحتس

العلمية.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث الضوابط
ــة  ــورات الأكاديمي ــا للتط ــان مواكبته ــضرورة لضم ــد ال ــط عن ــذه الضواب ــث ه ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

واحتياجات سوق العمل.
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المرشد الأكاديمي
المرشــد الأكاديمــي هــو عضــو هيئــة التدريــس المعــين لــلإشراف عــلى توجيــه الطــلاب وتقديــم الدعــم الأكاديمــي لهــم 

بما يساهم في تحقيق أهدافهم الدراسية بنجاح وفقًا للوائح والأنظمة المعتمدة.

مهام ومسؤوليات المرشد الأكاديمي
يتولى المرشد الأكاديمي القيام بالمهام والمسؤوليات الآتية:

1. التوجيه الأكاديمي والتعليمي:
- مســاعدة الطالــب في اختيــار المقــررات الدراســية وتخطيــط مســيرته الأكاديميــة وفقًــا للمتطلبــات المعتمــدة لبرنامجــه 

الدراسي.
- توعية الطالب باللوائح الأكاديمية والسياسات التعليمية التي تؤثر على مسيرته الأكاديمية.

2. الدعم والإرشاد الشخصي:
- تقديم الدعم الأكاديمي للطالب وتشجيعه على تحسين مهاراته الدراسية.

- مساعدة الطالب على تطوير استراتيجيات فعّالة لإدارة الوقت وتحقيق التوازن بين الدراسة والأنشطة الأخرى.

3. المتابعة والتقييم:
- متابعة التقدم الأكاديمي للطالب ومراجعة أدائه بشكل دوري.

- تحديد العقبات أو التحديات التي قد تؤثر على تقدم الطالب الأكاديمي والعمل على إيجاد حلول مناسبة.

4. الإرشاد المهني والمستقبلي:
- توجيــه الطالــب نحــو الفــرص المهنيــة المســتقبلية وتقديــم المشــورة فيمــا يتعلــق بمســارات التطويــر الأكاديمــي 

والتوظيف.
- دعم الطالب في اختيار التخصصات والدورات التدريبية التي تتناسب مع أهدافه المهنية.

5. التنسيق مع الأقسام الأكاديمية:
- التواصل مع الأقسام واللجان الأكاديمية المختلفة لضمان توفير الموارد والدعم اللازمين للطالب.

- رفع التقارير اللازمة إلى الجهات المعنية حول تقدم الطالب وحالاته الأكاديمية الخاصة.

حدود الصلاحيات والمسؤوليات
يحــق للمرشــد الأكاديمــي إرشــاد الطالــب وتقديــم التوصيــات، إلا أن اتخــاذ القــرارات النهائيــة المتعلقــة بالمســار 

الأكاديمي للطالب يعود للجهات المختصة في المؤسسة الأكاديمية، وذلك بما يتماشى مع اللوائح المعتمدة.

مراجعة وتحديث مهام المرشد الأكاديمي
يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث المهــام والمســؤوليات الخاصــة بالمرشــد الأكاديمــي بصفــة دوريــة لضمــان 

مواكبتها للتطورات الأكاديمية واحتياجات الطلاب.
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تعريف قائمة التميز
قائمــة التمــيز هــي قائمــة تصدرهــا كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع في نهايــة كل فصــل دراسي لتكريــم 
التفــوق  تعزيــز  بهــدف  والبرامــج،  التخصصــات  مختلــف  في  المتمــيز  الأكاديمــي  الأداء  ذوي  (المنتظمــين)  الطــلاب 

الأكاديمي وتشجيع المنافسة الإيجابية بين الطلاب.

مراتب التميز ومعاييرها النوعية
ــات والمعاهــد كل فصــل دراسي، وتــصرف لهــم مكافــأة  ــم إدراج أســماء الطــلاب المتفوقــين في قائمــة التمــيز للكلي يت

التميز، وفق معدلاتهم الفصلية وعدد النقاط التي حصلوا عليها في ذلك الفصل على النحو الآتي:

1. مرتبــة التمــيز الأولى: المعــدل الفصــلي بــين (3.75) إلى (4.00) وعــلى ألا يقــل عــدد النقاط النوعية عن (60) ســتين نقطة 
وتصرف لهم مكافأة مرتبة التميز الأولى مقدارها (1000) ألف ريال.

2. مرتبــة التمــيز الثانيــة: المعــدل الفصــلي مــن (3.50) أو أكــثر عــلى ألا يقــل عدد النقاط النوعية عن (56) ســت وخمســين 
نقطة وتصرف لهم مكافأة مرتبة التميز الثانية مقدارها (750) ريال.

قائمة التميز في السجل الأكاديمي
يتــم وضــع ملاحظــة في الســجل الأكاديمــي للطــلاب المميزيــن توضــح حصولهــم عــلى مرتبــة التمــيز، ويحــدد الفصــل أو 
الســنة الدراســية الــتي حصــل فيهــا الطالــب عــلى هــذه المرتبــة. تظهــر الإشــارة تحــت عنــوان "قائمــة التمــيز"، متبوعــة 

بمرتبة التميز (الأولى أو الثانية) والتاريخ.

مراجعة وتحديث معايير التميز
يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث معاييــر قائمــة التمــيز ومراتبهــا بصفــة دوريــة لضمــان مواكبتهــا للتطــورات 

الأكاديمية واحتياجات سوق العمل.
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برامج الدراسة بمقابل مالي

المادة الثانية
الإطــار التنظيمــي والضوابــط الأكاديميــة لبرامــج الدراســة بمقابــل مــالي في كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة للجبيــل 

وينبع:
1. يخضع طلبة البرامج للوائح والضوابط المنظمة للعمل بكليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع.

2. تكون المفاضلة بين المتقدمين بناء على المعدل الأكاديمي/ النسبة الموزونة والمقاعد المتاحة.
3. لا يمنح طلبة البرامج أي مكافآت مالية (شهرية/تميز).

4. التأجيل والاعتذار عن البرامج مشروط بموافقة القسم الأكاديمي المختص.
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المادة الثالثة:
يقبل في برامج الدراسة بمقابل مالي الفئات الآتية:

1. المواطنون والمقيمون في المملكة بإقامة نظامية ومن في حكمهم.
2. الطلبة الدوليون الراغبون في الدراسة بكليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع.

3. الطلبة الحاصلون على فرص إضافية مدفوعة.
4. الطلاب المقبولون في البرنامج التأهيلي من برنامج التجسير.

المادة الرابعة:
شروط القبول في برامج الدراسة بمقابل مالي:

1. أن يكــون المتقــدم حاصــلاً عــلى شــهادة الثانويــة العامــة أو درجــة دبلــوم متوسط/الشــهادة الجامعيــة المتوســطة 
من مؤسسة علمية معترف بها.

ــلي، حســب  ــار التحصي ــار القــدرات العامــة والاختب ــج اختب ــة العامــة الحصــول عــلى نتائ 2. يشــترط عــلى خريجــي الثانوي
متطلبات كل برنامج.

3. يتــولى مجلــس الكليــة تحديــد الشــهادات العلميــة المقبولــة مــن المؤسســات المعــترف بهــا، والمقــررات التكميليــة 
اللازمة لكل شهادة.

4. لا يشــترط للقبــول في برامــج الدراســة بمقابــل مــالي أن يكــون تخصــص الدبلــوم المتوســط امتــداداً لتخصــص 
البكالوريوس أو أحد مساراته.

ــة  ــات ومعاهــد الهيئ ــط المعمــول بهــا في كلي ــوم وفــق الضواب ــب في الدبل ــتي درســها الطال ــة المقــررات ال ــم معادل 5. تت
الملكية.

6. أن يكون المتقدم لائقاً طبياً للتخصص المقبول فيه، وفي حال اكتشاف خلاف ذلك يتم إلغاء قبوله.
7. اجتياز جميع الاختبارات والمقابلات والشروط الخاصة التي تطلبها الكلية/المعهد.

8. لا يحق للمتقدم المقبول في برامج الدراسة بمقابل مالي الانتقال إلى تخصص آخر غير الذي قبل فيه.
9. ألا يكون المتقدم مفصولاً تأديبيا من كليات ومعاهد الهيئة الملكية أو من أي جامعة أو مؤسسة تعليمية.

ــل مــالي ضمــن البرامــج  ــون في الالتحــاق ببرامــج الدراســة بمقاب 10. يخضــع غــير الســعوديين ومــن في حكمهــم، الراغب
الصباحية، لكافة شروط وضوابط القبول المطبقة على الطلبة المستجدين السعوديين ومن في حكمهم.

11. ســداد الرســوم الدراســية، ويلغــى طلــب القبــول للمتقــدم الــذي تــم ترشــيحه للقبــول في حــال عــدم ســداد الرســوم 
الدراسية حسب المواعيد المحددة.

12. أن يستوفي أية شروط أخرى يقرها مجلس الكلية/ المعهد ويعتمدها المجلس الأكاديمي للكليات والمعاهد.
13.للكلية/ المعهد الحق في إلغاء القبول في البرامج التي لاتصل للحد الأدنى من عدد الطلاب.

14.يتعهد المتقدم بصحة البيانات المقدمة وإن ثبت خلاف ذلك فيعد قبوله لاغياً.
15.توافر شروط القبول لا يعني القبول النهائي للمتقدم وإنما يخضع للمفاضلة.

المادة الخامسة:
يكــون نمــط الدراســة في برامــج الدراســة بمقابــل مــالي حضوريــاً في الفــترة المســائية، وللكليــة/ المعهــد الحــق في تعديــل 

فترة ونمط الدراسة.
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المادة السادسة:
1.تستوفى الرسوم الدراسية للوحدة الدراسية الواحدة حسب الآتي: 

250

750

1100

2. تشــمل الرســوم الدراســية الاســتفادة مــن جميــع خدمــات ومرافــق الكلية/المعهــد باســتثناء العــلاج والكتــب 
الدراسية والزي الموحد والسكن الطلابي.

3. يتحمل الطالب دفع رسوم التدريب التعاوني إذا طلبت جهة التدريب ذلك.
4. يجب سداد الرسوم الدراسية كاملة قبل بدء الفصل الدراسي وتسجيل المواد.

5. في حالة الاعتذار أو الانسحاب من الدراسة تعاد الرسوم الدراسية وفقاً للآتي: -
ــدراسي أو خــلال  ــل ال ــدء الفص ــل ب ــحاب قب ــذار أو الانس ــد الاعت ــة عن ــوم إداري ــال كرس ــغ (500) ري ــع مبل ــب دف  أ. يتوج

الأسبوع الأول من الفصل الدراسي.
 ب. يخصــم مــا نســبته (30%) مــن الرســوم الدراســية عنــد الاعتــذار أو الانســحاب خــلال الأســبوعين الثــاني والثالــث مــن 

بدء الفصل الدراسي.
 ج. يخصــم مــا نســبته (50%) مــن الرســوم الدراســية عنــد الاعتــذار أو الانســحاب خلال الأســبوعين الرابــع والخامس من 

بدء الفصل الدراسي.
 د. لا تسترد الرسوم الدراسية بعد الأسبوع الخامس من بدء الفصل الدراسي.  

 ه. يســتحق الطالــب اســترداد الرســوم الدراســية كاملــة عنــد تأجيــل أو إلغــاء الفصــل /المقــرر الــدراسي مــن قبــل 
الكلية/المعهد.

 و. يسترد الطالب كامل الرسوم الدراسية إذا ألغي قبوله نتيجة عدم اجتياز الكشف الطبي.
ــط  ــل واســترداد وخصــم الرســوم الدراســية حســب الضواب ــم مســؤولية متابعــة تحصي ــولى إدارة خدمــات التعلي 6. تت

المحددة.

المادة السابعة:
ــل الرســوم الدراســية مــن المســتفيد أو الجهــة المانحــة، وتُــودع في حســاب مســتقل مخصــص لبرنامــج  تُحص�
الدراســة بمقابــل مــالي ضمــن حســاب صنــدوق البرامــج الخاصــة والتعليــم المســتمر بكليــات ومعاهــد الهيئــة 

الملكية.
 

المادة الثامنة:
يجوز أن يُستعان في تنفيذ البرامج بالعاملين من الفئات الآتية:

1. أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم (معلــم – أصحــاب الخــبرات المهنيــة والتقنيــة والتدريبيــة) مــن منســوبي 
التعليم بالهيئة الملكية للجبيل وينبع.

والتقنيــة  المهنيــة  الخــبرات  أصحــاب   – (معلــم  ومــن في حكمهــم  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن  المتعاقــدون   .2
والتدريبية) من خارج الهيئة الملكية للجبيل وينبع.

3. الإداريون ومن في حكمهم.



RCJY.gov.sa

36

المادة التاسعة: 
تُــصرف المســتحقات الماليــة للعاملــين والمتعاونــين والمتعاقديــن ضمــن البرنامــج، وذلــك بعــد اعتمادهــا مــن قبــل 

مدير عام الإدارة العامة للتعليم حسب الضوابط الآتية:
1. تحدد مكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كالتالي: -

    (300)

    (250)

    (200)

    (150)

    (100)

2.   تحدد مكافأة المشاركين في البرنامج من الإداريين ومن في حكمهم بنسبة لا تتجاوز (30%) من إيرادات البرنامج.
3.  لا يجوز صرف أكثر من نسبة (80%) من إيرادات البرنامج.

4. يجوز الصرف من إيرادات البرنامج لتغطية تجهيزات واحتياجات البرنامج.

المادة العاشرة: 
1. يجــوز التعاقــد مــع متعاونــين متفرغــين /غــير متفرغــين مــن ذوي الكفــاءات العلميــة والمهنيــة وأصحــاب الخــبرات 

لتقديم وحدات تدريسية في البرنامج.
2. يتولى مدير عام الإدارة العامة للتعليم تشكيل لجنة مختصة للإشراف على عملية التعاقد واختيار المرشحين.

3. يكون التعاقد مع المتعاونين وفق الضوابط التالية:
 أ. أن يكون لدى المرشح المؤهلات والخبرات المناسبة لإنجاز العمل المطلوب.

 ب. يقتصر التعاقد على السعوديين فقط.
 ج. أن يتم التعاقد معهم وفق الإجراءات المعتمدة لدى الإدارة العامة للموارد البشرية في الهيئة.

المادة الحادية عشرة: 
يبــدأ العمــل بهــذه القواعــد مــن تاريــخ اعتمادهــا، وتلغــي كل مــا يتعــارض معهــا مــن لوائــح أو قــرارات ســابقة في هــذا 

الشأن.

المادة الثانية عشرة:
تعد اللغة العربية هي اللغة المعتمدة في تفسير هذه القواعد. 

المادة الثالثة عشرة:
ــة لضمــان مواكبتهــا للتطــورات الأكاديميــة   يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث هــذه القواعــد بصفــة دوري

واحتياجات سوق العمل.
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شروط القبول
ــص  ــطة في التخص ــة المتوس ــهادة الجامعي ــوم المتوسط/الش ــة الدبل ــلى درج ــلاً ع ــدم حاص ــون المتق ــترط أن يك 1. يش

المراد استكمال الدراسة فيه من خريجي كليات ومعاهد الهيئة الملكية.
2. أن يكون المتقدم سعودي الجنسية أو من في حكمه.

3. ألا يكون المتقدم موظفا وقت التقديم.
4. يشترط للقبول في البرنامج أن يكون تخصص الدبلوم المتوسط امتداداً لتخصص البكالوريوس أو أحد مساراته.

5. لا يحــق للمتقــدم المقبــول في برنامــج الدراســة عــلى حســابهم الخــاص الانتقــال إلى تخصــص آخــر غــير الــذي قبــل 
فيه.

6. ألا يكون قد مضى على حصوله على شهادة الدبلوم المتوسط أكثر من خمس سنوات.
7. أن يكون المتقدم قد حصل على تقدير عام "جيد جداً "على الأقل في برنامج الدبلوم المتوسط.

8. عــلى الطالــب تقديــم كشــف طــبي معتمــد مــن الجهــة المختصــة، يحــدد حالتــه الصحيــة وفقًــا لمتطلبــات البرنامــج 
ــات  ــب لمتطلب ــة للطال ــة الصحي ــة الحال ــن ملاءم ــد م ــف إلى التأك ــذا الكش ــدف ه ــه. ويه ــاق ب ــراد الالتح ــي الم الأكاديم

الدراسة، وتحديد ما إذا كانت هناك أي احتياجات خاصة قد تستلزم ترتيبات إضافية.
ــة  ــج الدراس ــة لبرنام ــد المنظم ــاً للقواع ــير وفق ــج التجس ــن برنام ــوع ضم ــلي مدف ــج تأهي ــام برنام ــب بإتم ــزم الطال 9. يُل
بمقابــل مــالي، يشــمل دراســة مقــررات تكميليــة تُعــد مــن المتطلبــات الأساســية للالتحــاق بالدرجــة المطلوبــة، ويُشــترط 
لاجتيــاز هــذا البرنامــج ألا يقــل معدلــه التراكمــي عــن (3 مــن 4)، وذلــك خــلال المــدة المحــددة ووفقًــا للخطــة 
الدراســية المعتمــدة، وتُــدرج هــذه المقــررات في الســجل الأكاديمــي دون احتســابها ضمــن المعــدل التراكمــي، ويُعــد 

الطالب غير مؤهل لاستكمال برنامج التجسير في حال عدم استيفاء هذه المتطلبات.
10. أن يستوفي أية شروط أخرى يقرها مجلس الكلية ويعتمدها المجلس الأكاديمي للكليات والمعاهد.

11. توافر شروط القبول لا يعني القبول النهائي للمتقدم وإنما يخضع للمفاضلة.
12. يجب سداد الرسوم الدراسية كاملة قبل بدء البرنامج التأهيلي المدفوع.

13. يتعهد المتقدم بصحة البيانات المقدمة وإن ثبت خلاف ذلك فيعد قبوله لاغياً.

ضوابط وإجراءات التقديم
1. يتم فتح باب التقديم لبرنامج التجسير في المواعيد المحددة ضمن التقويم الأكاديمي.

ــة  ــه الأكاديمي ــب وقدرات ــتعداد الطال ــم اس ــر، لتقيي ــزم الأم ــخصية إذا ل ــلات ش ــول أو مقاب ــارات قب ــراء اختب ــوز إج 2. يج
لاستكمال الدراسة في التخصص المطلوب.

ــر  ــي وتوف ــدل التراكم ــا للمع ــين وفقً ــين المتقدم ــة ب ــم المفاضل ــددة، وتت ــداد المح ــاً للأع ــلاب وفق ــول الط ــم قب 3. يت
المقاعد الدراسية.

4. يتــاح للطالــب الاســتفادة مــن برنامــج التجســير لمــرة واحــدة، وفي حــال الانســحاب مــن البرنامــج فــلا يحــق لــه التقــدم 
للبرنامج مرة أخرى. 

ــاً للقواعــد المنظمــة لبرنامــج  ــاد الرســوم الدراســية وفق ــتأهيلي تع ــذار أو الانســحاب مــن البرنامــج الـ ــة الاعت 5. في حال
الدراسة بمقابل مالي.
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الحد الأدنى لاجتياز متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس
يجــب ألا يقــل مجمــوع مــا يجتــازه الطالــب مــن الســاعات المعتمــدة وســنوات الدراســة عنــد منحــه درجــة البكالوريــوس 
عــن الحــد الأدنى المنصــوص عليــه في التصنيــف الســعودي الموحــد للتخصصــات والمســتويات التعليميــة والإطــار 

الوطني للمؤهلات.

الالتزام بالأنظمة
يلــتزم الطالــب المقبــول في برنامــج التجســير بجميــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة، 

ويخضع للإشراف الأكاديمي الخاص بالبرنامج.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث ضوابط وشروط التجسير
يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث ضوابــط وشروط التجســير عنــد الــضرورة لضمــان مواكبتهــا للتطــورات 

الأكاديمية واحتياجات سوق العمل
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ــة  ــات ومعاهــد الهيئ ــن للدراســة في كلي ــول الطــلاب الزائري ــط قب ضواب
الملكية

يجــوز لطالــب يتبــع إلى كليــة أو جامعــة أخــرى التقــدم لدراســة مقــرر أو أكــثر في كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة، وفقًــا 
للشروط الآتية:

1. أن يحصــل عــلى موافقــة خطيــة مســبقة مــن كليته/جامعتــه للدراســة طالبــاً زائــراً في الكليــة / المعهــد مذكــوراً فيــه 
المقررات التي سيقوم بدراستها.

2. أن يتقدم الطالب بطلبه للدراسة زائراُ بالكلية/المعهد وفقاً للإجراءات المعلنة وخلال الفترة الزمنية المحدّدة.
3. يجب على الطالب استيفاء جميع متطلبات المقررات المراد دراستها.
4. أن يحصل على موافقة القسم الذي يرغب الدراسة فيه كطالب زائر.

5. يجوز للطالب الزائر طلب سكن وفقاً للإمكانيات المتاحة، وحسب ضوابط السكن.
6. لا تصرف مكافأة للطالب الزائر.

7. تتــولى وكالــة شــؤون الطــلاب اســتقبال طلبــات الدراســة بالكلية/المعهــد، والتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة، 
وإصدار السجل الأكاديمي للطالب.

8. يحق للمجلس الأكاديمي إضافة أي شروط أخرى.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث الضوابط
يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث الــشروط والضوابــط بصفــة دوريــة لضمــان مواكبتهــا للتطــورات الأكاديميــة 

واحتياجات سوق العمل.
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الإعفاء من المقرر الإجباري
يجــوز لمجلــس الكليــة أو المعهــد إعفــاء الطالــب مــن دراســة مقــرر إجبــاري وارد في خطتــه الدراســية إذا رســب فيــه أربــع 

مرات أو أكثر، بشرط ألا يكون ذلك المقرر متطلبًا سابقًا أو مصاحبًا لأي مقرر آخر في الخطة الدراسية.
توصية مجلس القسم

يتــم تقديــم الإعفــاء بنــاءً عــلى توصيــة مــن مجلــس القســم الأكاديمــي المختــص، بعــد التأكــد مــن أن الطالــب قــد بــذل 
ــي أو  ــه الأكاديم ــلى تقدم ــلباً ع ــر س ــد يؤث ــرر ق ــذا المق ــة ه ــادة دراس ــتمراره في إع ــرر، وأن اس ــاز المق ــا لاجتي ــدًا كافيً جه

تخرجه في الوقت المحدد.

الاستبدال بمقرر حر
يُســتبدل المقــرر الإجبــاري الــذي أُعفــي عنــه الطالــب بمقــرر حــر معتمــد مــن قائمــة المقــررات الحــرة المتاحــة، شريطــة 
أن يكــون مكافئًــا لــه في عــدد الوحــدات الدراســية المعتمــدة أو يزيــد عنهــا، وذلــك لضمــان التــوازن الأكاديمــي واســتيفاء 
ــب  ــث عــدد الوحــدات، فيُســمح للطال ــات الخطــة الدراســية. أمــا في حــال عــدم توفــر مقــرر حــر مــكا¸ مــن حي متطلب

بتسجيل مقررات حرة إضافية تُمكّنه من استكمال الحد الأدنى من متطلبات التخرج.

عدد المقررات المستبدلة
لا يجوز للطالب استبدال أكثر من مقررين دراسيين خلال فترة دراسته في البرنامج.

إجراءات الموافقة
يتــم تقديــم طلــب الاســتبدال مــن قبــل الطالــب أو القســم الأكاديمــي المعــني، ثــم يُعــرض الطلــب عــلى مجلــس القســم 
المختــص لمراجعتــه وتقديــم التوصيــة. بعــد ذلــك، يُرفــع الطلــب إلى مجلــس الكليــة أو المعهــد لاعتمــاده، ويُوثــق القــرار 

في السجل الأكاديمي للطالب.

احتساب الدرجة في المعدل التراكمي
يتــم احتســاب الدرجــة الــتي يحصــل عليهــا الطالــب في المقــرر الحــر ضمــن المعــدل التراكمــي، ويُشــار إلى اســتبدال المقــرر 

في السجل الأكاديمي بما يوضح أن هذا الإجراء تم بقرار من مجلس الكلية/ المعهد.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث 
ــة  ــورات الأكاديمي ــا للتط ــان مواكبته ــضرورة لضم ــد ال ــط عن ــذه الضواب ــث ه ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

واحتياجات سوق العمل.
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شروط التقديم
1. أن تنطبق على الطالب شروط القبول المعلنة أو أي شروط أخرى يقرها المجلس الأعلى وقـت التقديم. 

2. أن يكـون الطالب قد أدّى اختباري القـدرات والتحصيلـي المقدمين مـن المركز الوطنـي للقيـاس.
3. لا تتجاوز نســبة القبول للطلبة الموهوبين والمتميزين من الجنســين 3% من إجمالي المقبولين، ولا تُحتســب ضمن 

الطاقة الاستيعابية المحددة للقبول.

آليات استقطاب الطلبة الموهوبين
1. برامــج التعريــف والترويــج: تنظيــم ورش عمــل وجلســات تعريفيــة في المــدارس لتعريــف الطلبــة الموهوبــين ببرامــج 

الكلية/المعهد.
2. الــشراكات مــع المؤسســات التعليميــة: التعــاون مــع وزارة التعليــم ومؤسســة الملــك عبــد العزيــز ورجالــه (موهبــة) 

والمدارس المتخصصة.
3. التدريــب الصيفــي: توفــير فــرص تدريــب صيفــي للطلبــة الموهوبــين لدعــم مســارهم الأكاديمــي وتطويــر مهاراتهــم في 

مجالات التميز.

90 95

ً

ً
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بعد استيفاء الضوابط السابقة، تتم المفاضلة بين الطلبة آلياً وتنافسياً حسب المقاعد المتاحة للاستقطاب.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث
ــة  ــورات الأكاديمي ــا للتط ــان مواكبته ــضرورة لضم ــد ال ــط عن ــذه الضواب ــث ه ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

واحتياجات سوق العمل.
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إمكانية إعادة الدراسة
يُســمح للطالــب بإعــادة دراســة أي مقــرر حصــل فيــه عــلى تقديــر أقــل مــن (جيــد) (C)، لمــرة واحــدة فقــط للمقــرر ذاتــه، 

وذلك بهدف تحسين معدله التراكمي وتطوير مستواه الأكاديمي.

الإطار الزمني لإعادة الدراسة
إذا رغــب الطالــب في إعــادة دراســة أحــد المقــررات، فيجــب أن تتــم الإعــادة خــلال مــدة لا تتجــاوز فصلــين دراســيين مــن 
حصولــه عــلى التقديــر، وذلــك في البرامــج الــتي تعتمــد النظــام الفصــلي، أو خــلال ســنة دراســية واحــدة في البرامــج ذات 

النظام السنوي.

الحد الأقصى لعدد المقررات
يُســمح للطالــب بإعــادة دراســة مــا لا يزيــد عــن ثلاثــة مقــررات في الخطــة الدراســية الخاصــة بــه، وفقــاً لمــا هــو معتمــد في 

البرنامج الأكاديمي.

احتساب التقدير في المعدل التراكمي
يتــم احتســاب كلا التقديريــن – التقديــر الأصــلي للمقــرر والتقديــر الجديــد بعــد الإعــادة – في المعــدل التراكمــي للطالــب، 
ــي إلى  ــجل الأكاديم ــدة في الس ــة الجدي ــجّل النتيج ــي. وتُس ــم الأكاديم ــة التقيي ــل عملي ــمولية وتكام ــان ش ــك لضم وذل
جانــب النتيجــة الســابقة، ويُشــار إلى الفــرق بينهمــا بشــكل واضــح وفي حــال رســوب الطالــب في المقــرر المعــاد، يُحســب 
لــه تقديــر راســب، ولا يُلــزم بإعــادة المقــرر مــرة أخــرى، نظــرًا لأن إعادتــه كانــت لغــرض تحســين التقديــر بعــد اجتيــازه في 

المحاولة الأولى.

متطلبات إضافية
يشــترط الحصــول عــلى موافقــة رئيــس القســم الــذي يتبــع لــه الطالــب قبــل التســجيل لإعــادة دراســة أي مقــرر؛ لضمــان 
ــب خــلال فــترة  ــات البرنامــج، كمــا يلــتزم القســم الأكاديمــي بمتابعــة الطال ــك مــع الخطــة الدراســية ومتطلب توافــق ذل

الإعادة وتوفير الإرشاد الأكاديمي اللازم.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث 
ــة  ــورات الأكاديمي ــا للتط ــان مواكبته ــضرورة لضم ــد ال ــط عن ــذه الضواب ــث ه ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

واحتياجات سوق العمل.
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برنامج التميز الأكاديمي
 برنامــج دراسي مبــني عــلى البرنامــج الــدراسي الأســاسي للطالــب بمخرجــات تعلــم اضافيــة ومتطلبــات عاليــة تتوافــق مــع 
إمكانــات وقــدرات الطالــب المتمــيز والملتحــق بالبرنامــج حيــث يهــدف برنامــج التمــيز الأكاديمــي إلى تقديــم تجربــة 
تعليميــة متقدمــة ومتكاملــة تواكــب احتياجــات الطلبــة المتفوقــين، وتتيــح لهــم فرصًــا إضافيــة لتطويــر مهاراتهــم 
ــرز  ــلي أب ــا ي ــاسي وفيم ــدراسي الأس ــج ال ــة للبرنام ــات تكميلي ــدة مكون ــن ع ــج م ــون البرنام ــخصية. يتك ــة والش الأكاديمي

النقاط لتنظيم البرنامج:

أهداف البرنامج
1. تطوير مخرجات تعلم إضافية تركز على التفكير النقدي، والبحث العلمي، والمهارات القيادية.

2. إعداد الطلبة المتميزين للتميز الأكاديمي والمهني من خلال برامج دراسية وأكاديمية عالية المستوى.
3. تعزيز مشاركة الطلبة المتفوقين في أنشطة البحث والمشاريع العملية.

مكونات البرنامج
1. المقــررات الدراســية الإضافيــة: مقــررات متقدمــة أو مختــارة مــن التخصصــات ذات الصلــة، يتــم تصميمهــا لتتناســب 

مع قدرات الطالب وتوسيع معرفته الأكاديمية.
2. أنشــطة التعلــم المعــززة: تشــمل ورش عمــل، ودورات تدريبيــة متخصصــة، وفــرص تعليميــة خارجيــة كالمحــاضرات 

والمؤتمرات.
3. برامــج التدريــب العمــلي: تقديــم فــرص تدريــب ميــداني متقــدم يتوافــق مــع مجــالات التخصــص ويتيح للطالــب تطبيق 

المعارف المكتسبة عملياً.
4. البحــث العلمــي: تشــجيع الطلبــة عــلى المشــاركة في مشــاريع بحثيــة بالتعــاون مــع أعضــاء هيئــة التدريــس أو ضمــن 

مراكز البحوث التابعة للكلية.

مخرجات التعلم الإضافية
1. تحسين قدرات الطالب في البحث والتفكير النقدي.

2. تطوير المهارات القيادية والتواصل الفعال.
3. تعزيز القدرة على حل المشكلات والتفكير الإبداعي.

متطلبات التخرج من البرنامج
1. إكمال جميع المقررات الدراسية الأساسية والإضافية بنجاح.

2. تقديم مشروع تخرج أو ورقة بحثية يوافق عليها القسم الأكاديمي.
3. تحقيق الحد الأدنى للمعدل التراكمي، بما يتناسب مع متطلبات البرنامج.
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المعايير الأكاديمية للالتحاق ببرنامج التميز
1. يجب أن يكون الطالب قد حقق معدل تراكمي لا يقل عن (3.75) من (4.00) في آخر فصلين دراسيين.

2. يجب أن يتمتع الطالب بسمعة جيدة وسلوك حسن، دون أي مخالفات أكاديمية أو سلوكية.
3. يُتــاح التقديــم للبرنامــج لجميــع التخصصــات، ويُشــترط توفــر الكفــاءة الأكاديميــة والمهــارات الشــخصية الــتي تؤهــل 

الطالب للالتزام بمتطلباته.

إجراءات القبول في البرنامج
ــا مفصــلاً، وتوصيــات  ــا شــخصيًا، وســجلاً أكاديميً ــا رســميًا للالتحــاق ببرنامــج التمــيز، يتضمــن بيانً 1. يقــدم الطالــب طلبً

من أعضاء هيئة التدريس إذا توفرت.
2. يتم استعراض الطلبات وتقييمها من قبل لجنة التميز الأكاديمي التابعة للكلية أو المعهد.

3. يُعقد للمرشحين مقابلة شخصية للتعرف على مدى ملاءمتهم للبرنامج.

لجنة التميز الأكاديمي
تشكل لجنة بمسمى (لجنة التميز الأكاديمي) بكل كلية/ معهد وتضم اللجنة في عضويتها كل من:

 ً
ً
ً

 ً

مهام لجنة التميز الأكاديمي
1. مراجعة الطلبات والتقييم

- استلام وتقييم طلبات الالتحاق ببرنامج التميز الأكاديمي.
-مراجعة السجلات الأكاديمية للمتقدمين وتحديد مدى استيفائهم للمعايير.

2. الإشراف على الإرشاد الأكاديمي
- تعيين مرشدين أكاديميين لطلاب البرنامج، وتوجيههم لتطوير مهاراتهم الأكاديمية والمهنية.

- متابعة التزام الطلاب بمتطلبات البرنامج، وتقديم تقارير دورية عن تطورهم.
3. تقديم الدعم الأكاديمي والشخصي

- التنسيق لتقديم أنشطة دعم إضافية، مثل الدورات التدريبية وورش العمل.
- تنظيم برامج تطويرية للمهارات القيادية والمهنية للطلاب المشاركين في البرنامج.

4. التقييم الدوري للبرنامج
- إجراء تقييم دوري لمخرجات البرنامج ومدى تحقيقه للأهداف الموضوعة.

- اقتراح التحسينات والتعديلات اللازمة لضمان فعالية البرنامج وتطويره بشكل مستمر.
5. حل المشكلات ومراجعة الشكاوى

- متابعة حالات الطلاب الذين يواجهون مشكلات أكاديمية أو شخصية مرتبطة بالبرنامج، وتوفير الحلول اللازمة.
- استقبال الشكاوى والتظلمات من الطلاب فيما يتعلق ببرنامج التميز، واتخاذ القرارات المناسبة بعد الدراسة. 
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التزامات الطالب ضمن البرنامج
1. الحفاظ على معدل تراكمي لا يقل عن (3.75) طوال فترة البرنامج.

2. المشاركة في ورش العمل التدريبية وأنشطة تطوير المهارات الأكاديمية والقيادية التي ينظمها البرنامج.
3. يلتزم الطالب بتقديم تقارير فصلية عن تقدّمه الأكاديمي، والمشاركة في الأنشطة التي تُحدّدها لجنة التميزّ

الدعم الأكاديمي والتنموي
1. يُعــين³ لــكل طالــب مشــارك مرشــد أكاديمــي مــن أعضــاء هيئــة التدريــس لدعمــه في تخطيــط مســاره الأكاديمــي وتطويــر 

مهاراته.
2. تُتاح فرص المشاركة في برامج تدريبية وتطويرية داخلية وخارجية، بالتعاون مع قطاعات متنوعة.

التقييم الدوري للطلاب
1. يتم تقييم الأداء الأكاديمي والفصلي لكل طالب مشارك بشكل دوري من قبل مشرفه الأكاديمي.

2. في حــال عــدم تحقيــق الطالــب للمعــدل المطلــوب أو قــصرّ في التزامــه بالمشــاركة في الأنشــطة، يتــم إبلاغــه رســميًا 
بضرورة تحسين الأداء.

المزايا والامتيازات
1. يحصــل الطــلاب المشــاركون عــلى منــح دراســية وفــق الإمكانيــات المتاحــة، وفــرص حضــور مؤتمــرات علميــة أو برامــج 

تدريبية محلية ودولية.
2. يمنح البرنامج شهادات تقدير عند التخرج، مع تكريم خاص للطلبة المشاركين الحاصلين على مرتبة الشرف.

3. يُتــاح للطــلاب الفرصــة للمشــاركة في المشــاريع البحثيــة تحــت إشراف مرشــدين أكاديميــين، ممــا يعــزز مــن كفاءاتهــم 
المهنية.

الانسحاب من البرنامج أو الاستبعاد
1. في حــال قــرر الطالــب الانســحاب مــن البرنامــج، يتوجــب عليــه تقديــم طلــب رســمي للجنــة التمــيز، يُبــينّ فيــه مــبررات 

الانسحاب بشكل واضح.
ــتزم بالأحــكام المنصــوص عليهــا في هــذه  ــم يل ــب مــن البرنامــج إذا ل ــة التمــيز الأكاديمــي اســتبعاد الطال 2. يجــوز للجن

الضوابط؛ وذلك بعد منحه فرصًا للتحسين.

المراجعة والتظلم
1. يحق للطالب التظلم من قرارات الاستبعاد عبر تقديم طلب مكتوب للجنة التميز الأكاديمي.

2. تنظر لجنة التميز في التظلمات وتصدر قرارًا نهائيًا يتم إبلاغ الطالب به.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الضوابط اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث
يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث معاييــر برنامــج التمــيز عنــد الــضرورة لضمــان مواكبتهــا للتطــورات الأكاديميــة 

واحتياجات سوق العمل.
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التعريف بالوحدة
تتبــع وحــدة التوجيــه الطــلابي لقســم خدمــات الطــلاب بوكالــة شــؤون الطــلاب وتهــدف لتوفــير الدعــم والتوجيــه 

للطلاب على المستويات الأكاديمية والنفسية والاجتماعية والمهنية.

الأهداف العامة للوحدة
تهدف وحدة التوجيه الطلابي إلى:

1. تعزيز التحصيل الأكاديمي: مساعدة الطلبة في تحقيق أهدافهم الأكاديمية.
2. الدعم النفسي والاجتماعي: توفير بيئة داعمة نفسيًا واجتماعيًا، تضمن للطلبة التفاعل الإيجابي.

3. الإعداد المهني: توجيه الطلبة نحو التخصصات والمجالات المهنية التي تتوافق مع احتياجات سوق العمل.
4. الوقاية من المشكلات: تقديم برامج وقائية تهدف إلى تعزيز الوعي الصحي والنفسي للطلبة.

المهام والمسؤوليات
المهام الأساسية للوحدة

1. التوجيــه النفــسي: تقديــم استشــارات نفســية لتلبيــة احتياجــات الطلبــة الذيــن يواجهــون مشــكلات شــخصية أو 
نفسية.

2. التوجيــه الاجتماعــي: مســاعدة الطلبــة عــلى التكيــف والاندمــاج في بيئــة الدراســة مــن خــلال تطويــر مهاراتهــم 
الاجتماعية.

3. التوجيــه المهــني: توجيــه الطلبــة نحــو فــرص التدريــب الوظيفــي وتزويدهــم بمعلومــات عــن التخصصــات المطلوبــة 
في سوق العمل.

4. البرامج الوقائية: تنظيم برامج توعوية لتعزيز الصحة النفسية والجسدية ومنع حدوث المشكلات الاجتماعية.

المسؤوليات الإدارية للوحدة
1. التنســيق مــع الأقســام الأكاديميــة: العمــل مــع الأقســام لتحديــد الطلبــة الذيــن يحتاجــون إلى دعــم إضــافي أو 

استشارات متخصصة.
2. إعــداد الخطــط الســنوية: وضــع خطــة عمــل ســنوية تشــمل الأهــداف والخدمــات الــتي تقدمهــا الوحــدة، وإعــداد 

تقارير دورية لتقييم الأداء.
3. التوثيــق وحفــظ الســجلات: حفــظ وتوثيــق ملفــات الطلبــة المتردديــن عــلى الوحــدة بشــكل سري، مــع ضمــان عــدم 

إفشاء المعلومات إلا في حالة الضرورة وبموافقة مسبقة من وكيل شؤون الطلاب.
4. التقييــم الــدوري للبرامــج: مراجعــة وتقييــم فعاليــة البرامــج والخدمــات الــتي تقدمهــا الوحــدة وتطويرهــا بنــاءً عــلى 

احتياجات الطلبة.
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إجراءات العمل في الوحدة
إجراءات استقبال الطلبة

1. يتم استقبال الطلبة في المقر المخصص للوحدة.
2. يتــم توجيــه الطلبــة إلى الجهــة المناســبة بنــاءً عــلى اســتمارة احتياجاتهــم، ســواء كانــت أكاديميــة أو نفســية أو 

اجتماعية.

إجراءات التوجيه الأكاديمي
1. توفير جلسات توجيهية فردية وجماعية لمساعدة الطلبة في تطوير خططهم الدراسية.

2. مساعدة الطلبة المتعثرين أكاديميًا في تحسين أدائهم من خلال وضع خطط دراسية مخصصة.

إجراءات التوجيه النفسي والاجتماعي
1. التقييم النفسي: إجراء تقييمات أولية للحالة النفسية للطلبة، وتوفير خطط دعم بناءً على نتائج التقييم.

ــتي قــد تواجــه  ــة للتعامــل مــع المشــكلات النفســية ال ــة: تخصيــص جلســات إرشــاد نفــسي فردي ــات الفردي 2. الجلس
الطلبة.

3. التواصل مع أولياء الأمور: التواصل مع أولياء الأمور عند الحاجة لضمان متابعة الدعم المطلوب.

إجراءات التوجيه المهني
1. توفــير استشــارات مهنيــة للطلبــة حــول متطلبــات ســوق العمــل، ومســاعدتهم في اختيــار مســارات مهنيــة تتمــاشى مــع 

طموحاتهم وقدراتهم.
2. تنظيم ورش عمل عن إعداد السيرة الذاتية، ومهارات البحث عن العمل.

إجراءات تنفيذ البرامج الوقائية
1. ورش التوعية الصحية: عقد ورش عمل ومحاضرات حول الوقاية من الأمراض والإجهاد النفسي.

2. تقديم المعلومات الوقائية: توفير مصادر ومواد تعليمية تتناول مواضيع الصحة النفسية والجسدية.
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المتطلبات التنظيمية
خصوصية المعلومات

تلــتزم وحــدة التوجيــه الطــلابي بالحفــاظ عــلى سريــة معلومــات الطــلاب، ولا يجــوز إفشــاء أي بيانــات شــخصية إلا 
بموافقــة خطيــة مــن الطالــب، أو مــن ولي أمــره في حــال كان النظــام يجــيز لــه ذلــك، أو بموجــب مــبررات نظاميــة تقتــضي 

ذلك.

التدريب المستمر للكوادر
تقــوم الهيئــة الملكيــة بتدريــب الكــوادر العاملــة في الوحــدة بشــكل دوري عــلى أحــدث الأســاليب في التوجيــه لضمــان 

جودة الخدمات.

الرقابة والتقييم
ــة مــع  ــرًا ســنوياً يبــين إنجــازات الوحــدة ومســتوى تفاعــل الطلب ــة شــؤون الطــلاب تقري ــر الســنوية: تعــد وكال 1. التقاري

الخدمات المقدمة، ويتم رفعه إلى المجلس الأكاديمي.
2. التقييــم الــدوري: يخضــع أداء الوحــدة للتقييــم الــدوري مــن قِبــل وكالــة شــؤون الطــلاب لضمــان تحقيــق الأهــداف 

المحددة.

تعليمات وأحكام عامة
ــذا  ــح في ه ــن لوائ ــبقها م ــا س ــي م ــا، وتُلغ ــخ اعتماده ــن تاري ــارًا م ــة اعتب ــراءات التنظيمي ــد والإج ــذه القواع ــسري ه 1. ت

الشأن.
2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه القواعد.

مراجعة وتحديث
يقــوم المجلــس الأعــلى بمراجعــة وتحديــث القواعــد والإجــراءات التنظيميــة عنــد الــضرورة لضمــان مواكبتهــا للتطــورات 

الأكاديمية واحتياجات سوق العمل.
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تمهيد
في إطــار جهــود كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة لدعــم البيئــة التعليميــة وتوفــير جميــع الخدمــات الــتي تســهم في راحــة 
الطــلاب وتعزيــز تجربــة التعليــم، تــأتي الحاجــة إلى تنظيــم رســوم الســكن الطــلابي وآليــة اســتيفائها بشــكل يعكــس 

مستوى جودة الخدمات المقدمة. كما يُراعي هذا التنظيم تخصيص آلية لسداد الرسوم.

أسعار الغرف
تُحدد رسوم السكن الطلابي على النحو التالي:

1000

500

2000

1000

الطالب في الفصل الرئيسي

الطالب في الفصل الصيفي

الرســوم الموضحــة في الجــدول أعــلاه للفصــل الواحــد حيــث أن الســنة الدراســية تتكــون مــن (فصليــين دراســيين 
رئيسين) وفصل صيفي.

آلية الدفع
 تُستوفى الرسوم بداية كل فصل دراسي، ويتم الإعلان عن تفاصيل السداد من قبل الجهة المختصة.

تعليمات وأحكام عامة
1. تسري هذه الرسوم اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه الضوابط.

مراجعة وتحديث الأسعار
ــة  ــيرات الاقتصادي ــع التغي ــاشى م ــا يتم ــضرورة بم ــد ال ــعار عن ــة الأس ــث قائم ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

واحتياجات الطلاب.
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المادة الأولى
تعريفات: -

يقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة - حيثمــا وردت في هــذه القواعــد - المعــاني الموضحــة أمــام كل منهــا مــا لــم ينــص 
على خلاف ذلك.

ُ

المادة الثانية
ــل  ــرص عم ــاق بف ــلال الالتح ــن خ ــم م ــم وقدراته ــة مواهبه ــة تنمي ــح للطلب ــج يتي ــو برنام ــلابي ه ــغيل الط ــج التش برنام
للتعليــم ممــا يســهم في تكويــن خبراتهــم وصقــل  العامــة  الإدارة  بكليــات ومعاهــد  مؤقتــة لأداء مهــام محــددة 

شخصياتهم وتدريبهم على مهارات العمل والتواصل مع الآخرين.

المادة الثالثة
ضوابط عامة: -

1. أن يكون الطالب مقيداً في الكلية/المعهد ومنتظماً في الدراسة وقت التشغيل.
2. ألا تتعارض ساعات العمل مع جدول الطالب الدراسي.

3. ألا يعمل الطالب في أكثر من جهة خلال الفصل الدراسي.
4. ألا يكون الطالب حاصلاً على إنذار أكاديمي وقت التقديم.

5. ألا يقل المعدل التراكمي للطالب عن (2) من (4.00) وقت تقديم الطلب.
6. لا يجوز الجمع بين فرصتي تشغيل خلال الفصل الدراسي الواحد.

7. الحرص على توزيع الفرص بين الطلبة.
ــة خــلال دراســته عــدا  ــة أو متتالي ــلاث مــرات متفرق ــثر مــن ث ــب لأك 8. لا تعطــى الفرصــة في التشــغيل الطــلابي لأي طال
أعضــاء الهيئــة التنفيذيــة لأنديــة النشــاط والعاملــين في فــرص التشــغيل الخاصــة بـ(إمــام مســجد-مؤذن مســجد)، 

ويحق لمجلس إدارة صندوق الطالب الاستثناء من ذلك إذا وجدت مبررات مقنعة.
9. اجتياز جميع الاختبارات والمقابلات والشروط الخاصة التي تتطلبها بعض فرص التشغيل.
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10. التقديم خلال الفترة المحددة للترشيح على فرص التشغيل الطلابي.
11. قبول التقديم المبدئي لا يعني القبول النهائي للمتقدم وإنما يخضع للمفاضلة.

12. يلــتزم الطالــب العامــل في فــرص التشــغيل الطــلابي بكافــة التعليمــات والتوجيهــات المنظمــة للعمــل في جهــة 
التشغيل.

المادة الرابعة
تُعطى أولوية الترشيح للطلبة وفق الآتي:

1. العاملون في النشاط الطلابي.
2. الطلبة الذين لديهم خبرات أو قدرات ومهارات خاصة بفرصة التشغيل.

ــدة  ــن وح ــة م ــة حال ــي أو دراس ــائي الاجتماع ــة الأخص ــلى توصي ــاء ع ــة بن ــة ملح ــروف مادي ــم ظ ــن لديه ــة الذي 3. الطلب
التوجيه والإرشاد الطلابي.

4. من لم يسبق له الحصول على فرصة تشغيل خلال دراسته بالكلية/المعهد.

المادة الخامسة
يتــولى مجلــس إدارة صنــدوق الطالــب الموافقــة عــلى طلبــات تشــغيل الطــلاب بنظــام الســاعات وتغطيــة النفقــات 

المالية المترتبة على ذلك.

المادة السادسة
1. تحتسب قيمة الساعة الواحدة بمبلغ (20) ريالاً.

2. لا تقل فترة التشغيل عن ساعة واحدة ولا تزيد ساعات العمل الأسبوعية على خمس وعشرين (25) ساعة.

المادة السابعة
1. لا يُعــد العمــل ضمــن فــرص التشــغيل الطــلابي وظيفــة دائمــة، وإنمــا يُعــد فرصــة مؤقتــة لأداء مهــام محــددة داخــل 

الكليات والمعاهد.
2. لا يترتب على العمل في فرصة التشغيل الطلابي مكافأة نهاية خدمة ولا يخضع لنظام التأمينات الاجتماعية.

3. لا يتــم تعويــض الطالــب العامــل في فــرص التشــغيل الطــلابي عــن جميــع أنــواع الإجــازات المدفوعــة الأجــر بمــا في ذلــك 
(الإجازة السنوية-إجازة المناسبات-الإجازة المرضية).

4. لا يعطى الطالب العامل في فرص التشغيل الطلابي شهادة خبرة.
5. لا تتحمــل الإدارة العامــة للتعليــم أيــة مســؤولية قانونيــة تجــاه الأضرار أو المخاطــر الــتي قــد يتعــرض لهــا العامــل في 

فرص التشغيل الطلابي الناتجة عن عدم التزامه بالتعليمات والتوجيهات المنظمة للعمل في جهة التشغيل.

المادة الثامنة
مجالات تشغيل الطلاب والطالبات:

1. أعمال المساندة الإدارية.
2. العمل في مجال النشاط الطلابي.

3. العمل في الإمامة والأذان.
4. الأعمال الفنية كالتصميم الفني وتصميم المواقع والبرمجة ونحوها.
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المادة التاسعة
إجراءات التشغيل الطلابي: 

1. تتــولى وكالــة شــؤون الطــلاب حــصر فــرص التشــغيل الطــلابي في الإدارات والأقســام وأنديــة النشــاط في بدايــة كل فصــل 
دراسي رئيسي وبحد أقصى نهاية الأسبوع الثالث.

2. مراجعــة فــرص التشــغيل المطلوبــة وعــدد الطلبــة والســاعات التشــغيلية مــن قبــل القســم المختــص حســب 
الضوابط المعتمدة.

3. تتولى وكالة شؤون الطلاب الإعلان للطلاب عن فرص التشغيل المتوفرة.
4. تتــولى وكالــة شــؤون الطــلاب حــصر الطلبــة المرشــحين لفــرص التشــغيل ورفعهــا لمجلــس إدارة صنــدوق الطالــب 

للموافقة والاعتماد.
5. تتــولى وكالــة شــؤون الطــلاب إبــلاغ الطلبــة المرشــحين مــع تحديــد ســاعات التشــغيل والمهمــة وتوجيههــم لــلإدارات 

والأقسام.
6. تقــوم الجهــة المشــغلة بضبــط حضــور وانــصراف طلبــة التشــغيل الطــلابي مــن خــلال بيــان مخصــص لهــذا الغــرض 

ويرفع شهرياً للقسم المختص.
7. تتولى الجهة المشغلة رفع تقرير للقسم المختص يتضمن الساعات التشغيلية الشهرية لكل طالب.

8. يتــم ترصيــد مبالــغ التشــغيل الطــلابي في نهايــة كل شــهر ميــلادي وترفــع لــلإدارة الماليــة بعــد اعتمادهــا مــن رئيــس 
مجلس إدارة صندوق الطالب.

9. يتولى القسم المختص إعداد النماذج اللازمة لإجراءات التشغيل الطلابي.

المادة العاشرة
1. تسري هذه القواعد اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه القواعد.

المادة الحادية عشرة
تعد اللغة العربية هي اللغة المعتمدة في تفسير هذه القواعد. 

المادة الثانية عشرة
يقوم المجلس الأعلى بمراجعة وتحديث هذه القواعد عند الضرورة لضمان مواكبتها للتطورات الأكاديمية.
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المادة الأولى
تعريفات

يقصــد بالكلمــات والعبــارات التاليــة - حيثمــا وردت في هــذه القواعــد - المعــاني الموضحــة أمــام كل منهــا مــا لــم ينــص 
على خلاف ذلك.

المادة الثانية
يخضــع لأحــكام هــذه القواعــد كل طالــب مقيــد للدراســة بالكلية/المعهــد، والطــلاب المســموح لهــم بتأديــة 
الاختبــارات مــن الخــارج كطــلاب زائريــن وفقــاً للائحــة التنظيميــة للشــؤون الدراســية والأكاديميــة. والملتحقــين 
ببرامــج التدريــب والــدورات أيــاً كان نوعهــا أو مســتواها، ولا يلغــي ذلــك مــا يترتــب عــلى الموظــف المبتعــث للتدريــب 

من جهة عمله أو ما يقتضيه نظام أو ما تقتضيه القواعد التأديبية المعمول بها في حقه.

المادة الثالثة
تهدف هذه القواعد إلى ما يلي:

-1 ضمان جودة العملية التعليمية والأنشطة المساندة لها بالكلية/المعهد.
-2 ضبط سلوك الطلبة ليكونوا أعضاء فاعلين في مجتمعاتهم.

-3 تقويــم ســلوك الطلبــة المخالفــين، وذلــك بتوقيــع عقوبــات تتناســب مــع جســامة مخالفاتهــم وتحقــق الغايــة 
بمعالجة سلوكياتهم تربوياً وأكاديمياً.

المادة الرابعة
ــح، ومــا يصــدر مــن تعليمــات مــن أجــل عــدم  ــم بالأنظمــة واللوائ ــج بالجهــل أو بعــدم العل ــب أن يحت لا يجــوز للطال
ــا  ــد وإعلانه ــذه القواع ــشر ه ــلاب ن ــؤون الط ــة ش ــلى وكال ــد، وع ــذه القواع ــررة في ه ــة المق ــات التأديبي ــاع العقوب إيق

للطلاب بكافة وسائل الإعلان الرسمية المتاحة في الكلية/ المعهد.

المخالفة السلوكية 
كل ما يرتكبه الطالب من قول أو فعل مخالفاً به الأنظمة واللوائح

وجميع ما يخل بالنظام والآداب العامة مما شمله نص) المادة العاشرة)
من هذه القواعد.

لجنة السلوك



RCJY.gov.sa

02

المادة الخامسة
في حــال وقــوع إحــدى المخالفــات التأديبيــة، يحــرر مــن ضبــط الواقعــة محــضرًا تفصيليًــا بوقائــع وملابســات ارتكابهــا، 
المحــضر  ويرفــع  وجــدت،  إن  طلبــة  أو  موظفــين  مــن  الشــهود  وإفــادات  التوثيقيــة  المســتندات  بــه  ويرفــق 

والمستندات التوثيقية من خلال مرجعه إلى وكيل شؤون الطلاب، وذلك لعرضها على لجنة السلوك.

المادة السادسة
في حــال كان أحــد أطــراف الواقعــة مــن منســوبي الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع، أو مــن موظفــي الــشركات القائمــة 
بالعمــل في الكلية/المعهــد أو غــير ذلــك، فيجــوز للجنــة الســلوك التوصيــة بالرفــع إلى الجهــة الــتي تراهــا مناســبة 

بحسب طبيعة الحالة.

المادة السابعة
في حــال ثبــوت أن المخالفــة المنســوبة للطالــب تنطــوي عــلى واقعــة جنائيــة، فيجــوز للجنــة الســلوك رفــع توصيتهــا 
بإحالــة جميــع مــا يتعلــق بالمخالفــة مــن مســتندات إلى الجهــات النظاميــة المختصــة بالهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع 

بنظر هذه الواقعة، كما يجوز للجنة إيقاف إجراءاتها التأديبية إلى حين صدور حكم نهائي بشأنها.

المادة الثامنة
في حــال قــام أحــد أطــراف الواقعــة برفــع شــكوى للجهــات المختصــة نظاميــاً خــارج الإدارة العامــة للتعليــم، ثــم تقــدم 
بشــكوى بــذات الشــأن للجنــة الســلوك فلهــا أن توقــف إجراءاتهــا التأديبيــة إلى أن يصــدر مــن الجهــة المختصــة قــرار أو 

حكم نهائي بحق أحد الأطراف أو جميعهم.

المادة التاسعة
لا يجــوز للطالــب المحــال إلى لجنــة الســلوك بموجــب هــذه القواعــد أن ينســحب مــن الكلية/المعهــد أو يخــلي طرفــه 
ــول  ــم القب ــار قس ــق إخط ــب للتحقي ــة أي طال ــد إحال ــة عن ــلى اللجن ــين ع ــا يتع ــه، كم ــماع أقوال ــاء س ــل انته ــا قب منه
والتســجيل لإيقــاف إجــراءات تخرجــه أو إخــلاء طرفــه مــن الكلية/المعهــد لحــين البــت في موضــوع المخالفــة 

المنسوب إليه ارتكابها.

المادة العاشرة 
ــات  ــح والتعليم ــة واللوائ ــام والأنظم ــام الع ــة والنظ ــة المتبع ــالآداب العام ــلال ب ــن إخ ــب م ــن الطال ــدر م ــا يص كل م
والقــرارات الصــادرة مــن الإدارة العامــة للتعليــم، يعــد مخالفــة تأديبيــة تعــرض مرتكبهــا للعقوبــات التأديبيــة المبينــة في 

هذه القواعد، ومنها الأعمال التالية:
1. تعطيل الدراسة أو التحريض عليه. 

2. الامتنــاع عــن حضــور المحــاضرات أو الأعمــال الدراســية الأخــرى الــتي تقتــضي اللوائــحُ المواظبــةَ عليهــا أو التحريــض 
على الامتناع عن حضورها.

ــاء  ــة أثن ــد المتبع ــا، وبالقواع ــة مرافقه ــد وكاف ــة في الكلية/المعه ــير الدراس ــن س ــاط وحس ــام والانضب ــلال بالنظ 3. الإخ
المحــاضرات أو الاختبــارات أو النــدوات أو الأنشــطة الــتي تقــام داخــل الكلية/المعهــد، أو تلــك الــتي تقــام خارجهــا 

وتشترك فيها الكلية/المعهد، وكذلك إثارة الفوضى بوسائل النقل، أو أي من مرافق الكلية/المعهد الأخرى.
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4. كل غــش في الاختبــار بــأي وســيلة كانــت، أو شروع أو اشــتراك فيــه، أو مســاعدة عليــه، أو الحصــول بطريقــة غــير 
مشروعــة عــلى أســئلة الاختبــار قبــل انعقــاده، والغــش في التقاريــر والبحــوث والتدريبــات العمليــة والميدانيــة، ومشــاريع 

التخرج، وكذلك الغش بإدخال الطالب بديلا عنه في الاختبار أو دخوله بدلاً عن غيره.
5. البلاغات والشكاوى الكيدية أو الكاذبة.

6. انتحــال شــخصية الغــير في أي مــن الأمــور الــتي لهــا علاقــة بالكلية/المعهــد وشــؤونها، وإعطــاء وثائــق أو هويــات 
جامعيــة أو صلاحيــات الوصــول الالكــتروني للغــير بقصــد اســتخدامها بطريقــة غــير مشروعــة، أو التحــدث باســم الإدارة 

العامة للتعليم دون صفة رسمية.
7. كل مــا يصــدر مــن الطالــب مــن قــول أو فعــل يمــس العقيــدة أو الــشرف أو كرامــة الآخريــن أو يخــل بحســن الســيرة 
ســمعة  إلى  الإســاءة  شــأنه  مــن  مــا  أو  الطالــب،  بــه  يتحــلى  أن  ينبغــي  الــذي  القويــم  الخلــق  ينــافي  أو  والســلوك، 

الكلية/المعهد.
ــوبي  ــد منس ــة أو أح ــق الطلب ــة بح ــلى آداب اللباق ــروج ع ــكاله أو الخ ــة أش ــر بكاف ــل أو التنم ــول أو الفع ــداء بالق 8. الاعت

الإدارة العامة للتعليم أو أحد زائريها أو موظفي الشركات القائمة بالعمل في الكلية/المعهد.
9. الاطــلاع دون وجــه حــق عــلى المعلومــات السريــة الخاصــة بــأي مــن الطلبــة أو منســوبي الإدارة العامــة للتعليــم أو 

نشرها أو إرشاد الآخرين لكيفية الحصول عليها.
10. إقامــة أي أنشــطة أو فعاليــات داخــل أو خــارج الكلية/المعهــد أو المشــاركة فيهــا، أو إصــدار المطبوعــات أو النــشرات 
أو الملصقــات، أو المشــاركة في توزيعهــا أو تعليقهــا، أو جمــع الأمــوال أو التبرعــات أو التوقيعــات؛ دون موافقــة الجهــات 

ذات العلاقة.
11. المســاس بالمبــادئ والأســس الإســلامية والاجتماعيــة للدولــة، أو الإســاءة إلى الوحــدة الوطنيــة قــولاً أو فعــلاً، أو 
إثــارة النعــرات المذهبيــة أو المناطقيــة أو الدعــوة إلى الانضمــام للتنظيمــات المعاديــة للوطــن، أو إلى أي أفــكار سياســية 

تخالف نظام الدولة، أو الترويج لها داخل الكلية/المعهد أو خارجها.
ــر المســتندات أو التواقيــع أو الشــهادات أو الوثائــق الرســمية أو اســتعمالها بعــد تزويرهــا ســواء كانــت صــادرة  12. تزوي
مــن الكلية/المعهــد أو مــن خارجهــا مــا دامــت لهــا صلــة بعلاقــة الطالــب بالكلية/المعهــد أو بإجــراءات الدراســة فيهــا، أو 

إتلاف كل أو بعض محتوياتها عمدا، أو اتباع طرق غير مشروعة للحصول عليها.
13. كل إســاءة اســتعمال أو إتــلاف أو تخريــب متعمــد أو محاولــة ذلــك لمنشــآت الكلية/المعهــد أو ممتلكاتهــا، أو 

تعديلها أو نقلها بغير موافقة الجهات المختصة، وكل سلوك يؤثر على نظافة الكلية/المعهد ومرافقها.
14. حمــل الســلاح النــاري ولــو كان مرخصــاً أو الســلاح الأبيــض أو الأدوات الحــادة أو الاحتفــاظ بمــواد قابلــة للاشــتعال 
أو الانفجــار أو إدخــال أي مــواد يمكــن اســتخدامها لغــرض غــير مــشروع كالمخــدرات أو المســكرات ومــا شــابهها داخــل 

الكلية/المعهد والمرافق التابعة لها، أو التهديد باستعمال أي من ذلك.
15. استخدام التقنيات الحديثة أو وسائل التواصل الاجتماعي بهدف الإضرار بالكلية/المعهد أو أحد منسوبيها.

16. حيــازة أو توزيــع أو اســتعمال أجهــزة أو أفــلام أو صــور أو أشرطــة أو صحــف أو مجــلات أو مــواد تحتــوي عــلى مــا 
ينافي الآداب والأخلاق الإسلامية داخل الكلية/المعهد ومرافقها.

17. حيازة أو استعمال أو توزيع المخدرات أو المسكرات وما شابهها داخل الكلية/المعهد ومرافقها.
18. تكوين المجموعات بهدف افتعال الشجار داخل الكلية/ المعهد أو خارجها.

19. عــدم الالــتزام بــآداب الــذوق العــام مــن حيــث (المظهــر – الملبــس – الســلوكيات العامــة ...ونحوهــا) وحســب مــا 
تصدره وكالة شؤون الطلاب من ضوابط وتعليمات بهذا الشأن.

20. التدخــين بكافــة صــوره ومــا يقــاس عليــه داخــل مبــاني الكليــة/ المعهــد إلا في الأماكــن المخصصــة لذلــك وحســب 
ما يصدر من تعليمات من وكالة شؤون الطلاب.

21. إحضار زائرين من خارج الكلية/ المعهد دون إذن رسمي من الجهات المختصة.
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22. الامتنــاع أو المماطلــة عــن تقديــم الأوراق الثبوتيــة لجهــات الاختصــاص في حــال طلبهــا أو تقديــم بيانــات غــير 
صحيحة أو مضللة.

23. إخــلال الطالــب أثنــاء إجــراء التحقيــق معــه بالنظــام أو خروجــه عــن حــدود الأخــلاق والآداب الواجبــة في تصرفاتــه أو 
في مخاطبته لأعضاء لجنة السلوك.

24. السرقــة أو الــشروع في السرقــة داخــل حــرم الكلية/المعهــد ســواءً كانــت عينيــة (أمــوال، معــدات، أدوات، أجهــزة، 
ونحوها) أو عملية (أبحاث، مشاريع تخرج، واجبات، ونحوها) أو محاولة الاستيلاء عليها.

25. التصويــر داخــل الكليــة/ المعهــد بــأي وســيلة كانــت لأعضــاء هيئــة التدريــس أو مــن في حكمهــم أو موظفــي الكليــة/ 
المعهــد أو الطــلاب أو الطالبــات أو التجهــيزات والمنشــآت، أو المحــاضرات ومرافــق الكلية/المعهــد دون الحصــول عــلى 
ــة  ــام مكافح ــق نظ ــمية لتطبي ــات الرس ــوع للجه ــة الموض ــب إحال ــر طل ــن التصوي ــضرر م ــق للمت ــا يح ــبق. كم إذن مس
الجرائــم المعلوماتيــة، ويحــق لــلإدارة العامــة للتعليــم إحالــة الموضــوع للجهــات الرســمية لتطبيــق النظــام والمطالبــة 

بذلك.
26. اســتخدام الهاتــف الجوال/الأجهــزة الذكيــة ســواءً بغــرض تســجيل المحــاضرات أو غــيره بــدون إذن داخــل القاعــات 

الدراسية أو المعامل والدروس العملية أو التدريب الميداني. 
27. إدخــال أجهــزة الجوال/الأجهــزة الذكيــة بأنواعهــا إلى قاعــة الاختبــارات، ويعــد هــذا التــصرف أو الــشروع فيــه حالــة 

غش بعد بدء الاختبار ويستثنى من ذلك استخدام الجوال لغرض إثبات الهوية قبل بدء الاختبار.
28. كل اعتــداء عــلى حقــوق الملكيــة الفكريــة ســواء بالنســخ أو الاقتبــاس غــير المــشروع أيــا كانــت الوســيلة المتبعــة في 

تحقيق هذا الاعتداء ومكان حدوثه.
29. عدم الانصياع والالتزام لتوجيهات وتعليمات منسوبي الأمن في الكلية/ المعهد.

30. عدم الالتزام بالضوابط والتعليمات الخاصة بالسكن الطلابي.
31. الايحاءات الجنسية والنداءات والتعليقات والمناقشات الخادشة للحياء.

32. تعمد الملاحقة أو التتبع المتكرر بما يُعد تعدّياً على الخصوصية، أو تعمد الخلوة غير المشروعة.
ــك مــن ذات  ــا إيحــاءات جنســية مــع تكــرار ذل ــتي يقصــد به ــير الجســدية ال ــق أو التعاب 33. النظــر المتفحــص أو التحدي

الشخص.
34. دعــوة أي شــخص إلى علاقــة غــير مشروعــة ســواء عــن طريــق التهديــد أو الترهيــب أو الابــتزاز، حــتى لــو كان ذلــك عــلى 

سبيل المزاح.
35. كل مخالفــة أخــرى تــرى الإدارة العامــة للتعليــم أنهــا تشــكل إخــلالاً بمــا تصــدره مــن لوائــح وتعليمــات وقــرارات ولــم 

يرد بشأنها نص في هذه القواعد.
36. عدم الامتثال لقرارات لجنة السلوك أو التأخر في تنفيذها دون مبرر تقبله الجهة المختصة

37. مخالفة ما يصدر عن الجهات المختصة من أنظمة أو تعليمات.

المادة الحادية عشرة
العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها على الطالب المخالف:

1. التنبيه مشافهة.
2. الإنذار مع تعهد خطي من الطالب المخالف بالالتزام بعدم تكرار المخالفة.

3. تكليــف الطالــب بــأداء بعــض الأعمــال الخدميــة أو الاجتماعيــة أو حضــور الــدورات التدريبيــة داخــل الكليــة / المعهــد 
أو خارجها بما لا يتجاوز شهراً واحداً.

ــتي  ــة ال ــثر مــن الأنشــطة الطلابي ــين دراســيين (مــن ممارســة نشــاط أو أك 4. الحرمــان المؤقــت لمــدة (فصــل أو فصل
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5. إلغاء تسجيل الطالب في مقرر أو أكثر.
6. اعتبار الطالب راسبًا في مقرر أو أكثر.

7. الحجز أو المصادرة لأجهزة الاتصال بأنواعها أو أي أجهزة أخرى.
8. الحرمان من التمتع من بعض مزايا الكلية/المعهد.

9. إيقــاف الطالــب مؤقتــاً عــن الدراســة بالكلية/المعهــد بمــا لا يتجــاوز فصلــين دراســيين، كمــا لا تحتســب للطالــب المــواد 
التي يدرسها في أي جامعة أخرى أثناء هذه المدة.

10. عــدم منــح وثائــق التخــرج أو الشــهادات العلميــة أو الوثائــق غــير الأكاديميــة الــتي ارتبــط الحصــول عليهــا بعمليــة تزويــر 
أو احتيال أو غش أو أية مخالفات تستوجب ذلك.

11. الفصل النهائي من الكلية/المعهد.
12. الحرمان المؤقت أو النهائي من السكن.

13. حرمان الطالب/ـة من المكافأة لمدة شهر أو أكثر. 
14. الحرمان من المساعدة في البحث عن الفرص التدريبية.

المادة الثانية عشرة
د صلاحيات الجهات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية على النحو الآتي:  تُحد 

 أ. تختص لجنة السلوك بتوقيع أيÊ من العقوبات المنصوص عليها في المادة (الحادية عشرة) من هذه القواعد.
 ب. يجــوز لوكالــة شــؤون الطــلاب توقيــع إحــدى العقوبتــين (1) أو (2) المنصــوص عليهمــا في المــادة (الحاديــة عــشرة) من 
هــذه القواعــد، وذلــك في حــالات المخالفــات الــتي لا تنطــوي عــلى ســلوك جســيم. وتُحــال المخالفــة إلى لجنــة الســلوك 

إذا تكررت للمرة الثالثة من الطالب، أو إذا تبين ما يقتضي النظر في توقيع عقوبة أشد.

المادة الثالثة عشرة
لا يجــوز توقيــع أكــثر مــن عقوبتــين تأديبيتــين في المخالفــة الواحــدة الــتي ارتكبهــا الطالــب، ويُســتثنى مــن ذلــك 
العقوبتــان الواردتــان في الفقرتــين (1) و(2) مــن المــادة الحاديــة عــشرة، حيــث يجــوز الجمــع بــين أي منهمــا وأي 
عقوبــة أخــرى بحســب مــا تقتضيــه طبيعــة المخالفــة وظروفهــا. ويُراعــى في توقيــع العقوبــات أن تكــون متناســبة مــع 

جسامة المخالفة، مع الأخذ في الاعتبار السوابق والظروف والملابسات المتعلقة بها وبمرتكبها.

المادة الرابعة عشرة
لا يجــوز توقيــع أي مــن العقوبــات التأديبيــة الــواردة في المــادة (الحاديــة عــشرة (مــن هــذه القواعــد في المخالفــات الــتي 

مضى على ارتكابها أكثر من عام دراسي دون اتخاذ أي إجراء فيها.

المادة الخامسة عشرة
في حــال ضبــط الطالــب متلبســا بالغــش أثنــاء الاختبــار، أو إخلالــه بالهــدوء والنظــام الواجــب توافرهمــا بقاعــة الاختبــار، 
ــراءات  ــاً للإج ــة وفق ــلي بالواقع ــضر تفصي ــر مح ــار وتحري ــة الاختب ــن قاع ــف م ــب المخال ــراج الطال ــب إخ ــلى المراق فع
المنصــوص عليهــا في المــادة (الـــخــامــســـة (مــن هــذه القواعــد، ويعطــى الطالــب صفــراً في الاختبــار، ويجــوز رفعهــا 
ــار أو  ــك الاختب ــراً في ذل ــه صف ــاء بإعطائ ــد، أو الاكتف ــذه القواع ــكام ه ــاً لأح ــا وفق ــاشر اختصاصه ــلوك لتب ــة الس للجن

كليهما معاً.
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المادة السادسة عشرة
في حــال ارتــكاب الطالــب لواقعــة الغــش في التدريبــات العمليــة أو الميدانيــة أو مشــاريع التخــرج، فعــلى مــدرس المقــرر 
أن يحــرر محــضراً بالواقعــة وفقــاً للإجــراءات المنصــوص عليهــا في المــادة (الخامســة (مــن هــذه القواعــد، ورفعهــا 
مــن خــلال وكالــة الكلية/المعهــد إلى لجنــة الســلوك لتبــاشر اختصاصهــا وفقــاً لأحــكام هــذه القواعــد، ويعطــى 

الطالب صفراً في التدريب أو المشروع.

المادة السابعة عشرة
إذا اكتشــفت إحــدى وقائــع الغــش المنصــوص عليهــا في البنــد (4) من المادة (الــــعاشرة) بعــد اعتماد النتيجــة النهائية 
للمقــرر، فــلا يُعفــى مرتكبهــا مــن المســؤولية التأديبيــة، وترفــع إلى وكالــة شــؤون الطــلاب لتبــاشر اختصاصهــا وفقــاً 

لأحكام هذه القواعد.

المادة الثامنة عشرة
في حــال ثبــوت إحــدى وقائــع الغــش المنصــوص عليهــا في البنــد (4) من المــادة (العــاشرة) في حق طالب كان قد تســلم 
ــق  ــا يتعل ــة كل م ــوز إحال ــا يج ــهادة، كم ــة أو الش ــح الوثيق ــرار من ــاء ق ــد إلغ ــوز للكلية/للمعه ــه يج ــه؛ فإن ــة تخرج وثيق

بالمخالفة إلى جهات الدولة المختصة نظامياً بالنظر فيها.

المادة التاسعة عشرة
عــلى لجنــة الســلوك أن تراعــي في توقيــع العقوبــات التأديبيــة الــواردة في البنديــن (5، 6) مــن المــادة (الحاديــة عــشرة) ألا 
تكــون ســبباً في طــي قيــد الطالــب مــن الكلية/المعهــد، كمــا يجــوز لهــا أن تُضمــن قرارهــا عــدم احتســاب مــدة عقوبــة 

الفصل المؤقت ضمن المدة الدراسية للطالب.

المادة العشرون
إذا ثبــت للجنــة الســلوك اشــتراك أي شــخص مــن خــارج الكلية/المعهــد في مخالفــة تأديبيــة، فعليهــا الرفــع إلى وكيــل 
شــؤون الطــلاب لاتخــاذ الإجــراءات النظاميــة لإبــلاغ الجهــات المختصــة في الدولــة، مــتى أن هنــاك ضرورة لهــذا 

الاجراء، كما يجوز للجنة – عند الاقتضاء – إحاطة جهة عمل الشخص المعني بمضمون المخالفة.

المادة الحادية والعشرون
يتحمــل الطالــب الــذي يثبــت ارتكابــه للمخالفــة الــواردة في البند (13) من المــادة (العــاشرة) قيمة ما أتلفــه مضافًا إليها 
ــن  ــه م ــلوك علي ــة الس ــهُ لجن ــا تُوقِعُ ــة إلى م ــات، بالإضاف ــن تبع ــك م ــلى ذل ــب ع ــا يترت ــب وم ــلاح أو التركي ــة الإص تكلف

عقوبات تأديبية واردة في هذه القواعد.
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المادة الثانية والعشرون:  
تشكيل واختصاصات لجان السلوك: 

ــرع  ــة لف ــة منفصل ــيين، ولجن ــين دراس ــا عام ــلوك ومدته ــة الس ــم لجن ــة للتعلي ــر الإدارة العام ــن مدي ــرار م ــكل بق  أ. تش
الطالبات تتكون من:

 ب. تختــص اللجنــة المشــار إليهــا في الفقــرة الســابقة بالتحقيــق في المخالفــات المحالــة إليهــا، ولهــا توقيــع أي مــن 
العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (الحادية عشرة) من هذه القواعد.

المادة الثالثة والعشرون 
ــب  ــل مناس ــمّ بدي ــة، أو ض ــام إلى الجلس ــبًا للانضم ــراه مناس ــن ي ــوة م ــة، دع ــت الحاج ــة، إذا دع ــس اللجن ــوز لرئي يج
ــدى  ــر إح ــن نظ ــه م ــب إعفائ ــة طل ــاء اللجن ــن أعض ــوز لأي م ــا يج ــة. كم ــر المخالف ــاء نظ ــلوك أثن ــة الس ــة لجن لعضوي

المخالفات بعد موافقة الرئيس، إذا كان لديه مانع أدبي يحول دون مشاركته.

المادة الرابعة والعشرون
تنعقــد جلســات لجنــة الســلوك عنــد الحاجــة بدعــوة مــن رئيســها، مــع مراعــاة الالــتزام بسريــة الجلســات، ولا يكــون 
الانعقــاد نظاميــاً إلا بحضــور أغلبيــة الأعضــاء عــلى أن يكــون مــن بينهــم الرئيــس أو نائــب الرئيــس، وتصــدر القــرارات 

بأغلبية الأصوات، وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.

المادة الخامسة والعشرون 
عــلى لجنــة الســلوك النظــر في المخالفــات خــلال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــين يــوم عمــل مــن تاريــخ إحالتهــا مــن صاحــب 
الصلاحيــة، ولا توقــع العقوبــة إلا بعــد اســتدعاء الطالــب، وســماع أقوالــه فيمــا نُســب إليــه، وتوثيــق ذلــك في محــضر 
الجلســة. وللطالــب الحــق في الدفــاع عــن نفســه، وتقديــم الأدلــة الــتي مــن شــأنها نفــي مــا نُســب إليــه، بمــا في ذلــك 
طلــب ســماع الشــهود. ويســقط حقــه في الإدلاء بأقوالــه إذا تخلّــف عــن الحضــور لموعديــن محدديــن تــم تبليغــه بهمــا 
مســبقًا، مــا لــم يكــن لــه عــذر تقبلــه لجنــة الســلوك، وتُنظــر مخالفتــه حينئــذ غيابيًــا، وفي جميــع الأحــوال يجــب إبــلاغ 

الطالب بقرار اللجنة.
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المادة السادسة والعشرون
للجنــة الســلوك الحــق في اســتدعاء مــن تــرى ضرورة الاســتماع إلى شــهادتهم مــن الطــلاب أو الموظفــين، ويجــوز لهــا 
مخاطبــة الجهــة الــتي يتبــع لهــا الموظــف لطلــب إفادتــه. ويتــولى رئيــس اللجنــة دعوتهــم رســميًا، ويتــم الاســتماع إلى 
ن الشــهادة في محــضر التحقيــق ويوقّــع الشــاهد عــلى  الشــهود بمعرفــة الحاضريــن مــن أعضــاء هــذه اللجنــة، وتُــدو§
شــهادته، ويتعــين الاســتماع لــكل شــاهد منفــرداً، مــا لــم تقتــضِ الــضرورة مواجهتــه بغــيره، ويجــوز للجنــة – وفقــا 

لتقديرها – الاكتفاء بالشهادة المقدمة كتابيًا.

المادة السابعة والعشرون
ــع  ــخصيا م ــه ش ــد بإبلاغ ــذه القواع ــا في ه ــوص عليه ــالات المنص ــف في الح ــب المخال ــلاغ الطال ــتدعاء أو إب ــون اس يك
توثيــق ذلــك أو برســالة لبريــده الإلكــتروني أو لهاتفــه الجــوال المســجلين باســمه لــدى الكلية/المعهــد، ويكــون 
الطالــب مســؤولاً عــن تغيــير أو تعديــل هــذه البيانــات المســجلة في ملفــه أو عــلى صفحتــه في نظــام معلومــات الطالــب 

الالكتروني.

المادة الثامنة والعشرون
لمديــر عــام الإدارة العامــة للتعليــم الحــق في أن يتــولى كافــة اختصاصــات لجــان الســلوك الطلابيــة المنصــوص عليهــا 
في هــذه القواعــد، وأن يوقــع أيــاً مــن العقوبــات التأديبيــة المنصــوص عليهــا في المــادة (الحاديــة عــشرة) في حالــة 
حــدوث اضطــراب أو إخــلال جســيم بالنظــام في الكلية/المعهــد، أو وقــوع حالــة تهــدد بذلــك وتســتدعي البــت 

السريع، وكذا في حالة ارتكاب الطلبة مخالفات انضباطية تستدعي معالجتها الخصوصية أو السرية.

المادة التاسعة والعشرون
م التظلــم إلى مديــر عــام الإدارة العامــة للتعليــم خــلال  يحــق للطالــب التظلــم مــن قــرار العقوبــة الصــادر ضــده ويُقــد§

مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغ الطالب بالقرار، وللمدير العام اتخاذ أحد الإجراءين التاليين:
 أ- إذا كان التظلم ضد قرار وكيل شؤون الطلاب يعرض التظلم على لجنة السلوك للبت فيه في أقرب جلسة ويعد 

قرارها نهائيا. 
 ب- إذا كان التظلم ضد قرار لجنة السلوك تشكل لجنة خاصة لدراسة التظلم وإذا توصلت هذه اللجنة الى رأي مغاير 

لما قضى به قرار لجنة السلوك، يعرض الموضوع على المجلس الأكاديمي للكليات والمعاهد للبت فيه في أقرب 
جلسة ويعد قراره نهائيا.

المادة الثلاثون
تحفــظ القــرارات الصــادرة بالعقوبــات التأديبيــة في ملــف الطالــب، ولوكيــل شــؤون الطــلاب أن يعلــن القــرار في وســائل 

الإعلان الرسمية المتاحة بالكلية/المعهد بالأحرف الأولى للطالب.
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المادة الحادية والثلاثون 
ــا  تتــولى وكالــة شــؤون الطــلاب –بعــد اكتســاب قــرار العقوبــة الصفــة النهائيــة– اتخــاذ إجــراءات تنفيــذه، وذلــك وفقً

للأنظمة واللوائح المعمول بها.

المادة الثانية والثلاثون 
في حالــة إيقــاع عقوبــة الإيقــاف المؤقــت عــن الدراســة بالكلية/المعهــد يمنــع الطالــب مــن حضــور المحــاضرات 

الدراسية أو الاستفادة من الخدمات والأنشطة التي تقدمها الكلية/المعهد خلال مدة العقوبة.

المادة الثالثة والثلاثون
والموظفــون  الإدارات  ومديــرو  التدريــس  هيئــة  وأعضــاء  الأقســام  ورؤســاء  الكلية/المعهــد  ووكلاء  مديــرو 
بالكلية/المعهــد؛ مســؤولون عــن انضبــاط الطلبــة ورصــد ســلوكياتهم وفــق اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا، وعنــد 
ــون مســؤولين في نطــاق اختصاصهــم عــن  وقــوع مخالفــة مــن أحــد الطلبــة داخــل الكلية/المعهــد ومرافقهــا يكون

ضبطها والإبلاغ عنها، وفقاً للإجراءات المنصوص عليها في هذه القواعد.

المادة الرابعة والثلاثون
ــد،  ــرم الكلية/المعه ــل ح ــام داخ ــن والنظ ــلى الأم ــة ع ــد المحافظ ــلامة في الكلية/المعه ــن والس ــو الأم ــولى موظف يت

وتكون للتبليغات والتقارير التي يقدمونها حجيتها على الطالب أو الطالبة ما لم يثبت عكس ذلك.

المادة الخامسة والثلاثون
1. تسري هذه القواعد اعتبارًا من تاريخ اعتمادها، وتُلغي ما سبقها من لوائح في هذا الشأن.

2. للمجلس الأعلى حق تفسير نصوص هذه القواعد.

المادة السادسة والثلاثون
تعد اللغة العربية هي اللغة المعتمدة في تفسير هذه القواعد.

المادة السابعة والثلاثون
ــا  ــان مواكبته ــضرورة لضم ــد ال ــة عن ــب الطلب ــة لتأدي ــد المنظم ــث القواع ــة وتحدي ــلى بمراجع ــس الأع ــوم المجل يق

للتطورات الأكاديمية.
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