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المحتـــــوى



عزيزي الطالب/ عزيزتي الطالبة

يسرنــا أن نضــع بــين يديــك دليــل الطالــب في كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع والــذي 
ــا، وحــتى  ــة ورفــع جودته ــة التعليمي ــد العملي ــة في تجوي ــا بمســاعدة الطلب يصــدر في إطــار اهتمامه

يكون عوناً لك في مسيرتك الدراسية ومرجعاً يوفر عليك الوقت والجهد.

ــح والأنظمــة،  ــة وأهــم اللوائ ــب الأكاديمي يحتــوي الدليــل عــلى أهــم المعلومــات المتعلقــة بالجوان
ــة / المعهــد. كمــا  ــوات التواصــل مــع إدارات الكلي ــة وقن ــف بالخدمــات الطلابي بالإضافــة إلى التعري
يتضمــن توجيهــات ونصائــح مهمــه تســاعدك لتكــون عنــصراً نجاحــاً ومتمــيزاً فعــالاً في بنــاء الوطــن 

وتحقق رؤيته وتطلعاته.

ــذا  ــن ه ــوى م ــتفادة القص ــق الاس ــبيل لتحقي ــاً أن الس ــر دائم ــك أن تتذك ــة علي ــب / ـ ــزي الطال عزي
ــك  ــك، وتذكــر أن نجاحــك مرتبــط بقدرات الدليــل مرهــون باهتمامــك وحرصــك والتعــاون مــع زملائ

ومهاراتك والتزامك.

وختاماً ،نسأل الله لك التوفيق والسداد 
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تنبيهات ونصائح للطالب / ـة

تنظيم الوقت وترتيب المهام والمسؤوليات حسب الأولوية.

المعــارف والخــبرات وبنــاء علاقــات  لتبــادل  الجيــد والفعــال مــع الأســاتذة والزمــلاء  التواصــل 

اجتماعية ناجحة.

ــة  ــد والتغذي ــوم الجي ــة مــن خــلال ممارســة الرياضــة والن ــاظ عــلى الصحــة النفســية والبدني الحف

الصحية والتعامل مع الضغوط الدراسية.

إصــدار البطاقــة الجامعيــة في بدايــة الدراســة لتجنــب عــدم الســماح لــك بالدخــول في المحــاضرات 

والاختبارات، وللاستفادة من خدمات الكلية / المعهد.

الاطلاع على الجدول الدراسي بصفة مستمرة خلال الفصل الدراسي.

ــاب خــلال  ــارات وعــدم تجــاوز (%20) مــن ســاعات الغي ــة في حضــور المحــاضرات والاختب المواظب

الفصل الدراسي مما يسبب تجاوزها إلى الحرمان من دخول الاختبارات النهائية.

الفصــل  في  الأكاديميــة  للحــركات  هامــة  مواعيــد  يتضمــن  والــذي  الأكاديمــي  التقويــم  متابعــة 

الدراسي.

البوابــة  أن جميــع مــا يتــم في  الإلكترونيــة، حيــث  للخدمــات  الدخــول  بيانــات  المحافظــة عــلى 

الإلكترونية من عمليات تكون تحت مسؤوليتك.

احرص على استخدام البريد الجامعي في تعاملك الإلكتروني داخل الكلية / المعهد.

الرســائل الــواردة إلى بريــدك الإلكــتروني الجامعــي والمرســلة مــن إدارات الكليــة / المعهــد تعــد 

اشعاراً رسمياً لأي أمر متعلق بالطالب /ـة خلال مسيرته الدراسية.

معرفــة أنظمــة وقوانــين الدراســة في الكليــة / المعهــد تعــد مــن مســؤوليتك، وعــدم إلمامــك بهــذه 

اللوائح لا يعفيك من المسؤولية.

الســعي للإلمــام بمــا يســتجد مــن أنظمــة وإجــراءات مــن خــلال الرجــوع لرئيــس القســم المختــص 

أو المرشد الأكاديمي.
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والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  التنميــة  وتحقيــق  المجتمــع  لخدمــة  والتدريــب  التعليــم  في  الريــادة 
المستدامة

الرؤيــــــــــــة

توفــير تعليــم وتدريــب عــالي الجــودة يســتجيب لاحتياجــات ســوق العمــل والســعي للتمــيز في مجــال 
الأبحاث والابتكار وخدمة المجتمع

نسعى لتحقيق الرسالة من خلال التركيز بشكل كبير على القيم الأساسية التالية:

الرسالـــــــــة

النزاهـــــــــــــــــــــــــــــــــة

الاحتـرام المتبــــــــــادل

روح الفريــــــــــــــــــــــــق

الجـــــــــــــــــــــــــــــــــودة 

الابتكــــــار والابـــــــــــداع

الثقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

الإنتاجيــــــــــــــــــــــــــــــة

القيم الأساسية

نشجع النجاح مع التركيــــــــــــــــز علـــــــــــى النزاهــــــــــــــــــة والإنصــــــــــــــــــاف

نعمل في بيئة تقـوم على الثقــــــــــــــــــــــة والالتــــزام المشتــــــرك والاحتـــــرام

نحرص على توفير بيئة عمل متماسكة تثمن العمل الجماعي وتلهم التعاون

نسعـــــى للتحسيــــــــــــن المستمــــــــــــــــــــر في جميـــــــــــــع ممارساتنـــــــــــــــا

نشجع الابتكــــــــــار والإبــــــــــــــــداع لمواجهــــــــــــــــــــة التحديـــــــــــــــــــــــــــات

نعزز الثقــــــــة المتبادلـــــــــــــــــــــــة بـين كــــــــــــــــــل الأطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــراف.

نعزز الالتزام بالعمل بين الموظفين والطلبة لإعطاء أفضــــــــل ما لديهــــــــــم
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نظــــــــــــــام القبــــــــــول

شروط قبول الطلبة المستجدين

01
أن يكون المتقدم سعودي الجنسية

أو من أم سعوديــة أو تكون المتقدمة
أماً لأبناء سعوديين.

02
أن يكون لدى المتقدم إثبــــات هويـــــة
ساري المفعول (بطاقة هويـــة وطنيــة،
سجل الأسرة، بطاقة الهوية الوطنيــــــة

للأم السعودية، هوية مقيم).

أن يكون حاصلاً على شهادة الثانوية أو0304
ما يعادلها بتقدير عام لا يقل عن (جيد).

05
أن يكــون حاصلاً على نتائــــج اختبـــــــار
القــــــــدرات العامـــــــــــة والتحصيلــــي

للتخصصات العلمية.
أن يكون متفرغاً للدراسة وغير ملتحـــق06

بالعمل في القطاع العــــام أو الخــــــاص.

لم يسبق فصلــه مـــــن أي مؤسســـــــة08أن يجتاز الكشــــــــــــــف الطــــــــــــــــــبي.07
تعليمية سابقة لأسبــــــــاب تأديبيـــــــــــة

أن يستوفي أي شروط أخرى تقرهــــــــــا09
مجالس الكليات والمعاهد.

03

أن يكــون حاصــلاً عــلى شــهادة الثانويــة 
ــة أو  ــل المملك ــن داخ ــا م ــا يعادله أو م
ــنوات  ــس س ــلال الخم ــا خ ــن خارجه م

الماضية



04

دليل الطالب في
كليات ومعاهد
الهيئة الملكية
للجبيل وينبع

2025

شروط قبول الطلبة المحولين من جهات خارجية
إلى كليات ومعاهد الهيئة الملكية

01
لا يُقبل التحويل للطلاب الذين لم يتجاوزوا السنة التحضيرية في الجامعة أو الكليـــــة السابقـــــــة،
ويُستثنى من ذلك الحاصلون على اختبارات معيارية معتمدة من المجلس الأعلى تثبت تجاوزهم
لمتطلبات السنة التحضيرية. كما يجوز قبول الطلاب المحولين من جامعات خارج المملكة دون
اشتراط اجتياز السنة التحضيرية، شريطة أن تكون الجامعة مصنفة من قبل وزارة التعليـــــم، وأن

تُدرّس برامجها باللغة الإنجليزية.

يجوز قبول تحويل الطالب من خــــــــارج الكليـــــــــــــة/ المعهـــــد وفقــــــــاً للضوابـــــــــــــط الآتية: -02

ألاّ تتجاوز عدد الوحدات الدراسية المعادلة التي يتم احتسابهـا (%40) من عـدد الوحدات المقرّرة03
المطلوبة للحصول على الدرجة.

04
يتم تطبيق ضوابط معادلة المقــــــررات
حسب ما ورد في اللائحة التنظيميــــــــة

للشؤون الدراسية والأكاديمية.
لا يحق للطالب المحوّل خارجياً تغييـــر05

التخصص بعد قبول طلب التحويل.

أن يكون الطالب قد درس في كليـــــة أوأ
أن تكون لغة الدراسة في الكلية أو الجامعةبجامعة معترف بها.

المحول منها هي اللغــــــــــة الانجليزيــــــــة.

أن يكون الطالب مقيداً في الجهة التعليميـــــةدأن يكـــــــون الطالـــــــــب لائقـــــــاً طبيـــاً.ج
المحوّل منها ويستثنى من ذلك المنقطع عن

الدراسة فصلين دراسيين كحـــــــــد أقصــــــى.

هـ
اجتياز ما لا يقل عن 24 وحدة دراسية تخصصية للمحوّل إلى برامج البكالوريوس ومــا لا يقــــــــــــل
عن 12 وحدة دراسية تخصصية للمحوّل إلى برامج الدبلوم ضمن الوحدات الدراسيـة للبرنامـــــــج

الأكاديمي في الجهة التعليمية المحوّل منها. 

ألا يكون مفصولاً من الكلية أو الجامعةو
أن تنطبق عليه شروط التحويــــــل التيزالمحول منها لأسباب تأديبية.

يحددها مجلس الكلية/ المعهد.
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05

شروط قبول الطلبة لبرنامج التجسير

برنامــج إكمــال الدراســة (التجســير): هــو برنامــج يتيــح للطلبــة الحاصلــين عــلى درجــة الدبلــوم في بعــض 
ــه  ــذي درس ــص ال ــد للتخص ــص الممُت ــلى في التخص ــة أع ــلى درج ــول ع ــة للحص ــال الدراس ــات إكم التخصص

الطالب في درجة الدبلوم.

يشترط أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدبلوم المتوســـط/
الشهادة الجامعية المتوسطة في التخصص المـــــــــراد استكمال

الدراسة فيه من خريجي كليات ومعاهد الهيئة الملكية.
أن يكون المتقــــدم سعـــــــــودي الجنسيـــــــــــة01

أو مـــــــــن فــــــــي حكمـــــــــه.

ألا يكـــــــون المتقدم موظفـــــاً وقـــت التقديم.
يشترط للقبول فـي البرنامـــج أن يكون تخصــــــــــــــــــــــــص
الدبلوم المتوســـط امتـــــداداً لتخصــــص البكالوريـــــوس

أو أحــــــــــــــــــــــــــــــــد مساراتـــــــــــــــــــه.

لا يحق للمتقــــــــــدم المقبول في برنامــج الدراسة علـــــى
حسابهم الخاص الانتقال إلى تخصص آخر غيــر الـــــــذي

قبل فيه.

ألا يكون قد مضى على حصولـــــــه على شهـــادة 
الدبلوم المتوسط أكثر من خمــس سنــــــــــوات.

أن يكون المتقدم قد حصل على تقديــــــر عـــــــــام "جيد جداً "على الأقل في برنامــــــــــــج الدبلــــــوم المتوســــــــــــط.

على الطالب تقديم كشف طبي معتمد من الجهة المختصة، يحدد حالته الصحية وفقًا لمتطلبات البرنامج الأكاديمي المراد الالتحاق به.
ويهدف هذا الكشف إلى التأكد من ملاءمة الحالة الصحية للطالب لمتطلبات الدراسة، وتحديد ما إذا كانت هناك أي احتياجات خاصة

قد تستلزم ترتيبات إضافية.

02

0304

0506

أن يستوفي أية شروط أخرى يقرها مجلـس الكليــــة
ويعتمدها المجلس الأكاديمي للكليات والمعاهــد.

توافر شروط القبول لا يعني القبـــــول النهـــــــائي
للمتقدم وإنما يخضع للمفاضلة.

يجب سداد الرسوم الدراسية كاملة قبل بـــــدء
البرنامـــــــــج التأهيلي المدفوع.

يتعهد المتقدم بصحة البيانات المقدمـــــة وإن
ثبت خلاف ذلك فيعد قبوله لاغياً.

1011

1213

07

08

يُلزم الطالب بإتمام برنامج تأهيلي مدفوع ضمن برنامج التجسير وفقاً للقواعد المنظمة لبرنامج الدراسة بمقابل مالي، يشمل دراســـــة
مقررات تكميلية تُعد من المتطلبات الأساسية للالتحاق بالدرجة المطلوبة، ويُشترط لاجتياز هذا البرنامج ألا يقل معدله التراكمي عـــن
(3 من 4)، وذلك خلال المدة المحددة ووفقًا للخطة الدراسية المعتمدة، وتُدرج هذه المقررات في السجل الأكاديمي دون احتسابها

ضمن المعدل التراكمي، ويُعد الطالب غير مؤهل لاستكمال برنامج التجسير في حال عدم استيفاء هذه المتطلبات.

09
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برنامج الدراسة بمقابل مالي

أن يكون المتقــــدم حاصلاً على شهـــادة الثانويــــة العامـــــة
أو درجة دبلــــوم متوســـــط/الشهادة الجامعية المتوسطـــة

من مؤسسة علمية معترف بها.
01

يشترط على خريجي الثانوية العامة الحصــول علـــــى نتائــــج
اختبار القدرات العامة والاختبار التحصيلي، حسب متطلبات

كل برنامج.
02

يتولى مجلس الكلية تحديد الشهادات العلمية المقبولة من
المؤسسات المعترف بها، والمقررات التكميلية اللازمــة لكل

شهادة.
0304

تتم معادلة المقررات التي درسها الطالب في الدبلــوم وفــــق
الضوابط المعمول بها في كليات ومعاهد الهيئة الملكيــــــــــة. أن يكـون المتقـــــدم لائقاً طبيـــــاً للتخصص المقبــــول فيه،05

وفي حال اكتشاف خلاف ذلك يتم إلغاء قبوله. 06

اجتياز جميع الاختبارات والمقابلات والشروط الخاصــــــــــــة
التي تطلبها الكلية/المعهد. لا يحق للمتقدم المقبول في برنامج الدراسة بمقابل مــــــــالي07

08 الانتقال إلى تخصص آخر غير الذي قبل فيه.

ألا يكون المتقدم مفصولاً تأديبيا من كليات ومعاهد الهيئـة
الملكية أو من أي جامعة أو مؤسسة تعليمية. 09

يخضع غير السعوديين ومن في حكمهم، الراغبون في الالتحاق ببرامــــج
الدراسة بمقابل مالي ضمن البرامج الصباحية، لكافة شروط وضوابــــط
القبول المطبقة على الطلبة المستجدين السعوديين ومن في حكمهم.

10

سداد الرسوم الدراسيــة، ويلغى طلب القبــــول للمتقــــدم
الذي تم ترشيحه للقبــول في حال عدم ســداد الرســـــــــوم

الدراسية حسب المواعيد المحددة.
أن يستوفي أية شروط أخرى يقرها مجلس الكلية/ المعهــد11

ويعتمدها المجلس الأكاديمي للكليات والمعاهد. 12

للكلية/ المعهد الحق في إلغاء القبول في البرامج التي لاتصل
للحد الأدنى من عدد الطلاب. يتعهد المتقدم بصحة البيانات المقدمة وإن ثبت خــــلاف13

ذلك فيعد قبوله لاغياً. 14

توافر شروط القبول لا يعــــــــــــــــــــــــــــني القبول النهائي للمتقــــــــــــــــــــــــــــدم وإنمــــــــــــــــــــــــــــا يخضــــــــــــــــــــــــــــع للمفاضلـــــــــــــــة. 15

مــالي بمقابــل  الدراســة  برنامــج  في  للقبــول  يشــترط  لا 
امتـــــداداً  المتوســــــط  الدبلــوم  تخصــص  يكــون  أن 
مساراتـــــــه. أحـــــــد  أو  البكالوريـــــــوس  لتخصـــــــــــص 
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شروط قبول الطالب الزائر من خارج
الكلية/ المعهد

يجــوز لطالــب يتبــع إلى كليــة أو جامعــة أخــرى التقــدم لدراســة مقــرر أو أكــثر في كليــات ومعاهــد الهيئــة 
الملكية، وفقًا للشروط الآتية:

010203

040506

0708

أن يحصل على موافقة
خطية مسبقة من كليته/

جامعته للدراسة طالباً
زائراً في الكلية / المعهد
مذكوراً فيه المقررات
التي سيقوم بدراستها.

أن يتقدم الطالب بطلبه
للدراسة زائراُ بالكلية/

المعهد وفقاً للإجراءات
المعلنة وخلال الفترة

الزمنية المحدّدة.

يجب على الطالب استيفاء
جميع متطلبات

المقررات المراد دراستها.

أن يحصل على موافقة
القسم الذي يرغب

الدراسة فيه كطالب زائر.

تتولى وكالة شؤون الطلاب
استقبال طلبات الدراسة

بالكلية/المعهد، والتنسيق
مع الجهات ذات العلاقة،

وإصدار السجل
الأكاديمي للطالب.

يحق للمجلس
الأكاديمي إضافة أي

شروط أخرى

يجوز للطالب الزائر طلب
سكن وفقاً للإمكانيات

المتاحة، وحسب
ضوابط السكن.

لا تصرف مكافأة
للطالب الزائر
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08

شروط قبول الطلبة الموهوبين والمبدعين

مجالات ومعايير الموهبة والتميز
المتميزون في اختبار 
القدرات والتحصيلي

حصول الطالب على درجة 95 فأعلى في اختبار القدرات و 90 فأعلى في اختبار التحصيلي 01

الرياضيـات والعلـوم
والمعلوماتيـــــــــــــــة

تحقیق ميدالية برونزية كحـــــد أدنـــى في إحدى الأولمبياد الدولية المعتمدة من وزارة
التعليم ومؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والابداع (موهبة) 02

البحــــــوث العلميـــة
والابتكـــــــــــــــــــارات

تحقیق ميدالية برونزية كحد أدنى أو جائزة كبرى في المعارض المعتمــــــدة مــــن وزارة
التعليم ومؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والابداع (موهبة) 03

المواهـــــــــــــــــــــــب
الرياضيـــــــــــــــــــــــــة

أن يكون المتقدم مسجلا في أحد أندية الدرجة الثانية كحد أدنى على أن يكون هذا التسجيــل
قد تم قبل سنتين على الأقل من تاريخ التقديم. أما في ألعاب الدفاع عن النفــــــس وألعـــــــاب
القوى، فيشترط أن يكون المتقدم حاصلاً على الميدالية الذهبية كحد أدنى في بطولات وطنية

04

الروبوت والرياضـات
اللاسلكيــــــــــــــــــــــة

الحصول على مراكز دولية أساسية في إحـدى البطــولات الرسميـــة المعتمــــدة مــــــن
الاتحاد السعودي للروبوت والرياضات اللاسلكية (أساسية وليست فرعية أو جوائـــــــز

خاصة)
05

المجـــال الثقافـــــــي
والفـــــــــــــــــــــــــــــني

حصول المتقدم على المركز الثالث كحد أدنى في مسابقـــــة ثقافيـــــة أو فنيــــــة علـــــى
المستوى الوطني أو الدولي ، على أن تكون المسابقة معتمدة مـن وزارة الثقافـــــــــة أو
وزارة التعليم. وفيما يتعلق بالمهارات الموسيقية، يُشترط أن يكون المتقــــدم مسجلا
في هيئة الموسيقى، أو أن تكون له مشاركات مع شركات إنتاج موسيقــــــى معتمــــــدة

من هيئة الموسيقى

06

010203

أن تنطبق على الطالب
شروط القبول المعلنة أو أي
شروط أخرى يقرها المجلس

الأعلى وقـت التقديم. 

أن يكـون الطالب قد أدّى
اختبـــــــاري القــــــــــدرات
والتحصيلي المقدميــــــن

من المركز الوطني للقياس.

لا تتجاوز نسبة القبول
للطلبة الموهوبين والمتميزين
من الجنسين %3 من إجمالي

المقبولين، ولا تُحتسب
ضمن الطاقة الاستيعابية

المحددة للقبول.

بعــد اســتيفاء الضوابــط الســابقة، تتــم المفاضلــة بــين الطلبــة آليــاً وتنافســياً حســب المقاعــد المتاحــة 
للاستقطاب .
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09

مراحــــل القبــــول

010203

040506

تقديم الطلب إلكترونياً
من خلال بوابة القبول

الموحد لكليات ومعاهد
الهيئة الملكية للجبيل وينبع.

الاطلاع على
الجدول الزمني ومتابعة حالة

الطلب بصفة مستمرة

الدخول على الخدمات
الإلكترونية والاطلاع على

الجدول الدراسي

07

الدخول على
البريد الإلكتروني.

تأكيـــــــد
القبـــــول

استخراج
البطاقة

الجامعية

تثبيــــــــت
القبـــــول
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نظــــــام الدراســــــــة

01
يكون نظام الدراسة في الكلية/المعهد على أساس فصلين دراسيين وفصل صيفي اختيـــاري
مكثف تضاعف فيه ساعات الاتصال، ويجوز أن تكون الدراسـة في بعض الأقسام على أسـاس

السـنة الدراسية الكاملة.

يحتوي النظام الدراسي في الكلية / المعهد على سنة تحضيرية / سنة المهارات الأساسيــــــة02
يلتحق بها الطالب مع بداية دراسته بالكلية / المعهد.

يلتزم الطالب بالدراسة وفق النظام الدراسي والخطة الدراسية المعتمـــــــدة التي تؤهلــــــه03
للحصول على الدرجة وفقاً للبرنامج الملتحق به.

لغـــــــــــــــــــة الدراســــــــــــــــــــــة هــــــــــــــي اللغـــــــــــــــــــــــــــــــة الإنجليزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة04

المدة القصوى للبرنامج: الفترة الزمنية القصوى التي يُسمح خلالها للطالب باستكمـــــــــال06
متطلبات التخرج، وتُحتسب بإضافة نصف المدة النظامية إلى الفترة المحددة للبرنامج.

05
المدة النظامية للبرنامج: الفترة الزمنية المحددة لاستكمــال متطلبات التخــرج لبرنامــــــــج
أكاديمي، وفقا لعدد السنوات أو الفصول الدراسية الواردة في الخطــة الدراسية المعتمــدة
للبرنامج بما فيها الفصول التي اعتذر فيها الطالب وفصول التحويل حسب ما نصـــــت عليه

هذه اللائحة، دون احتساب فصول التأجيل، والانقطاع، والفصل الصيفي،
والسنة التحضيرية.

المدة القصوى للبرنامجالمدة النظامية للبرنامجالدرجة العلمية

12 فصل دراسي8 فصول دراسيةالبكالوريوس

8 فصول دراسية5 فصول دراسيةالدبلوم المتوسط

3 فصول دراسيةفصلين دراسيينالسنة التحضيرية
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الســنة التحضيريــة: برنامــج يمتــد لفصلــين دراســيين رئيســين، يــدرس فيــه الطالــب مقــررات عامــة 
الطالــب  إعــداد  إلى  ويهــدف  الكليــة،  تُقِــرّه  ممــا  وغيرهــا  والرياضيــات  الإنجليزيــة  اللغــة  مثــل 
للتخصصــات المســتهدفة بالكليــة، ويُشــترط اجتيــاز متطلبــات الســنة التحضيريــة بنجــاح للالتحــاق 
بالبرامــج التخصصيــة. ولا تُحتســب ضمــن المــدة النظاميــة للبرنامــج، كمــا لا يُحتســب معدلهــا 

ضمن المعدل التراكمي.

ســنة المهــارات الأساســية : برنامــج يمتــد لفصلــين دراســيين رئيســين، يــدرس فيــه الطالــب مقــررات 
عامــة مثــل اللغــة الإنجليزيــة والرياضيــات وغيرهــا ممــا يُقِــرّه المعهــد، ويهــدف إلى تحضــير الطالــب 
للدراســة في المعهــد. ويُشــترط اجتيــاز مقرراتهــا بنجــاح -خــلال المــدة المحــددة- للالتحــاق بالبرامــج 
التخصصيــة بالمعهــد، وتُحتســب ضمــن المــدة النظاميــة للبرنامــج. وتُحتســب مقــررات ســنة 
ــح  ــث يُمن ــة، حي المهــارات الأساســية ضمــن المعــدل التراكمــي، باســتثناء مقــررات اللغــة الإنجليزي

الطالب فيها تقديرًا يُثبت في السجل الأكاديمي، ولكن لا يُحتسب ضمن المعدل التراكمي.

السنة التحضيرية / سنة المهارات الأساسية

المدة القصوى
الإعتذار عنالتأجيــــــــــــلللبرنامج

الفصل الدراسي
الإعتذار عن

الانسحابمقرر حالات الفصل الأكاديمي
للسنة التحضيرية

ثلاثــــــــــــــــــــــة 
ل  فصــــــــــــــــو
دراســــــــــــــــية 

رئيسية

للطالــب  يجــوز  لا 
لمستجــــــــــــــــــــد  ا
الاعتـــــــذار عــــــــــن 
ــدراسي  الفصــل الــــ
لــــــــــــــــــــــــه  الأول 

بالكلية/المعهد

يجــــــــــــــــــوز  لا 
لـــــــــــــــــب  للطا
الاعتـــــــذار عــن 
دراســة أي مــن 
مقــــــــــــــــررات 
لســــــــــــــــــــنة  ا
التحضيريــــــــة/ 
المهــــــــــــــارات 

الأساسية

1- عــدم إنهائــه متطلبــات 
ــلال  ــة خ ــنة التحضيري الس

ثلاثة فصول دراسية.
عــلى  حصولــه  تكــرار   -2
أو  (ح)   ،(F) أو  (ه)  تقديــر 
(DN) أو كليهمــا في أي مــن 
الســنة  مقــررات 

التحضيرية.
3- حصــول الطالــب بنهايــة 
الفصــل الــدراسي الأول أو 
التحاقــه  مــن  الثــاني 
التحضيريــة عــلى  بالســنة 
تقدير (ح) أو (DN) في جميع 

المقررات.

الطالــب  انســحب  إذا 
الســنة  مــن 
 / التحضيريــة 
الأساســية  المهــارات 
للفصــل  إنهائــه  (بعــد 
بنجــاح) ومــضى  الأول 
أكــثر  انســحابه  عــلى 
مــن فصلــين دراســيين 
الفصــل  فيهــا  (بمــا 
الــذي انســحب فيــه)، 
عــلى  التقــدم  يمكنــه 
لمعهــد  ا / لكلية ا
كطالــب مســتجد دون 
ســجله  إلى  الرجــوع 
وتطبــق  الأكاديمــي 
الــشروط  كافــة  عليــه 

والأحكام في حينها

لطالــب  يجــوز  لا 
لســــــــــــــــــــــــنة  ا
يــــــــــــــة  لتحضير ا
/المهــــــــــــــــارات 
ســــــــــــــــية  سا لأ ا
ــن  ــل مــــــــــ التأجي
الفصــل الــدراسي 
الأول لـــــــــــــــــــــه 

بالكلية/المعهد
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ــة/  ــات الســنة التحضيري ــاز متطلب ــع الطــلاب عــلى التخصصــات بعــد اجتي ــة توزي التخصيــص: عملي
سنة المهارات الأساسية.

في الحــالات الخاصــة المرتبطــة بالظــروف الصحيــة للطالــب، يجــوز لمجلــس الكليــة أو المعهــد 
الاستثناء من ذلك استنادًا إلى التقارير الطبية المعتمدة.

ــد  وفق المواعيــــــ
الموضحـــــــة فـي 
ــم  التقويـــــــــــــــــــــ
الأكاديمـــــــــــــــــي 

المعتمد.

1- المقاعد المتاحة في التخصص.

2- أولوية اختيار الطالب.

3- المعدل التراكمي للطالب في السنة التحضيرية 

الأساســية،  المهــارات  ســنة  في  للطالــب  التراكمــي  المعــدل   -4
في  للمفاضلــة  الإنجليزيــة  اللغــة  مقــررات  تقديــر  إلى  إضافــة 

التخصيص.

5- تحقيق أي شروط خاصة للتخصص إن وجدت.

البوابــــــــــــــــــــــــــة 
الإلكترونيــــــــــــــــة 
للنظـــــــــــــــــــــــــام 

الأكاديمـــــي

موعــد تقديــــــــــم إدخــال 
الضوابـــــــــــــــــــــــططريقة التقديمرغبات اختيار التخصص
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معادلة المقررات الدراسية
المعادلــة: إجــراء يتــم بموجبــه اعتبــار الطالــب مجتــازاً لمقــرر ضمــن خطتــه الدراســية لــم يســبق لــه 
ــون  ــا، ويك ــد أو خارجه ــل الكلية/المعه ــه داخ ــر دَرَس ــرر آخ ــه في مق ــال نجاح ــك في ح ــازه، وذل اجتي
معــادلاً أو مكافئــاً للمقــرر المطلــوب في خطتــه وفــق الضوابــط الــتي نصــت عليهــا اللائحــة التنظيميــة 

للشؤون الدراسية والأكاديمية لكليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع.

شروط وضوابط معادلة المقررات الدراسية

أن تكون الدراسة في جامعة
أو كلية أو معهد أو مؤسسة

تعليمية محلية أو أجنبية مدرجة
ضمن قائمة الجامعات المصنفة

لدى وزارة التعليم.

01

أن تكون لغة الدراسة في
الكلية أو الجامعة

السابقة هي اللغة الإنجليزية.

02

أن تكون مفرداته متشابهة
أو متكافئة بنسبة
لا تقل عن (70%).

03

ألا يكون الطالب مقيداً في كليات
ومعاهد الهيئة الملكية أثناء

دراسته للمقررات -إلا أن يكون
زائراً في تلك الجامعة وفق المادة

الثانية والخمسين من اللائحة
التنظيمية للشؤون الدراسية
والأكاديمية لكليات ومعاهد
الهيئة الملكية للجبيل وينبع.

04
ألا يكون الطالب قد حصل على

مؤهل علمي (وثيقة تخرج)
بدراسته لتلك المقررات،
وللمجلس الأعلى- أو من

يفوضه - الاستثناء من ذلك. 

05
أن يكون المقرر الدراسي

مساوياً (أو أعلى) في
الدرجة العلمية للمقرر

المراد معادلته.

06

يكون الحد الأقصى لنسبة
الوحدات الدراسية التي

يمكن احتسابها من الخارج
هو (%40) من مجموع وحدات

التخرج من الكلية/المعهد. 

07
ألا يقل تقدير الطالب عن جيد في

المقرر الذي اجتازه والمراد
معادلته، ولمجلس الكلية

أو المعهد اشتراط تقدير أعلى. 

08
ألا تقل عدد وحدات المقرر

الدراسي (أو المقررات الدراسية)
الذي سبق دراسته عن الوحدات

الدراسية للمقرر المطلوب
معادلته أو تكافئها.

09
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•شروط معادلــة المقــررات الــتي اجتازهــا الطالــب المحــول بــين كليــات ومعاهــد الهيئــة الملكيــة 
للجبيل وينبع :

1. أن يكــون المقــرر الــذي اجتــازه الطالــب المحــول معــادلاً في مفرداتــه أو مكافئــاً بنســبة لا تقــل عــن 
.(70%)

2. ألا تقل عدد   وحداته الدراسية عن وحداتِ المقرر المراد معادلته به.

• كمــا يجــوز النظــر في معادلــة المقــررات للطالــب المقبــول لدرجــة علميــة أعــلى مــن الدرجــة 
الحاصل عليها، وفق الآتي:  

1. ألا تقــل عــدد الوحــدات الدراســية الــتي يطلــب مــن الطالــب دراســتها عــن (60 %) مــن مجمــوع 
الوحدات الدراسية المقررة المطلوبة للحصول على الدرجة الأعلى من الكلية/المعهد.

ــن  ــي، ولك ــه التراكم ــن معدل ــب ضم ــا للطال ــم معادلته ــتي تت ــررات ال ــدلات المق ــب مع 2. لا تحتس
تثبت المقررات في سجله الأكاديمي.  

3. يتــم احتســاب المــدة النظاميــة للطالــب المقبــول لدرجــة أعــلى (التجســير) وفــق الفقــرة (4) مــن 
إجراءات تقديم طلب معادلة المقررات المذكورة ادناه.

إجراءات تقديم طلب معادلة المقررات
1 - تقديــم وثيقــة أصليــة معتمــدة (ســجل أكاديمــي رســمي) مــن الكليــة أو الجامعــة الســابقة 

توضح المقررات التي درسها وتقديراته فيها.
-تقديم مواصفات مفردات كل مقرّر يرغب في معادلته.

ــم يقــدّم مواصفــات  ــة أي مقــرّر ل ــة بمعادل ــه المطالب -لا يجــوز للطالــب بعــد انتهــاء إجــراءات قبول
مفرداته أثناء إجراءات التقدّم بطلب القبول / التحويل.

ــلال  ــة خ ــة المعادل ــب بنتيج ــعار الطال ــتوفي، وإش ــب المس ــة الطل ــني بدراس ــم المع ــتزم القس 2 - يل
مدة لا تتجاوز عشرة أيام عمل من تاريخ استلامه. 

وفي حــال الموافقــة، تُنفّــذ المعادلــة في النظــام في موعــد أقصــاه نهايــة الأســبوع الأول مــن الفصــل 
الدراسي. ويُقبل الطلب لمرة واحدة فقط، وخلال الفترات التي تحددها الجهة المختصة.

3 - تثبــت في الســجل الأكاديمــي للطالــب بيانــات المقــررات الــتي عودلــت لــه، ويشــمل ذلــك التقديــر 
الذي حصل عليه الطالب في كل مقرر دون أن يدخل في احتساب معدله التراكمي.

تُثبّــت وتُحتســب في الســجل الأكاديمــي والمعــدل التراكمــي المقــررات الدراســية الــتي ســبق للطالب 
دراســتها، وذلــك في حــال التحويــل مــن كليــة أو معهــد أو مــن قســم إلى آخــر داخــل كليــات ومعاهــد 
الهيئــة الملكيــة، أو مــن تخصــص إلى آخــر داخــل القســم ذاتــه ، أو المقــررات الــتي درســها الطالــب في 

الكلية / المعهد زائرًا قبل قبوله فيها
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تسجيـــــــل المقــــــررات

4 - يتــم احتســاب المــدة النظاميــة للطالــب بعــد قبــول معادلــة المقــررات الــتي درســها خــارج الكليــة 
/ المعهد، وفق الآتي:

 أ. احتساب فصل دراسي من ضمن المدة عن كل خمس عشرة وحدة دراسية يتـم معادلتهــا. 
 ب. يتضمــن الاحتســاب في الفقــرة (أ) مــدة اســتحقاق الطالــب مــن المكافــأة واحتســاب المــدة 

النظامية ومرتبة الشرف. ويجوز للمجلس الأعلى -أو من يفوضه- الاستثناء من ذلك

1- يحــق للطالــب المنتظــم التســجيل، والحــذف والإضافــة للمقــررات الدراســية ضمــن الخطــة 
الدراسية المعتمدة لبرنامجه الدراسي خلال الفترة المحددة في التقويم الأكاديمي.

2- مــع مراعــاة ضوابــط العــبء الــدراسي، يتــم تســجيل الطالــب المنتظــم آليــا، وفــق الضوابــط الــتي 
يحددها مجلس الكلية / المعهد، ما لم يكن موقوفاً عن التسجيل.

3- يمكــن للطالــب تعديــل تســجيله بالإضافــة أو الحــذف أو التعديــل عــلى شــعبة في الفــترة المحــددة 
وفق الضوابط التي يحددها مجلس الكلية / المعهد لكل فصل دراسي.

ــب وتســجيله ضمــن فــترة التســجيل  ــولى القســم الأكاديمــي المعــني معالجــة أوضــاع الطال 4- يت
المحددة.

5- لمديــر الكليــة / المعهــد أو مــن يفوضــه بنــاءً عــلى توصيــة رئيــس القســم الأكاديمــي المختــص 
ــب في حــال تعــذر طــرح مقــررات الخطــة الدراســية، عــلى أن  ــة يدرســها الطال ــد مقــررات بديل تحدي

تكون المقررات البديلة معادلة أو مكافئة للمقررات الدراسية المدرجة في خطة الطالب.
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العبء الدراسي

حالة الطالب الأكاديمية

معدل الطالب
التراكمي 2.00 فأعلى

الفصل الدراسـي الرئيسي

الفصل الدراسي الصيفي

معدل الطالــــب
أقـــــــــــل مـــــــن 2.00
تحت الإنذار الأكاديمي

الطالب المتوقع تخرجه
(بموافقة

مدير الكلية/ المعهد)

الحد الأدنـــى الحد الأعلـى نوع الفصل الدراسـي

تذكّــــــــر

العــبء الــدراسي : مجمــوع الوحــدات الدراســية الــتي يســجل فيهــا الطالــب في الفصــل الــدراسي، أو 
السنة الدراسية الكاملة.

21 وحـــدة دراسية

9 وحدات دراسيـة

12 وحدة دراسية

-

الفصل الدراسـي الرئيسي

الفصل الدراسي الصيفي

الالتزام بالتقويم
الأكاديمي

وخطة التسجيل

اتباع الخطة
الدراسية

وتسجيل مقررات
المستوى الأدنى

استشارة المرشد
الأكاديمي في 

الاختيار المناسب
لتسجيل المقررات

التأكد من إنهاء
المتطلبات

السابقة للمقرر
قبل تسجيله

الحرص على 
تسجيل الوحدات

الدراسية
المناسبة للعبء

الدراسي

24 وحـــدة دراسية

12 وحدة دراسيـة

12 وحدة دراسية

-

الفصل الدراسي الصيفي

الفصل الدراسي الرئيسي

9 وحـــــدات دراسيــــة

14 وحدة دراسية
( بموافقة مدير الكلية / المعهد)

12 وحـــــدة دراسيــــــة
12 وحدة دراسية

-

0102030405
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الإرشــاد الأكاديمــي

مهام ومسؤوليات المرشد الأكاديمي

ــم  ــه الطــلاب وتقدي ــة التدريــس المعــين لــلإشراف عــلى توجي المرشــد الأكاديمــي هــو عضــو هيئ
الدعــم الأكاديمــي لهــم بمــا يســاهم في تحقيــق أهدافهــم الدراســية بنجــاح وفقًــا للوائــح والأنظمــة 

المعتمدة.

يتولى المرشد الأكاديمي القيام بالمهام والمسؤوليات الآتية:

ــررات  ــار المق ــب في اختي ــاعدة الطال  مس
الدراســية وتخطيــط مســيرته الأكاديميــة 
وفقًــا للمتطلبــات المعتمــدة لبرنامجــه 

الدراسي

التوجيه الأكاديمي والتعليمي:

01
الأكاديميــة  باللوائــح  الطالــب  توعيــة   
والسياســات التعليميــة الــتي تؤثــر عــلى 

مسيرته الأكاديمية.

للطالــب  الأكاديمــي  الدعــم  تقديــم   
مهاراتــه  تحســين  عــلى  وتشــجيعه 

الدراسية.
تطويــر  عــلى  الطالــب  مســاعدة 
الوقــت   لإدارة  فعّالــة  اســتراتيجيات 
الدراســة  بــين  التــوازن  وتحقيــق 

والأنشطة الأخرى.

الدعم والإرشاد الشخصي:

02

 متابعة التقدم الأكاديمي للطالب
ومراجعة أدائه بشكل دوري.

 تحديد العقبات أو التحديات التي قد
تؤثر على تقدم الطالب الأكاديمي

والعمل على إيجاد حلول مناسبة.

المتابعــــــــــة والتقييـــــــــــــــم:

03

ــة  ــرص المهني ــو الف ــب نح ــه الطال  توجي
فيمــا  المشــورة  وتقديــم  المســتقبلية 
الأكاديمــي  التطويــر  بمســارات  يتعلــق 

والتوظيف.
 دعــم الطالــب في اختيــار التخصصــات 
ــع  ــب م ــتي تتناس ــة ال ــدورات التدريبي وال

أهدافه المهنية. 

الإرشاد المهني والمستقبلي:

04

واللجــان  الأقســام  مــع  التواصــل 
توفــير  لضمــان  المختلفــة  الأكاديميــة 

الموارد والدعم اللازمين للطالب.

التنسيق مع الأقسام الأكاديمية:

05
الجهــات  إلى  اللازمــة  التقاريــر  رفــع 
ــه  ــب وحالات ــدم الطال ــول تق ــة ح المعني

الأكاديمية الخاصة.
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أهـــــــــــداف البرنامـــج

تطوير مخرجات
تعلم إضافية تركز

على التفكير النقدي
والبحث العلمي

والمهارات القيادية

تعزيز مشاركة الطلبة
المتفوقين في
أنشطة البحث

والمشاريع العملية

إعداد الطلبة
المتميزين للتميز

الأكاديمي والمهني
من خلال برامج

دراسية وأكاديمية
عالية المستوى.

010203

اضافيــة  تعلــم  بمخرجــات  للطالــب  الأســاسي  الــدراسي  البرنامــج  عــلى  مبــني  دراسي  برنامــج 
ومتطلبــات عاليــة تتوافــق مــع إمكانــات وقــدرات الطالــب المتمــيز والملتحــق بالبرنامــج حيــث 
يهــدف برنامــج التمــيز الأكاديمــي إلى تقديــم تجربــة تعليميــة متقدمــة ومتكاملــة تواكــب احتياجــات 

الطلبة المتفوقين، وتتيح لهم فرصًا إضافية لتطوير مهاراتهم الأكاديمية والشخصية. 

برنامج التميز الأكاديمي
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مكونات البرنامج

المقررات الدراسية
الإضافيــــــــــــــــــــة:

01

مقررات متقدمة
أو مختـــارة مـــن

التخصصات ذات الصلة،
يتم تصميمهـــا

لتتناسب مع قدرات
الطالب وتوسيع

معرفته الأكاديمية

أنشطـــــة التعلـــم
المعــــــــــــــــــــززة 

02

 تشمل ورش عمل
و دورات تدريبية

متخصصة، وفرص
تعليمية خارجية

كالمحاضرات
والمؤتمرات

برامج التدريب العملي:

03

تقديم فرص تدريـــــب
میدانی متقدم يتوافق
مع مجالات التخصص
ويتيـــح للطالب تطبيق
المعــارف المكتسبــــة

عمليـــــــاً

البحـــث العلمــي:

04

 تشجيع
الطلبة على المشاركة

في مشاريع بحثية
بالتعاون مع أعضاء
هيئة التدريس أو

ضمن مراكز البحوث
التابعة للكلية

مخرجات التعلم الإضافية

تحسین قدرات
الطالب في البحث
والتفكير النقدي

01

تطوير المهارات
القيادية والتواصل

الفعال

02

تعزيز القدرة على حل
المشكلات والتفكير

الإبداعي

03

متطلبات التخرج من البرنامج

إكمال جميع
المقررات الدراسية

الأساسية والإضافية
بنجاح

01

تقديم مشروع تخرج
أو ورقة بحثية يوافق

عليها القسم
الأكاديمي

02

تحقيق الحد الأدنى
للمعدل التراكمي

بما يتناسب مع
متطلبات البرنامج

03
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المعايير الأكاديمية للالتحاق ببرنامج التميز

يجب أن يكون الطالب
قد حقق معدل

تراکمي لا يقل عن
3.75 من 4 في آخر
فصلين دراسيين

01
يجب أن يتمتع الطالب
بسمعة جيدة وسلوك

حسن، دون أي
مخالفات أكاديمية

أو سلوكية

02
يُتاح التقديم للبرنامج
لجميع التخصصات

ويشترط توفر الكفاءة
الأكاديمية والمهارات
الشخصية التي تؤهل

الطالب للالتزام بمتطلباته

033

إجراءات القبول في البرنامج

يقدم الطالب طلباً
رسميًا للالتحاق ببرنامج

التميز، يتضمن بياناً
شخصياً، وسجلا أكاديمياً

مفصلاً وتوصيات من
أعضاء هيئة التدريس إذا

توفرت

01
يتم استعراض الطلبات

وتقييمها من قبل
لجنة التميز الأكاديمي

التابعة للكلية أو
المعهد

02
يعقد للمرشحين
مقابلة شخصية

للتعرف على مدى
ملاءمتهم للبرنامج

033

التزامات الطالب ضمن البرنامج

الحفاظ على معدل
تراكمي لا يقل عن
3.75 طوال فترة

البرنامج

01
المشاركة في ورش

العمل التدريبية
وأنشطة تطوير المهارات

الأكاديمية والقيادية
التي ينظمها البرنامج

02
يلتزم الطالب بتقديم

تقارير فصلية عن
تقدمه الأكاديمي

والمشاركة في
الأنشطة التي

تحددها لجنة التميز

033
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الدعم الأكاديمي والتنموي

التقييم الدوري للطلاب

يعين لكـل طالــب مشــــارك مرشــد
أكاديمي مــــــن أعضـــــــاء هيئــــــــــة
التدريس لدعمه في تخطيــط مساره
الأكاديمــــــي وتطويـــــــــر مهاراتــــــه

01
تتاح فرص المشاركة في برامــــــــج
تدريبيـــة وتطويريـــة داخليـــــــــــة
وخارجية بالتعاون مع قطاعـــــات

متنوعــة
02

0102

المزايا والامتيازات

يحصل الطلاب
المشاركون على منح

دراسية وفق الإمكانيات
المتاحة، وفرص حضور
مؤتمرات علميـــــــــــة أو

برامج تدريبية محلية
ودولية

0102033

يتم تقييم الأداء الأكاديمي والفصلي
لكل طالب مشارك بشكـــــــل دوري

من قبل مشرفه الأكاديمي

في حال عدم تحقيـــــــــــــق الطالب
للمعدل المطلوب أو قصّـــر فـــــي
التزامه بالمشاركة في الأنشطــــــــة،
يتم إبلاغه رسميًا بضرورة تحسين

الأداء

يمنح البرنامج شهادات
تقدير عند التخرج، مع
تکریم خاص للطلبة

المشاركين الحاصلين
على مرتبة الشرف

يُتاح للطلاب الفرصة
للمشاركة في المشاريع
البحثية تحت إشراف
مرشدين أكاديميين،

مما يعزز من كفاءاتهم
المهنية.
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الانسحاب من البرنامج أو الاستبعاد

في حال قرر الطالب الانسحاب من
البرنامج يتوجب عليه تقديم طلب

رسمي للجنة التميز، يبين فيه
مبررات الانسحاب

بشكل واضح

01
يجوز للجنة التميز الأكادیمي
استبعاد الطالب من البرنامج

إذا لم يلتزم بالأحكام المنصوص
عليها في هذه الضوابط وذلك

بعد منحه فرصاً
للتحسين

02

المراجعة والتظلم

يحق للطالب التظلم
من قرارات الاستبعاد

عبر تقديم طلب
مكتوب للجنة التميز

الأكاديمي

01
تنظر لجنة التميز في

التظلمات وتصدر قراراً
نهائياً يتم إبلاغ الطالب به

02
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برنامج الدراسة بمقابل مالي

ــط  ــترة ونم ــل ف ــق في تعدي ــد الح ــة/ المعه ــائية، وللكلي ــترة المس ــاً في الف حضوري
الدراسة.

يخضع طلبة البرامج للوائح والضوابـــط المنظمة
للعمل بكليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع تكون المفاضلة بين المتقدمين بناء على المعدل01

الأكاديمي/ النسبة الموزونة والمقاعد المتاحة 02

لا يمنــــح طلبة البرامــــــــج أي مكافــــآت ماليـــــة
(شهرية/تميز) التأجيل والاعتذار عن البرامج مشروط بموافقة03

القسم الأكاديمي المختص 04

الإطار التنظيمي والضوابط الأكاديمية لبرنامج الدراسة بمقابل مالي
في كليات ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع

نمــــــــط الدراســــــــــــة

الفئــــــــات المستهدفـــــــــــة

المواطنون والمقيمون في المملكة بإقامة نظامية
ومن في حكمهم الطلبة الدوليون الراغبـــون في الدراســــة بكليــات01

ومعاهد الهيئة الملكية للجبيل وينبع 02

الطلبة الحاصلون على فرص إضافية مدفوعة الطلاب المقبولـون في البرنامــج التأهيلـــــــي مـــن03
برنامج التجسير 04
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2. تشــمل الرســوم الدراســية الاســتفادة مــن جميــع خدمــات ومرافــق الكلية/المعهــد 
باستثناء العلاج والكتب الدراسية والزي الموحد والسكن الطلابي.

3. يتحمل الطالب دفع رسوم التدريب التعاوني إذا طلبت جهة التدريب ذلك.
الــدراسي وتســجيل  بــدء الفصــل  4. يجــب ســداد الرســوم الدراســية كاملــة قبــل 

المواد.

1- تستوفى الرسوم الدراسية للوحدة الدراسية الواحدة حسب الآتي: 

الطالب السعودي أو
من في حكمه

مقيم بإقامة نظامية
أو من في حكمه

الرســــــوم الدراسيــــة

250الفرص الإضافية المدفوعة والبرنامج التأهيلي من برنامج التجسير

750

1100

برنامـــــج الدراســـــة بمقابــــــل مالي

الفرص الإضافية المدفوعة والمنتظمين في البرامج الصباحية

برنامج الدراسة بمقابل مالي

المبلغالبرنامجالفئـــــــة
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6. تتــولى إدارة خدمــات التعليــم مســؤولية متابعــة تحصيــل واســترداد وخصــم الرســوم الدراســية 
حسب الضوابط المحددة.

5. في حالة الاعتذار أو الانسحاب من الدراسة تعاد الرسوم الدراسية وفقاً للآتي: -

أ

يتوجب دفع مبلغ (500) ریال
کرسوم إدارية عند الاعتذار أو

الانسحاب قبل بدء الفصل الدراسي
أو خلال الأسبوع الأول من

الفصل الدراسي

ب

يخصم ما نسبته (%30)
من الرسوم الدراسية

عند الاعتذار أو الانسحاب
خلال الأسبوعين الثاني

والثالث من بدء الفصل الدراسي

ج

د

لا تسترد الرسوم الدراسية
بعد الأسبوع الخامس

من بدء الفصل الدراسي

هـ

يستحق الطالب استرداد
الرسوم الدراسية كاملة

عند تأجيل أو إلغاء الفصل /
المقرر الدراسي

من قبل الكلية / المعهد

و

يسترد الطالب كامل 
الرسوم الدراسية إذا

ألغى قبوله نتيجة عدم
اجتياز الكشف الطبي

يخصم ما نسبته (%50)
من الرسوم الدراسية

عند الاعتذار أو الانسحاب
خلال الأسبوعين الرابع والخامس

من بدء الفصل الدراسي
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المواظبة

1. تقديم الطلب خلال مدة لا تتجاوز أسبوعاً من تاريخ الاختبار النهائي.
2. يجــوز لوكالــة الشــؤون التعليميــة والتدريــب قبــول عــذر الطالــب، والموافقــة عــلى منحــه فرصــة 
أخــرى لتقديــم اختبــار بديــل خــلال مــدة لا تتجــاوز نهايــة الفصــل الــدراسي التــالي، ويرصــد لــه تقديــر 

مستمر (م) أو (IP)، ويعطى التقدير الذي يحصل عليه بعد أدائه للاختبار البديل.
ــار  ــب الاختب ــؤدِ الطال ــم ي 3. إذا مــضى فصــل دراسي واحــد (أو ســنة دراســية للنظــام الســنوي) ول
البديــل، ولــم يكــن معتــذراً أو مؤجــلاً لذلــك الفصــل الــدراسي (الســنة الدراســية)، يُعــد الطالــب غائبــاً 
ــره في ذلــك المقــرر الــدراسي  ــار ويحســب تقدي ــار البديــل وتكــون درجتــه صفــر في الاختب عــن الاختب

على أساس درجات الأعمال الفصلية التي حصل عليها.
4.في حــال تقــدم الطالــب بعــذر قهــري تــم قبولــه عــن عــدم أدائــه للاختبــار البديــل الأول، جــاز لوكالــة 
الشــؤون التعليميــة والتدريــب الســماح لــه بــأداء اختبــار بديــل ثــانٍ في فصــل دراسي آخــر (ســنة 
دراســية أخــرى) يحــدد في التوصيــة؛ وإذا مــضى الفصــل الــدراسي الآخــر (الســنة الدراســية الأخــرى) 

ولم يؤد الاختبار البديل الثاني يُعد الطالب غائباً عن الاختبار البديل الثاني.

آلية التقدم بطلب اختبار بديل في حال عدم أداء الطالب الاختبار النهائي في أي
من مقررات الفصل الدراسي لعذر تقبله وكالة الشؤون التعليمية والتدريب

01

يُمنح الطالب تقدير 
(DN) (ح) أو
في حال تجاوز

نسبة الغياب (%20)
من إجمالي الساعات

الدراسية للمقرر

0203

يتــم احتســاب غيــاب الطالــب الناتــج عــن المشــاركة في 
الأنشــطة الطلابيــة الرســمية بعــذر شريطــة الحصــول 
عــلى موافقــة مســبقة مــن وكيــل شــؤون الطــلاب، 
عــلى ألا تتجــاوز نســبة الغيــاب بســبب الأنشــطة (%30) 

من إجمالي الساعات الدراسية للمقرر

حســــاب الحد 
الأقصى للغياب

تمنح الطالبة إجازة
وضع مدتها (15)

يومًا ولا تحتسب من
النسبة المحددة

للغياب

(إجمالي الساعات الدراسية للمقرر X عدد الأسابيع الدراسية للفصل 
(%20X  الدراسي كما هو موضح في التقويم الأكاديمي

لوكالة الشؤون التعليمية والتدريب بالكلية / المعهد قبول الأعـــــذار 
فيما يخص السماح للطلبة بدخول الاختبارات أو أداء الاختبار البديل.

أعذار الغياب عن 
الاختبـــــــــــــارات
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يحتســب التقديــر العــام - عنــد تخــرج الطالــب بنــاء عــلى معدلــه التراكمــي عــلى ألا يقــل عــن المعــدل 
ــق  ــد، وف ــر جي ــن تقدي ــوال ع ــل في كل الأح ــص، ولا يق ــكل تخص ــلى ل ــس الأع ــدده المجل ــذي يح ال

التقديرات الآتية:

التقديــــــــــــرات

إذا كان المعدل
التراكمي لا يقل

عن (3.50)
من (4.00)

ممتاز

إذا كان المعدل
التراكمي من

(2.75) إلى أقل
من (3.50) من

(4.00)

تحسب التقديرات التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر كما يلي:

جيدجيد جداً

إذا كان المعدل
التراكمي من

(2.00) إلى أقل
من (2.75) من

(4.00)

95 -100
95 90
90 85
85 80
80 75
75 70
70 65
65 60

60
-
-
-

60
60

-
-
-
-

Exceptional
Excellent
Superior

Very Good
Above Average

Good
High Pass

Pass
Fail

In-Progress
In-Complete

Denial
No grade-Pass
No grade-Fail

Withdrawn
Exemption

Audit
Granted

ً
ً

 A+
A

B+
B

C+
C

D+
D
F
IP
IC

DN
NP
NF
W
E

AU
G

٤

4.0
3.75
3.5
3.0
2.5
2.0
1.5
1.0
صفر

-
-

صفر
-
-
-
-
-
-
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قائمــة التمــيز: مكافــأة و/أو تكريــم أكاديمــي للإشــادة بالتمــيز الأكاديمــي للطالــب، تصــدر في نهاية كل 
فصل دراسي. 

مراتــب التميـــــــز

مرتبة الشرف الأولى: للطلبة الحاصلين على معدل تراكمي من (3.75) فأعلى من (4.00) عند التخرج

مرتبة الشرف الثانية: للطلبة الحاصلين على معدل تراكمي من (3.5) إلى أقل من (3.75) من (4.00) 
عند التخرج

التكريم الأكاديمي

المعــدل الفصلي بــين (3.75) إلى 
عــدد  يقــل  ألا  وعــلى   (4.00)
النقــاط النوعيــة عن (60) ســتين 
في  درســه  مقــرر  أي  في  نقطــة 
الكلية/المعهــد أو أي مؤسســة 

تعليمية أخرى

المعــدل الفصــلي مــن (3.50) 
عــدد  يقــل  ألا  عــلى  أكــثر  أو 
النقــاط النوعية عن (56) ســت 

وخمسين نقطة

مرتبة التميز الثانيةمرتبة التميز الأولى

01
ألا يكون الطالب قد
رسب (ه) أو (F) أو

حصل على حرمان (ح)
أو (DN) في أي مقرر

درسه في الكلية / المعهد أو أي
مؤسسة تعليمية أخرى

أن يكون الطالب قد أكمل
متطلبات التخرج في مدة

أقصاها متوسط المدة بين
الحد الأدنى والحد الأقصى
للبقاء في برنامجه الدراسي

0203

أن يكون الطالب قد درس
في الكلية / المعهد

ما لا يقل عن (60%)
من متطلبات التخرج

شروط مراتب التميز:
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الضوابــــــــــــــــــط
1 - ألا يكون ذلك المقرر متطلبًا سابقًا أو مصاحبًا لأي مقرر آخـــــــــر في الخطــــــــة الدراسيـــــــــــــــة
2 - يستبدل بمقرر حر معتمد مـــــــــن قائمـــــــــــــــة المقــــــــــــــــررات الحــــــــــــــــرة المتاحـــــــــــــة.
3 - أن يكون المقرر الحر البديل مكافئًا لـه في عـدد الوحـدات الدراسيــــــة المعتمدة أو يزيـد عنهـا

تقديم الطلب
يتــم تقديــم الطلــب مــن قبــل الطالــب أو القســم الأكاديمــي المعــني ثــم يعــرض عــلى مجلــس 

القسم الأكاديمي لمراجعته وتقديم التوصية

عدد المقررات المستبدلة
مقرريــــــــــــــــــــــن دراسييــــــــــــــن

احتساب الدرجة في المعدل التراكمي
تحتسب الدرجة في المعدل التراكمي ويشار إلى استبـدال المقــــــرر في السجــــــــــــــل الأكاديمــــــي

يجــوز إعفــاء الطالــب مــن دراســة مقــرر إجبــاري وارد في خطتــه الدراســية إذا رســب فيــه أربــع مــرات 
أو أكثر

استبدال المقررات الإجبارية
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فترة التقديم
الإعادة خلال مـدة لا تتجـــــــــــــــاوز فصلين دراسيين مـــــــــن الحصــــــــــــــول علــــــــى التقديــــــــــر

تقديم الطلب
يتــم تقديــم الطلــب مــن قبــل الطالــب إلى القســم الأكاديمــي ويشــترط الحصــول عــلى موافقــة 

رئيس القسم الذي يتبع له الطالب

الحد الأقصى لعدد المقررات
ثلاثـــــــــــــــــــــــــــــــــة مقــــــــــــــــــــررات

احتساب التقدير في المعدل التراكمي
يتــم احتســاب كلا التقديريــن – التقديــر الأصــلي للمقــرر والتقديــر الجديــد بعــد الإعــادة – في المعــدل 

التراكمي للطالب

يُســمح للطالــب بإعــادة دراســة أي مقــرر حصــل فيــه عــلى تقديــر أقــل مــن (جيــد) (C) ، لمــرة واحــدة 
فقط للمقرر ذاته، وذلك بهدف تحسين معدله التراكمي وتطوير مستواه الأكاديمي

إعــــــادة دراســـــة المقـــــــررات
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• يمكن للطالب العدول عن حركة التأجيل خلال أسبوع على الأكثر من اعتماد الحركة في النظام.
• يتم تفعيل الفصل الدراسي التالي تلقائياً بعد انتهاء فصل التأجيل.

• يجــوز للطالبــة المرافقــة لزوجهــا أو مــن يعولهــا شرعًــا المبتعــث أو الطالــب المرافــق لزوجتــه إيقــاف 
وضعهــا/ وضعــه الأكاديمــي لمــدة لا تتجــاوز ثــلاث ســنوات، وفي حــال العــودة للدراســة يعــود مــع 

مراعاة الضوابط الآتية:
 أ . في حــال تغــير الخطــط الدراســية تعــادل المقــررات المماثلــة أو المكافئــة الــتي ســبق للطالــب دراســتها، 

ويكمل متطلبات التخرج وفقًا للخطة المعتمدة وقت عودته.
ــد  ــم يع ــابق. وإذا ل ــي الس ــه الأكاديم ــب لوضع ــود الطال ــية يع ــط الدراس ــير الخط ــدم تغ ــال ع ب . في ح
الطالــب للدراســة بعــد انقضــاء مــدة الإيقــاف القصــوى (ثــلاث ســنوات)، فيُعــد منقطعًــا عــن الدراســة 
ــة شروط  ــه كاف ــت علي ــتجدًا إذا انطبق ــا مس ــد طالبً ــة / المعه ــدم للكلي ــه التق ــده، وبإمكان ــوى قي ويُط

القبول. 
ج . لا تحتســب مــدة المرافقــة مــن ضمــن المــدة الزمنيــة اللازمــة للتخــرج، وتحتســب فــرص التأجيــل 

من المدة المقررة أعلاه.

الحركات الأكاديمية

قبل بدء الفصل الدراسي الرئيسي بحسب المواعيد الموضحة في التقويم الأكاديمـــي

التأجيـــــــــل

عدد مـــرات التأجيـــل

الدرجة العلمية

مرة واحدة

مرتيــــــــــــن

عدد الفصول الدراسية المسموح بها للتأجيل

الدبلــوم

البكالوريوس

ماذا يترتب على التأجيل ؟
- تأخير التخرج.            - إيقاف صرف المكافأة.

موعد تقديم الطلب

لا يحتسب ضمن المـــــــــــــــدة الزمنيــــــــــــــــــة اللازمـــــــــــــــة للتخـــــــــــــــــــرج احتسابه في المدة النظامية

البوابة الإلكترونية للنظام الأكاديمي بـــــــــــــــدون تقديـــــــــرطريقة التقديم التقديــــــــــــــــــر
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ــذار عــن  ــذار عــن الاســتمرار في دراســة الفصــل الصيفــي ضمــن عــدد مــرات الاعت • يحتســب الاعت
الدراسة.

ــة في  ــثر مــن اعتمــاد الحرك ــذار خــلال أســبوع عــلى الأك ــة الاعت ــب العــدول عــن حرك • يمكــن للطال
النظام.

• يتم تفعيل الفصل الدراسي التالي تلقائياً بعد انتهاء فصل الاعتذار.

الاعتذار عن دراسة فصل دراسي

عدد مـــرات الاعتذار

الدرجة العلمية

مرة واحدة

مرتيــــــــــــن

عدد الفصول الدراسية المسموح بها للاعتذار

الدبلــوم

البكالوريوس

ماذا يترتب على الاعتذار ؟
- تأخير التخرج.            - إيقاف صرف المكافأة.

يحتسب ضمن المـــــــــــــــدة الزمنيــــــــــــــــــة اللازمـــــــــــــــة للتخـــــــــــــــــــرج احتسابه في المدة النظامية

(W) تقدير منسحب (ع) أو
وفي حال حصول الطالب على تقدير (محروم) قبل اعتماد الطلب يثبت في سجله الأكاديمي التقديــــــــــــــــــــــــر

بعد بدء الفصل الدراسي الرئيسي / الصيفي (بعد صدور الجدول الدراسي)
وقبل بداية الاختبارات النهائية بأسبوعين بحسب المواعيد الموضحة في التقويم الأكاديمي موعد تقديم الطلب

البوابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الإلكترونيــــــــــــــــــــــــــــــــة للنظـــــــــــــــــــام الأكاديمـــــــــــــــــــي طريقــــة التقديــــم
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الانسحاب (الاعتذار) من دراسة مقرر دراسي

ضوابط الانسحاب من دراسة مقرر دراسي

يجوز للطالب الانسحاب (الاعتذار) عن الاستمرار في دراســــة مقــــــــــــــــــــــــرر دراسي أو أكثـــــــــــــر 

1. ألا يقــل العــبء الــدراسي عــن (12) وحــدة دراســية في الفصــل الــدراسي الرئيس بعد الانســحاب من 
تلك المقررات.

2. لا يسمح للطالب بالانسحاب من مقرر سبق له الانسحاب منه.
3. لا يســمح للطالــب بالانســحاب مــن مقــرر لــن يتــم طرحــه لكونــه مــن خطــة دراســية في طــور 

التغيير، ولا يوجد ما يعادله من الخطط المستمرة.
4. لا يســمح بالانســحاب مــن مقــرر يطــرح في فصــل دراسي أدنى بثلاثــة فصــول مــن الفصــل الــذي 

وصل إليه الطالب في خطته الدراسية.
5. لا يجوز للطالب الاعتذار عن دراسة أي من مقررات السنة التحضيرية/ المهارات الأساسية.

6. لا يســمح للطالــب بالاعتــذار عــن مقــرر أو أكــثر في الفصــل الصيفــي بعــد نهايــة فــترة الحــذف 
والإضافة، ويجوز لوكيل الشؤون التعليمية والتدريب الاستثناء من ذلك.

7. لطالــب نظــام الســنة الدراســية الاعتــذار عــن ثــلاث مقــررات دراســية كحــد أقــصى في الســنة 
بدايــة  قبــل  أســابيع  أربعــة  تتجــاوز  الطلــب خــلال مــدة لا  أن يُقــدم  الواحــدة، عــلى  الدراســية 

الاختبارات النهائية.
   .(DN) 8. لا يسمح للطالب بالاعتذار عن مقرر إذا حصل فيه على الحرمان

خلال مدة لا تتجاوز 
أسبوعين قبل بدايـة 
الاختبـارات النهائيـــة 
حســب التقويـــــــــم 
الأكاديمي المعتمــد 

موعـــــــد تقديــم 
الطلــــــــــب

البوابــة الإلكترونيـــــة 
للنظــــام الأكاديمــي

طريقة التقديم

تقديــــــــــــــــــر
منسحـــــــــــب

(W) (ع) أو

التقدير

أربعــــــــة مقــــــررات 
دراسيـــــــــــــــــــــة

عدد المقـــــــــررات 
المعتذر عنها طيلة 
بقاء الطالـــــــــب في 
الكليـة / المعهـــــد
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الانقطـــــاع
يُطــوى قيــد الطالــب المنتظــم مــن الكليــة أو المعهــد إذا انســحب نهائيًــا، أو انقطــع عــن الدراســة فصــلاً 
دراســيًا (أو ســنة دراســية لنظــام الســنة الدراســية) دون تســجيل مقــررات ودون أن يكــون معتــذرًا أو 

مؤجّلاً، ولا يُحتسب ذلك الفصل (أو السنة) ضمن المدة النظامية للتخرج. 

• يُفصــل الطالــب نهائيًــا مــن الكليــة/ المعهــد إذا صــدر قــرار تأديــبي بحقــه وفــق مــا نصــت 
عليــه القواعــد المنظمــة لســلوك الطلبــة. ويجــوز للطالــب المفصــول تأديبيًــا التقــدم 
بطلــب إعــادة قيــده بعــد مــضي ســنتين مــن صــدور قــرار الفصــل وفــق اللوائــح والأنظمــة 

المعتمدة.

الفصــل الأكاديمـــي
ــا مــن الكليــة / المعهــد ويعــاد قيــده بحســب الضوابــط الأكاديميــة للفرصــة  • يُفصــل الطالــب أكاديميً

الإضافية للطلاب المطوي قيدهم في الحالات الآتية:    

ــن  ــلى إنذاريـــــــــــــــــ ــل ع إذا حص
أكاديميــين متتاليــين؛ لانخفــاض 
معدلــه التراكمــي عــن المعــدل 

المحدد للتخرج.

01
أو  حرمــان  عــلى  حصــل  إذا 
أو  المقــررات  رســوب في جميــع 

كليهما في الفصل الدراسي.   

02

ــة الفصــل  حصــول الطالــب بنهاي
مــن  الثــاني  أو  الأول  الــدراسي 
التحضيريــة  بالســنة  التحاقــه 
ــع  ــر (ح)، (DN) في جمي ــلى تقدي ع

المقررات. 

05
إذا انســحب الطالــب مــن الســنة التحضيريــة / المهــارات الأساســية (بعــد إنهائــه للفصــل الأول بنجــاح) 
ومــضى عــلى انســحابه أكــثر مــن فصلــين دراســيين (بمــا فيهــا الفصــل الــذي انســحب فيــه)، ويمكنــه التقــدم 
ــشروط  ــة ال ــه كاف ــق علي ــي وتطب ــجله الأكاديم ــوع إلى س ــتجد دون الرج ــب مس ــد كطال ــلى الكلية/المعه ع

والأحكام في حينها.

06

التخــرج  متطلبــات  ينــه  لــم  إذا 
القصــوى  المــدة  خــلال 

للبرنامج.

03
الســنة  متطلبــات  إنهائــه  عــدم 
التحضيريــة خــلال ثلاثــة فصــول 
لمرتــين  حصولــه  أو  دراســية 
متتاليتــين عــلى تقديــر (ه)، (F) أو 
(ح)، (DN) أو كليهمــا في أي مــن 

مقررات السنة التحضيرية.

04
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الضوابط الأكاديمية للفرصة الاضافية للطلبة المطوي قيدهم

عدد مرات منح الفرصة الاضافية

خلال مدة لا تتجاوز فصلين دراسيين
من تاريخ طيّ القيد، بحسب المواعيد

الموضحة في التقويم الأكاديمي

موعد تقديم الطلب

البوابة الإلكترونية للنظام الأكاديمي

طريقــــة التقديـــــم

سبب طي القيد

الإنذار الأكاديمي
البكالوريــــــوس

مرة واحدةالدبلـــــــــــــــــــوم

مرتيــــــــــــن

مرة واحدة

مرة واحدة البكالوريــــــوس

الدبلـــــــــــــــــــوم الإنقطاع عن الدراسة
أو بسبب الانسحاب أو الرسوب

أو الحرمان في جميع المقررات الدراسية

عدد المراتالدرجة العلمية
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ضوابط وشروط منح الفرصة الإضافية

04

إذا مضى على طي قيد الطالب أكثر من فصلين دراسيين (سنة دراسية لطالب نظام السنة الدراسية)، فبإمكانه
التقدم طالباً مستجداً دون الرجوع إلى سجــــله الدراسي السابق، علـى أن تنطبق عليه كافة شـروط القبــــــــول
المعلنـــــــــة في حينه، وللجنة دراسة حالات الطلبـــــــــــــــــــة الأكاديمية النظر في حالات أصحاب الأعذار القهرية

وفقًا للضوابط التالية:

01

إذا كــــــــــان الطالـــــب حاصـــلاً
على إنذارين أكاديميين متتالين.

0203

الإنذار الأكاديمي

الإنقطــــــــــــــاع

أن يكــون الطالـــب قد أتمّ بنجاح
18 وحـــدة دراسيــــة معتمــــــــدة
لمرحلة الدبلـــــــوم، أو 30 وحدة
دراسية معتمـــــدة لمرحلــــــــــــــة

البكالوريوس.

إذا كــــان بإمكان الطالب أن يرفــــع
معدله التراكمي إلى (2) على الأقل،
وذلك بافتراض حصولـــــــــه علــــى
تقدير جيد جداً مرتفـــــــــع (+B) في
(12) ساعة دراسية كحـــــــد أقصى.

01

ألا يكون قد مضى على انقطاع
الطالب أكثر مـــــــــــن فصليــن

دراسييــن متتالييـــــــن

0203

أن يكــون الطالــــــب قـــادرًا علــــى
استيفـاء متطلبات التخــرج بعــــــد
إعـادة القيـد ضمـــــــــن المــــــــدة

المسموح بها

أن تكون خطة الطالب الدراسيـــة
التي كان منتظمًا عليها قبل انقطاعه
لا تزال سارية، ويجوز للجنة معالجة
حالات الطلبة الأكاديمية، عند تعذر

ذلك، دراسة إمكانية تحويل
تخصص الطالب إلى تخصص آخر

أ . توصيــة مجلــس الكليــة / المعهــد بالموافقــة عــلى إعــادة قيــد الطالــب بعــد النظــر في أســباب الانقطــاع مــع 
إمكانيــة اشــتراط إعــادة دراســة بعــض المقــررات الدراســية الــتي ســبق للطالــب دراســتها قبــل الانقطــاع بنــاءً عــلى 

توصية القسم المختص. 
ب . ألا تزيد مدة الانقطاع عن أربع فصول دراسية أو سنتان دراسية لنظام السنة الدراسية.

ج . ألا يكون الطالب منذراً أكاديمياً عند طي قيده.
د . أن يكون قد أنهى مالا يقل عن (25%) من متطلبات التخرج. 
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ــع المقــررات الــتي ســبق  تحتســب في الســجل الأكاديمــي للطالــب المحــول مــن تخصــص لآخــر جمي
دراستها ويشمل ذلك التقديرات والمعدلات الفصلية والتراكمية طيلة دراسته.

موعد تقديم الطلب

بحسب المواعيد الموضحة
في التقويم الأكاديمي

البوابة الإلكترونية
للنظام الأكاديمي

مرة واحدة

عدد مرات التحويلطريقة التقديم

0102030405

السنة التحضيرية

ضوابط تحويل الطالب من داخل كليات ومعاهد الهيئة الملكية

حصــل  قــد  يكــون  ألا 
الحرمــان  علامــة  عــلى 
(DN) في الفصل الدراسي 

الذي فصل فيه.

أن ينهــــــــــي كافـــــــــــــة 
ــات الســنة  متطلبــــــــــــــ
التحضيريـــــــــة في ذلــك 

الفصل.

ــن برنامــج  يســتفاد مـــــــ
ــة الإضافيــة  الفرصـــــــــــ
المدفوعــة مــرة واحــدة 

فقط.

الرســوم  اســتيفاء  يتــم 
الدراســية وفــق ضوابــط 
بمقابــل  الطلبــة  قبــول 
تُوقــف  أن  عــلى  مــالي، 
عنــه المكافــأة الشــهرية 

وأي مكافآت أخرى.

لا تحتســـــــــــب الفرصــة 
الإضافيــة ضمــن المــدة 
الزمنيــة اللازمــة لإنهــاء 
متطلبــات الســـــــــــــــــنة 

التحضيرية.

0102

تجاوز المدة النظامية

تجــاوز  بســبب  أكاديميًــا  المفصــول  الطالــب  قيــد  يُعــاد 
تلقائيًــا،  الصيفــي  الفصــل  في  للتخــرج  القصــوى  المــدة 
شريطــة ألا يقــل معدلــه التراكمــي عــن (2)، إذا كان بإمكانــه 

إنهاء جميع متطلبات الخطة الدراسية في ذلك الفصل.

ــذي تجــاوز  ــب ال ــل مــالي للطال ــة بمقاب ــح فرصــة إضافي تُمن
المــدة القصــوى للتخــرج، بــشرط ألا يقــل معدلــه التراكمــي 
عــن (2)، وألا تتجــاوز مــدة دراســته الإجماليــة ضعــف المدة 
ــه المكافــأة  ــة المقــررة للتخــرج، عــلى أن تُوقــف عن النظامي

الشهرية وأي مكافآت أخرى.
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من درجة الدبلوم
إلي درجة البكالوريوس:

ضوابط تقديم طلب تغيير الدرجة العلمية

03
تُحتسب جميع الفصول الدراسية التي
قضاها الطالب ضمن المدة النظامية

للدراسة بعد تغيير الدرجة العلمية

الضوابط العامة:
1. يحــق لطالــب درجــة البكالوريــوس التقــدم بطلــب التحويــل مــن تخصــص إلى آخــر قبــل إتمامــه 
الفصــل الــدراسي الرابــع / الســنة الثانيــة (لنظــام الســنة الدراســية) مــن التحاقــه بالتخصــص، كمــا يحــق 
ــاني /  ــدراسي الث ــل ال ــه الفص ــل إتمام ــل قب ــب التحوي ــدم بطل ــط التق ــوم المتوس ــة الدبل ــب درج لطال

السنة الأولى (لنظام السنة الدراسية) من التحاقه بالتخصص.
2. أن يكون الطالب قد اجتاز 15 وحدة دراسية معتمدة على الأقل في التخصص الحالي.

ــة  ــع معامل ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي ــدن الهيئ ــين م ــد ب ــة / معه ــن كلي ــول م ــب المح ــل الطال 3. يعام
ــات مرتــين خــلال مســيرة  ــين الكلي ــل ب ــب الداخــلي، عــلى ألا تتجــاوز عــدد مــرات التحوي ــل الطال تحوي

الطالب الأكاديمية.
م بطلــب الانتقــال  þ4. يجــوز للطالــب الــذي أتــم الســنة التحضيريــة أو ســنة المهــارات الأساســية التقــد
بــين مــدن الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع، وذلــك في حــال توفــر مقاعــد شــاغرة، ويتــم تخصيصــه وفــق 

الآليات المعتمدة، وبعد موافقة مجلس الكلية أو المعهد المختص.
5. تتم المفاضلة بين المتقدمين حسب المعدل التراكمي وتوفر المقاعد.

جبأ

ألا يقــل المعــدل التراكمــي 
عن (3.75 من 4.00) .

ألا تقــل الدرجــة الموزونــة 
الحــد  عــن  القبــول  عنــد 
الأدنى المعتمــد للقبــول في 

درجة البكالوريوس.

ــام  ــل إتم ــب قب ــم الطل تقدي
الثــاني  الــدراسي  الفصــل 

بالتخصص.

يمكــن للطالــب العــدول عــن حركــة تحويــل التخصــص عــلى ألا يتجــاوز فــترة 
الحذف والإضافة في بداية الفصل الدراسي الذي تم اعتماد تحويله فيه.
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يجــوز لطالــب الكلية/المعهــد الدراســة كطالــب زائــر في كليــات أو معاهــد الهيئــة الملكيــة، أو في أي 
جامعــة أو كليــة أو معهــد داخــل المملكــة، أو في مؤسســة تعليميــة أجنبيــة معــترف بهــا مــن وزارة 

التعليم، وفقا للضوابط الآتية: 

1. موافقــة الكليــة أو المعهــد الــتي ينتمــي إليــه الطالــب عــلى دراســته بنــاءً عــلى توصيــة القســم -أو مــا 
يماثله- الذي يقدم المقرر، بعد التحقق من: 

2. يُشترط أن يكون نمط دراسة المقرر مماثلا للنمط المعتمد في الكلية/المعهد.
3. لا يحتســب تقديــر المقــررات الــتي تتــم معادلتهــا للطالــب الزائــر مــن خــارج الكليــة/ المعهــد ضمــن 
معدلــه التراكمــي، وتثبــت المقــررات في ســجله الأكاديمــي وفقــاً لمــا نصــت عليــه المــادة السادســة 

والثلاثون.  
4. أن يكــون الطالــب قــد درس في الكليــة/ المعهــد مــدة لا تقــل عــن فصلــين دراســيين في البرنامــج 

قبل طلبه الدراسة كطالب زائر في أي مؤسسة تعليمية أخرى. 
5. مــع مراعــاة المــادة السادســة والثلاثــين مــن هــذه اللائحــة، يكــون الحــد الأقــصى لمجمــوع 
الوحــدات الدراســية للطالــب الزائــر الــتي يمكــن احتســابها مــن خــارج الكليــة/ المعهــد هــو (%30) مــن 

مجموع وحدات التخرج من الكلية /المعهد. 
  ."C" "6. ألا يقل تقدير الطالب الزائر في المقرر المراد معادلته عن "جيد

7. موافقة قسم القبول والتسجيل. 
8. يلــزم الطالــب تزويــد قســم القبــول والتســجيل بنتائجــه الــتي حصــل عليهــا خــلال أســبوع مــن بــدء 
الدراســة في أول فصــل دراسي يــلي فــترة دراســته كزائــر، وإذا لــم يقــدم نتائجــه يعــد منقطعــا عــن تلــك 
الفصــول (عــدا الفصــول الصيفيــة) ويعامــل حســب المــادة السادســة والخمســين مــن هــذه 

اللائحة. 
9. تــصرف المكافــأة الشــهرية للطالــب الزائــر -إن كان مســتحقا لهــا- بعــد تقديــم نتائجــه عــن الفصــل 

الذي درسه لقسم القبول والتسجيل. 
10. تحتســب مــدة دراســة الطالــب الزائــر ضمــن المــدة النظاميــة للبرنامــج، مــع مراعــاة الاســتثناء مــن 

ذلك للطالب المفصول أكاديمياً وفق ما يقره المجلس الأعلى -أو من يفوضه-.

 أن يكون المقرر الذي سيدرسه خارج الكلية/
المعهد معادلا أو مكافئا بما لا يقل

عن (%70) في مفرداته.

01
ألا تقل عدد وحداته الدراسية عن الوحدات

الدراسية للمقرر المطلوب معادلته
ضمن متطلبات التخرج. 

02

الطالب الزائر
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التدريــب التعــاوني هــو مقــرر ضمــن الخطــة الدراســية المعتمــدة يســجلها الطالب/ـــة في نهايــة 
ومعهــد  الصناعيــة  الجبيل/ينبــع  كليــة  تقدمهــا  الــتي  التخصصــات  لجميــع  الدراســية  الخطــة 
الجبيل/ينبــع التقــني، والــذي يتضمــن تعيــين الطلبــة كمتدربــين في إحــدى الجهــات التدريبيــة لإتاحــة 

الفرصة للطالب/ـة لاكتساب المهارات والخبرات والمعرفة المطلوبة في بيئة العمل الحقيقية.

• يقــوم قســم العلاقــات الصناعيــة وخدمــة المجتمــع بمســاعدة الطلبــة مــن خــلال العمــل عــلى 
ــة في مجــال تخصصــه حســب الإمــكان والفــرص المتاحــة ولا  ــة لــكل طالب/ـ توفــير فرصــة تدريبي
يعفــي ذلــك الطالب/ـــة مــن أن يكــون هــو المســؤول عــن توفــير فرصــة تدريبيــة لنفســه وذلــك قبــل 
بــدء برنامــج التدريــب التعــاوني بفــترة كافيــة (حســب مــا يحــدده قســم العلاقــات الصناعيــة)، علمــاً 
بــأن قســم العلاقــات الصناعيــة وخدمــة المجتمــع يقــوم بتزويــد الطالب/ـــة بإفــادة رســمية للبحــث 

عن فرصة تدريب موجهه إلى من يهمه الأمر.

ــلى  ــع ع ــة المجتم ــة وخدم ــات الصناعي ــم العلاق ــل قس ــن قب ــة م ــع الطلب ــن توزي ــلان ع ــم الإع • يت
جهات التدريب قبل بدء برنامج التدريب التعاوني بفترة كافية (حسب التقويم الأكاديمي). 

• في حــال رفــض الطالب/ـــة للفرصــة التدريبيــة المقدمــة مــن قبــل قســم العلاقــات الصناعيــة 
وخدمــة المجتمــع فــإن الطالب/ـــة يكــون مٌلزمــاً بتوفــير الفرصــة التدريبيــة لنفســه قبــل بــدء برنامــج 

التدريب التعاوني.

ــر أســبوعي بالإضافــة إلى تقريــر شــامل في نهايــة البرنامــج حــول مــا  ــة بإعــداد تقري • يقــوم الطالب/ـ
اكتســبه مــن خــبرة عمليــة خــلال فــترة التدريــب (حســب النمــاذج المعــدة لذلــك مــن قِبــل القســم 
التقاريــر الأســبوعية والنهائيــة يمكــن مراجعــة  الأكاديمــي، وفي حــال وجــود أي استفســار عــن 

المشرف الأكاديمي أو منسق التدريب التعاوني في القسم الأكاديمي).

معلومات هامة حول برنامج التدريب التعاوني

برنامج التدريب التعاوني
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ــب  ــترة التدري ــاء ف ــد انته ــائي بع ــر النه ــبوعية والتقري ــر الأس ــليم التقاري ــة تس ــلى الطالب/ـ ــب ع • يج
مباشرة لمنسق / مشرف التدريب التعاوني بالقسم الأكاديمي.

ــد أو  ــة /المعه ــاله إلى الكلي ــن إرس ــد م ــب والتأك ــة التدري ــه في جه ــة تقييم ــة متابع ــلى الطالب/ـ • ع
ــم  ــاً بخت ــون مختوم ــلى أن يك ــي ع ــم الأكاديم ــاوني في القس ــب التع ــشرف التدري ــاً لم ــليمه يدوي تس
ــه  ــب التعــاوني المحــدد ل ــك فــور انتهــاء برنامــج التدري ــوم وذل ــب وداخــل ظــرف مخت جهــة التدري
لتفــادي تأخــير رصــد درجــة التدريــب والــتي يترتــب عليهــا إنهــاء إجــراءات التخــرج ويتحمــل الطالب/ـــة 

مسؤولية تأخير التسليم.

• أن يكون الطالب/ـة مرشحاً لبرنامج للتدريب التعاوني وألا يكون موقوفاً أو مفصولاً.

ــج  ــع برنام ــة م ــررات إضافي ــجيل مق ــع تس ــج ويمن ــل للبرنام ــرغ الكام ــة التف ــلى الطالب/ـ ــب ع • يج
التدريب التعاوني إلا بموافقة صاحب الصلاحية.

ــة الســعودية وذلــك بــشرط موافقــة  ــة التــدرب داخــل أو خــارج المملكــة العربي • يمكــن للطالب/ـ
الكلية/المعهد.

• يحــق للطالب/ـــة تقديــم طلــب للتدريــب في جهــة تدريبيــة معينــة حصــل منهــا عــلى فرصــة تدريبيــة 
ويتم اعتمادها من قبل قسم العلاقات الصناعية.

• أن يستكمل الطالب/ـة برنامج التدريب التعاوني بحسب المدة المحددة نظامًا.

• المباشرة في الجهة التدريبية اعتباراً من اليوم الأول لبدء برنامج التدريب التعاوني.

• يلــتزم الطالب/ـــة بارتــداء ملابــس التدريــب الخاصــة بالنســبة للتخصصــات الفنيــة، وللتخصصــات 
الغير فنية الالتزام بالملابس اللائقة وفق أنظمة جهة التدريب.

ضوابط التحاق الطالب/ة ببرنامج التدريب التعاوني:
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• يخضــع الطلبــة المتدربــون لجميــع قواعــد وأنظمــة وسياســة الجهــة التدريبيــة الــتي يتــدرب بهــا 
بمــا في ذلــك أوقــات الــدوام الرســمي والعمــل خــلال العطــل الرســمية ونظــام الإجــازات المعتمــد 

لديهم وليس نظام إجازات المؤسسة التعليمية.

ــترة  ــاء ف ــاون أثن ــاد والتع ــل الج ــاط والعم ــة والانضب ــلاق المهني ــلى بالأخ ــة أن يتح ــلى الطالب/ـ • ع
التدريب. 

ــب في  ــة التدري ــكات جه ــلى ممتل ــة ع ــلامة والمحافظ ــادات الس ــات وإرش ــتزام بتعليم • ضرورة الال
المكاتب والورش والمعامل ومواقع العمل.

• يلتزم الطالب/ـة بكل المهام والواجبات التي تحددها له جهة التدريب. 

• يلــتزم الطالب/ـــة بالمحافظــة عــلى سريــة المعلومــات الــتي يتــم اطلاعــه عليهــا مــن قبــل الجهــة 
التدريبية.

ــة المــشرف في  ــدوام الرســمي إلا بموافق ــادرة مــكان العمــل خــلال فــترة ال ــب مغ • لا يحــق للطال
ــع  ــم رف ــه يت ــموح ب ــد المس ــن الح ــة ع ــاب الطالب/ـ ــام غي ــدد أي ــاوزت ع ــة، وإذا تج ــة التدريبي الجه

الحالة إلى قسم العلاقات الصناعية وخدمة المجتمع ويتم اتخاذ الإجراء المتبع مع المتدرب.

• التغيــب وعــدم الانضبــاط خــلال فــترة التدريــب يــؤدي إلى حصــول الطالب/ـــة عــلى درجــة الحرمــان 
وذلك في الحالات التالية:

   أ - إذا تجاوز غياب الطالب/ـة المدة المحددة.
  ب - تقريــر مــن جهــة التدريــب يبــدي رغبتهــم في اســتبعاد الطالب/ـــة مــن التدريــب لظــروف 

الإهمال أو الإخلال بأنظمة الجهة.

• لا يجوز مطالبة جهة التدريب بصرف مكافأة إلا إذا كان نظام تلك الجهة يسمح بذلك.

• تغيــير جهــة التدريــب: لا يســمح للطالب/ـــة بتغيــير جهــة التدريــب بعــد تعيينــه فيهــا، وإذا تبــين أن 
ــه سرعــة  ــة في الجهــة المعــين عليهــا، فعلي ــة لا يحقــق الأهــداف المطلوب ــب الطالب/ـ برنامــج تدري
وخدمــة  الصناعيــة  العلاقــات  قســم  مــع  والتنســيق  الأكاديمــي  مشرفــه  مــع  الأمــر  مناقشــة 
المجتمــع لتصحيــح الوضــع، أو الحصــول عــلى موافقتهمــا عــلى تغيــير الجهــة إذا تعــذر إيجــاد حــل 
للمشــكلة، وفي حــال الموافقــة عــلى تغيــير الجهــة التدريبيــة، فإنــه يتوجــب عــلى الطالب/ـــة تقديــم 
اعتــذار خطــي عــن الاســتمرار في التدريــب إلى الجهــة الــتي ســينتقل منهــا، وطلــب موافقتهــا عــلى ذلــك 

قبل أن يقوم قسم العلاقات الصناعية وخدمة المجتمع بتوجيهه إلى الجهة الجديدة.
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مهام ومسؤوليات المتدرب/ــة

مهام ومسؤوليات مشرف التدريب في القسم الأكاديمي

التمهيديــة  اللقــاءات  حضــور 
والــدورات الــتي تعقدهــا الكليــة 
بالتدريــب  للتعريــف  /المعهــد 

التعاوني

01
حضــور اللقــاءات الــتي تعقدهــا 
بهــا  للتعريــف  التدريــب  جهــة 

وأهدافها وخدماتها.

02
لجميــع  الحضــور  في  الانتظــام 
المواعيــد  وفي  التدريــب  أيــام 

المحددة.

03
الفرديــة  الاجتماعــات  حضــور 
والجماعيــة الــتي تنظمهــا جهــات 

التدريب.

04

الالــتزام بأنظمــة جهــات التدريــب 
وعــدم  وإجراءاتهــا  وقواعدهــا 

مخالفتها.

05
توجيهـــــــــــــات  مــن  الاســتفادة 
ــشرف  ــي والم ــشرف الأكاديم الم

الميداني.

06
تقديــم تقاريــر المتابعــة والتقييــم 

النهائي في المواعيد المحددة.

  07
القســم  في  المناقشــة  حضــور 

بعد انتهاء التدريب الميداني.

08

عليهــم  والإشراف  المتدربــين  متابعــة 
لبرنامــج  المطلوبــة  بالمهــام  وتكليفهــم 
بدايــة  مــع  تزامنــاً  التعاونــی  التدريــب 

مباشرتهم في الجهة التدريبية.

01
الخاصــة  الأســبوعية  التقاريــر  متابعــة 
ببرنامــج التدريــب التعــاوني ويتــم تزويدهــم 

بها من قبل الطالب.

02
بالجهــة  الخــاص  التقييــم  اســتلام 
مختــوم  و  مغلــق  ظــرف  في  التدريبيــة 
قبــل  مــن  فتحــه  عــدم  مــن  والتأكــد 

الطالب.

03
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مهام ومسؤوليات الجهات التدريبية

تعييـن المتدربيــن

للطالــب/ة  الفرصــة  إتاحــة 
المهــني  العمــل  لممارســة 

الميداني.

01
المتابعــة لمــا يقــوم بــه الطالــب/ة 
مــن أعمــال وأنشــطة وتزويدهــم 

بالتعليمات والتوجيهات اللازمة.

02
ــب  ــف موظفــي جهــة التدري تکلی
تنفيــذ  في  الطالــب/ة  بمســاعدة 
ــه  ــت إشراف ــك تح ــاط وذل أي نش

وملاحظته.

03
عقــد اجتماعــات بصــورة منفــردة 
وتوجيهــه  طالــب/ة  كل  مــع 
حســب الحاجــة ومســاعدته في 
الــتي  الصعوبــات  عــلى  التغلــب 

تواجهه.

04

لدعــم  التوصيــات  اقــتراح 
الكلية/المعهــد  بــين  التعــاون 
وجهــة التدريــب لغــرض تطويــر 

برنامج التدريب التعاوني.

05
أداء  تقويــم  في  المشــاركة 
عــن  تقريــر  وتقديــم  الطالــب/ة 
كل متــدرب طبقــا لآليــة التقويــم 

المتعمدة.

06
للطالــب/ة  الأكاديمــي  المــشرف  مــع  التواصــل 
والإبــلاغ عــن حــالات مخالفــة أنظمــة المتبعــة 
بجهــة التدريــب أو عــدم الــتزام الطالــب/ة بخطــة 
التدريــب ومــا يكلــف بــه مــن مهــام وكذلــك في 

حالة الغياب.

  07

يتــم تحديــد الطلبــة المرشــحين للفــرص 
العلاقــات  قســم  قبــل  مــن  التدريبيــة 

الصناعية وخدمة المجتمع.

01
يجــب عــلى الطالــب/ة في حــال حصولــه 
ــون في  ــة ان تك ــة خاص ــة تدريبي ــلى فرص ع
اعتباريــة  طبيعــة  ذات  منشــأة  أو  جهــة 
والــوزارات  والــشركات  كالمؤسســات 

والهيئات الحكومية والخاصة وغيرها.

02
خــارج  الطالــب/ة  تدريــب  مــن  مانــع  لا 
المملكــة بــشرط الالــتزام بالضوابــط الــتي 
تــم الإشــارة لهــا ســابقاً في هــذا الدليــل، مــع 

شرط عدم وجود مقرر مع التدريب.

03
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الإشراف الميداني خلال فترة التدريب

تقييم الطلاب الملتحقين ببرنامج التدريب التعاوني

يقــرره  مــا  وفــق  التقييــم  يتــم 
بوصــف  الأكاديمــي  القســم 

المقرر.

01

عــلى جميــع الطــلاب والطالبــات الملتحقــين ببرنامــج 
ــترة  ــن الف ــاً ع ــراً نهائي ــدوا تقري ــاوني أن يع ــب التع التدري
التدريبيــة الــتي قضوهــا في جهــات التدريــب، عــلى أن 
المطلوبــة  التقريــر  ومحتويــات  شروط  بــكل  يلتزمــوا 
بالتنســيق مــع منســق التدريــب والمــشرف في القســم 

الأكاديمي.

03
يجــب عــلى جميــع المتدربــين تقديــم 
تقاريــر التدريــب التعــاوني والعــرض 

وفق الإجراءات النظامية.

04
يتــم تقييــم أداء الطلبــة المتدربــين في 
برنامج التدريب التعاوني من 100 درجة 

على النحو التالي:

قبــل  التدريــب مــن  . تقييــم نهايــة 
الجهة التدريبية

. تقييــم التقريــر النهــائي والعــرض من 
قبل القسم الأكاديمي.

05

في  الطالــب/ة  تقييــم  يتــم 
عــلى  التدريــب  منشــأة 

مرحلتين:

. المرحلــة الأولى: تكــون بشــكل أســبوعي مــن خــلال التقريــر 
الأســبوعي الــذي يعــده الطالبــة ويعتمــده مــشرف التدريــب 

بالجهة التدريبية.
. المرحلــة النهائيــة: تكــون مــن خــلال تقييم الطالــب/ة النهائي في 
للفــترة  التدريبيــة  الجهــة  مــن  التعــاوني  التدريــب  برنامــج 

التدريبية كاملة.

02

الالــتزام  المتدربــين  الطلبــة  عــلى  يجــب 
الخاصــة  التدريــب  وأنظمــة  بإجــراءات 
ــم  ــن حصوله ــد م ــة للتأك ــة التدريبي بالجه
والمهــارات  المعــارف  جميــع  عــلى 

المطلوبة.

01
يقــوم المــشرف الأكاديمــي بزيــارة الطــلاب 
أثنــاء  التدريــب  منشــأة  في  المتدرييــن 
عليهــم  للاطــلاع  أمكــن)  (إن  التدريــب 
والتأكــد مــن وضعهــم ومناقشــة مهــام 
لهــم  والإرشــاد  النصــح  وتوجيــه  العمــل 
بالتنســيق مــع المــشرف عــلى الطــلاب في 

الجهة التدريبية.

02
القســم  قبــل  مــن  الزيــارات  ترتيــب  يتــم 
الأكاديمــي وتجهــيز خطــة زيــارة المتدربــين 
ــة  ــات الصناعي ــم العلاق ــع قس ــاون م بالتع

وخدمة المجتمع.

03
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اسم التقرير

الغياب والاعتذار عن التدريب التعاوني

المستندات الخاصة ببرنامج التدريب التعاوني

إفــادة  نمــوذج 
عــن  البحـــــــث 
تدريــب  فرصــة 

تعاوني

في  الطالــب/ة  تســاعد 
البحــــــث عــن فرصــة 

تدريب بنفسه

بعد الحصــــول على
قائمـــــة المرشحين

للتدريب التعاوني

العلاقــــــات  قســـــم 
وخدمــة  الصناعيــــة 
ــد  ــع - بعـــــ المجتمـــــ
ــاده مــن الجهــة  اعتمـ

التدريبية.

آخــر موعــد لاســتلام 
ــة  ــة الجهــــــ موافقــــــ
بحســــــب  التدريبيــة 
قســم  يحــــــدده  مــا 

العلاقات الصناعية

الإلكترونيــة  البوابــة 
لخدمـــــــــــــــــــــــات

الطالب / ــة.

التدريــب  أخصــائي 
بقســـــــم العلاقــات 
وخدمــة  الصناعيــة 

المجتمع

المعتمــد  النظـــــام 

ــة الــذي يتعــرض لظــروف قاهــرة حــذف مقــرر التدريــب التعــاوني بعــد توصيــة مــن    يمكــن للطالب/ـ
قبــل مشرفــه الأكاديمــي يتــم اعتمادهــا مــن قبــل القســم الأكاديمــي المختــص، ويتــم رفعهــا لقســم 
ــة إخطــار  العلاقــات الصناعيــة وخدمــة المجتمــع لاســتكمال إجــراءات الحــذف، ويتــم في هــذه الحال

الجهة التدريبية والاعتذار لها.

الجدول التالي يبين التفاصيل الكاملة عن النماذج المستخدمة وعن كيفية التعامل معها :

وقت التسليمجهة تسليمهوقت الإصدارالوصـــف مكان الحصول عليه

نمــــــــــــــــــوذج 
محضـــر غياب

نمـــــــــــــــــــوذج 
التقييـــــــــــــــــم

ــن  ــاً م ــوذج يعب نمـــــــــ
ــة التدريبيــة  الجهــــــــــ
ويحضـــــــره الطالب/ة 
فـــــــــــي نهايــة برنامــج 

التدريب التعاوني

أخصـــــــائي التدريــب 
ــاوني بقســـم  التعــــــ
العلاقات الصناعية

ــائي التدريـــب  أخصـــ
التعــــاوني بقســــــــم 
العلاقات الصناعية

ــرة  ــل مباشـــــــ قبــــــ
التدريــب في الجهــة 

المرشح لها

يرســل بعــد تعبئتــه 
الى قســم العلاقــات 
الصناعيــة وخدمــة 

المجتمع

مــن  أيــام   5 خــلال 
تاريـــــــــــــخ بدايــــــــة 

التدريب

ــلال فتـــــــــرة  خـــــــــ
التدريـــــب التعاوني

بعــــــــــــــد انتهــــــــاء 
التدريب مباشرة.

منســق  إلى  يســلم 
بالقســم  التدريــب 
أو  الأكاديمـــــــــــــــي 
المشـــــــــــــــــــــــرف 

الأكاديمي.

ــه  ــد تعبئت ــل بع يرس
إلى قســم العلاقــات 
ــة  الصناعيــــــــــــــــــــ

وخدمة المجتمع

التدريــب  أخصــائي 
بقســم  التعــاوني 
العلاقـــــــــــــــــــــات 

الصناعية

فتــــرة  خـــــــــــــلال 
التدريــب التعاوني

إلى  تســليمها  يتــم 
قسـم العلاقــــــــات

وخدمــة  الصناعيــة 
المجتمع

إلى  تســليمها  يتــم 
قسـم العلاقــــــــات

وخدمــة  الصناعيــة 
المجتمع

ــوذج مباشـرة  نمــــــــ
التدريـــــب

مــن  يعبــأ  نمــوذج 
ــب  ــة التدريـــ جهـــــــ
ــة  ــد بدايـــــ لتأكيـــــــــ
ــب  ــرة الطالـــ مباشـــ

لديها
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حالات توقف صرف المكافأة الشهرية:

مكافأة مراتــــــب التميـــــــز

المكافــــــآت

يــصرف للطالــب الســعودي أو مــن في حكمــه المنتظــم غــير الموظــف والــذي لا يكــون تابعــاً لبرنامــج 
دراسي مدفوع مكافأة مالية شهرية مقدارها ( 1000 ) ألف ريال على أن يستقطع مبلغ وقدره عشرة 

ريالات شهرياً لصندوق الطالب.

ــال  ــي حــــ فـــ
التأجيــــــل أو 
الاعتـــــــــــذار 

أو الانقطاع

01
وُجّــه  حــال   في 
إنــذار  للطالــب 
بســبب  أكاديمــي 
معدلــه  انخفــاض 
عــن  التراكمــي 
الحد الأدنى  (2.00) 

من (4.00).

صــدور  حــال  في 
قــرار تأديــبي بإيقــاف 
بحــق  المكافــأة 
نتيجــة  الطالــب 

مخالفة الأنظمة

الى  الزائــر  الطالــب 
جامعــة أخــــــــــــرى 
ــة  ــم معادل ــتى تت ح
المــواد الـــــــــــــــــتي 

درسها.

في حـــــــــــــال تجاوز 
الطالــب المـــــــــــدة 
النظاميــــــــــــــــــــــة 
ــددة لإنهــاء  المحــــ
متطلبـــــــــــــــــــــات 

البرنامج.

02

0102

0304

05

ــين  ــة الحاصل الطلب
عـــــلى فـــــــــــــــرص 

إضافية مدفوعة.

06

مرتبة التميز الأولى
(1000) ألف ريال

مرتبة التميز الثانية
(750) ريـــــــــــــــال
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ــية  ــة الدراس ــدراسي والخط ــام ال ــب النظ ــاح حس ــرج بنج ــات التخ ــاء متطلب ــد إنه ــب بع ــرج الطال يتخ
المقرة من المجلس الأعلى أو من يفوضه، وفق الآتي: 

التخــــــــرج

ألا يقل معدل الطالب التراكمي عن المعـــــــــدل الـــذي
يحدده المجلس الأعلى لكل تخصص، وفي كل الأحوال

 ."C" "لا يقل عن تقدير "جيد

01

يُعد آخر فصل دراسي في سجل الطالب هو فصل التخرج

02



دليل الطالب في
كليات ومعاهد
الهيئة الملكية
للجبيل وينبع

2025

49

الخدمات التي يقدمها التوجيه الطلابي

يعتــبر التوجيــه الطــلابي تابــع لقســم خدمــات الطــلاب بوكالــة شــؤون الطــلاب ويهــدف لتوفــير الدعــم 
والتوجيه للطلاب على المستويات الأكاديمية والنفسية والاجتماعية والمهنية.

حيــث يقــدم دوراً مهمــاً في توجيــه ومتابعــة الطلبــة ومســاعدتهم عــلى فهــم مشــكلاتهم وتهيئــة البيئــة 
المشــكلات  لتجــاوز  وأنســبها  الحلــول  أفضــل  وإيجــاد  الإيجــابي  للســلوك  الداعمــة  التعليميــة 
الأكاديميــة، النفســية، الســلوكية، أو الاجتماعيــة، الــتي يتعــرض لهــا الطلبــة وتنعكــس ســلبًا عــلى أدائهــم 

وتحقيق الإنجاز الأكاديمي المتوقع.

1. التوجيه الأكاديمي: مساعدة الطلبة في تحقيق أهدافهم الأكاديمية.
2. التوجيــه النفــسي: تقديــم استشــارات نفســية لتلبيــة احتياجــات الطلبــة الذيــن يواجهــون مشــكلات 

شخصية أو نفسية.
3. التوجيــه الاجتماعــي: مســاعدة الطلبــة عــلى التكيــف والاندمــاج في بيئــة الدراســة مــن خــلال تطويــر 

مهاراتهم الاجتماعية.
4. التوجيــه المهــني: توجيــه الطلبــة نحــو فــرص التدريــب الوظيفــي وتزويدهــم بمعلومــات عــن 

التخصصات المطلوبة في سوق العمل.
5. البرامــج الوقائيــة: تنظيــم برامــج توعويــة لتعزيــز الصحــة النفســية والجســدية ومنــع حــدوث 

المشكلات الاجتماعية.

التوجيه الطلابي
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يعــد الطالــب أحــد أبــرز عنــاصر المنظومــة التعليميــة ولــذا فــإن الإدارة العامــة للتعليــم تســعى جاهــدة 
لتســخير كافــة إمكاناتهــا وتطويــر قدراتهــا لرفــع المســتوى العلمــي والمهــاري لطلابهــا وطالباتهــا، كمــا 
الممارســات  إيجابيــة  بأهميــة  والطالبــات  الطــلاب  وثقافــة  وعــي  رفــع مســتوى  أهميــة  تغفــل  لا 
الســلوكية والأخلاقيــة داخــل الحــرم الجامعــي، إذ تــأتي الأنظمــة واللوائــح لتؤكــد أهميــة وقيمــة 
الالــتزام  بالممارســات الســلوكية الــتي تســاعد عــلى تمــيز الطالــب فكــراً وســلوكاً، ومــن هنــا تنــبري 
ــل  ــم، ويمث ــة والإدارة العامــة للتعلي ــين الطلب ــة عهــد وعقــد ب ــب فهــو بمثاب ــاق الطال ــاء ميث ــة بن أهمي
الإطــار العــام الــذي يجــب أن يكــون عليــه الطلبــة مــن حيــث التقيــد والعمــل بمقتضــاه أثنــاء دراســتهم، 

ولأهمية توعية الطلبة وتبصيرهم بحقوقهم وواجباتهم أُعد هذا الميثاق.

حقوق الطالب

1. تهيئة البيئة المناسبة للتعليم والتعلم.
2. الحفاظ على سرية معلومات الطالب الشخصية والأكاديمية.

3. إشعار الطالب بأي قرار يتخذ في حقه، وإعطاؤه فرصة الدفاع عن نفسه.
قاعــة  في  كان  ســواء  التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  مــع  اللائقــة  العلميــة  والمناقشــة  الاستفســار   .4

المحاضرات أو في الساعات المكتبية.
ــة للمقــرر  ــة والمكتبي ــة والمعملي ــع الســاعات العلمي ــس باســتيفاء جمي ــة التدري ــتزام عضــو هيئ 5. ال

الدراسي.
6. إتاحــة حصــول الطالــب عــلى اللوائــح والأنظمــة الخاصــة بشــؤون الطلبــة عــبر رفعهــا عــلى الموقــع 

الالكتروني.
7. حق الطالب في الحصول على بطاقة طالب لإثبات شخصيته داخل وخارج الكلية /المعهد.

8. الاطــلاع عــلى جدولــه الــدراسي لإتمــام تســجيل المقــررات الــتي يتيحهــا لــه النظــام حســب الأنظمــة 
واللوائح المعمول بها.

9. الاطلاع على الخطط ومفردات المقررات والجداول الدراسية.
10. التحويل من تخصص إلى آخر حسب الأنظمة الخاصة بالتحويل.

ميثــاق الطالـب
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11. حــذف أو إضافــة أي مقــرر متــاح، أو حــذف الفصــل بأكملــه حســب الأنظمــة، ووفقــاً للتقويــم 
الأكاديمي في الفترة المحددة لذلك.

12. الحصــول عــلى وثيقــة التخــرج بعــد إنهــاء متطلبــات التخــرج وفقــاً للأنظمــة واللوائــح والإجــراءات 
المعمول بها.

13. حــق الطالــب في الشــكوى أو التظلــم مــن أي أمــر يتــضرر منــه في علاقتــه مــع أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــن  ــق م ــد التحق ــب بع ــن الطال ــة م ــكوى المقدم ــة الش ــان سري ــد وضم ــة/ المعه ــم أو الكلي أو القس
كافــة الإثباتــات واســتيفائها وتمكــين الطالــب مــن معرفــة مصــير شــكواه مــن قبــل الجهــة المســؤولة 

عنها.
ــع الدرجــات عــلى  ــتي أداهــا بعــد الانتهــاء مــن تصحيحهــا وتوزي ــارات ال ــج الاختب 14. الاطــلاع عــلى نتائ
أجــزاء الإجابــة الــتي يقــوم عــلى أساســها تقييــم أداء الطالــب وفــق اللوائــح والأنظمــة والإجــراءات 

المعمول بها. 
ــه والمواضيــع الــتي  ــارات ضمــن إطــار المنهــج الــدراسي ومحتويات 15. مراعــاة أن تكــون أســئلة الاختب
ــع المتــوازن والمنطقــي للدرجــات  ــاء المحــاضرات، وأن يراعــى التوزي ــة إليهــا أثن تمــت إثارتهــا أو الإحال

ضمن هذا الإطار.
16. الاستفادة من خدمات الإرشاد الأكاديمي.

17. حصول ذوي الإعاقة على التسهيلات الممكنة.
18. الاســتفادة مــن خدمــات الرعايــة الاجتماعيــة والنفســية الــتي تقدمهــا الإدارة العامــة للتعليــم وفقــاً 

للوائح والأنظمة والإجراءات المعمول بها.
19. توفير الرعاية الصحية الكافية له في عيادات ومستشفيات الهيئة الملكية.

20. الاســتفادة مــن خدمــات ومرافــق الكليــة / المعهــد، وذلــك وفقــاً للوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا 
وحسب الإمكانات والأوقات المتاحة.

21. الحصول على الحوافز والمكافآت المالية حسب الأنظمة المعمول بها.
ــات  22. الحصــول عــلى الدعــم والمســاندة والخدمــة اللائقــة والمناســبة لاحتياجاتــه حســب الإمكان

المتاحة.
ــه مــن خــلال الاســتبيانات أو أي وســيلة جمــع معلومــات  23. تقييــم الخدمــات الطلابيــة المقدمــة ل

أخرى تعتمدها الكلية/المعهد.



دليل الطالب في
كليات ومعاهد
الهيئة الملكية
للجبيل وينبع

2025

52

24. تمكينــه مــن الاســتفادة مــن المواقــف المخصصــة للطلبــة لســيارته الخاصــة وفــق تنظيمــات 
الكلية/ المعهد حسب الإمكانات المتاحة.

25. الاطلاع على ما يستجد من لوائح أو أنظمة أو تعليمات خاصة بشؤون الطلبة.
26.  الحصــول عــلى الســلف الماليــة بعــد دراســة الحالــة وثبــوت الحاجــة لهــا وفــق الأنظمــة المعمــول 

بها.
الــتي تطلــب في أي إجــراء مــن إجــراءات  البيانــات والمعلومــات  الالــتزام بدقــة الافصــاح عــن   .27
الكلية/المعهــد كالقبــول والخدمــات والتســهيلات وغيرهــا ويتحمّــل الطالــب كل مــا يترتــب مــن الغــاء 
للمــيزات والخدمــات الــتي قــد يحصــل عليهــا الطالــب وعقوبــة يمكــن أن تقــرر ضــده مــن لجنــة ســلوك 
الطلبــة بمــا في ذلــك الحــق في إحالتــه للجهــات المختصــة إذا ثبــت في أي وقــت لاحــق تقديمــه بيانــات أو 

معلومات أو وثائق غير صحيحة ومضللة.
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واجبات الطالب

1. الالتزام بما تنص عليه اللوائح والأنظمة وما يصدر من قرارات.
2. حضور يوم التعريف بالكلية / المعهد وأقسامهما العلمية.

3. الانتظــام في الدراســة واحــترام القواعــد المتعلقــة بســير المحــاضرات وفقــاً للأنظمــة واللوائــح 
المعمول بها.

4. التعامــل باحــترام مــع ضيــوف الكلية/المعهــد وجميــع المنســوبين مــن أكاديميــين وإدارييــن 
وطلاب، وعدم التعرض لهم بالإيذاء بالقول أو بأي صورة كانت.

5. التقيــد بأنظمــة الاختبــارات وعــدم الغــش أو المســاعدة عليــه، والالــتزام بالهــدوء أثنــاء أوقــات 
الاختبارات.

6. عــدم القيــام بــأي ســلوك يتنــافى مــع الديــن والأخــلاق، وكذلــك الأعــراف والتقاليــد المجتمعيــة 
والأنظمة واللوائح المعمول بها.

7. الالتزام بتنفيذ العقوبة الموقعة عليه في حالة إخلاله باللوائح والأنظمة المعمول بها.
8. تقييــم عضــو هيئــة التدريــس والمقــرر الــدراسي حســب النمــاذج المعــدة لذلــك، مــع مراعــاة الأمانــة 

عند تعبئة هذه النماذج.
9. الالــتزام بإنجــاز جميــع الإجــراءات الأكاديميــة المطلوبــة وفــق المواعيــد المقــررة مــن الإدارة العامــة 

للتعليم.
10. مراعاة آداب الاستفادة من المحاضرات والمحافظة على وقتها.

11. متابعــة الإعلانــات الأكاديميــة في موقــع الكليــة / المعهــد وفي الوســائل الالكترونيــة الرســمية التابعــة 
للإدارة العامة للتعليم.

12. متابعــة المســتجدات والتغيــيرات الــتي تحــدث في الجــدول الــدراسي وأوقــات وأماكــن المحــاضرات 
وذلك من خلال البوابة الإلكترونية أو الوسائل المعتمدة من الكلية/المعهد.

13. الالــتزام بالتعريــف عــن النفــس عــبر البطاقــة الجامعيــة/ الالكترونيــة أو الهويــة الوطنيــة أو بهمــا معــا 
عند طلبها من قبل المعنيين.

14. الالــتزام بالإفصــاح عــن أي إعاقــة أو مــرض يمنــع مــن التعامــل مــع المعــدات والآلات أو يؤثــر عــلى 
اســتيفاء متطلبــات الدراســة أو الســكن الطــلابي ويتحمــل الطالــب النتائــج المترتبــة عــلى عــدم الإفصــاح 

عن ذلك.
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15. المحافظة على مرافق وممتلكات الكلية / المعهد واستخدامها وفقاً لما خصصت له.
16. الامتناع عن التدخين داخل الكلية / المعهد باستثناء الأماكن المصرح بها.

17. عدم إثارة الفوضى أو الإزعاج أو التجمعات غير المشروعة.
18. الالــتزام بــآداب الــذوق العــام مــن حيــث (المظهــر – الملبــس – الســلوكيات العامــة ...إلــخ) وحســب 

ما يستجد ويصدر من وكالة شؤون الطلاب.
19. الالتزام بلوائح وأنظمة الجهات الأخرى المختلفة (السكن، الأمن والسلامة.... وغيرها).

20. الدقــة والمصداقيــة في إعطــاء المعلومــات والبيانــات الشــخصية والإبــلاغ عــن تغييرهــا حــال 
حدوث ذلك.

21. عــدم الإســاءة لســمعة الكليــة / المعهــد بــأي تــصرف غــير لائــق يصــدر منــه داخــل وخــارج حــرم 
الكلية / المعهد.

ــة،  ــح دخــول المركب ــل (تصري ــه/ا مث ــتي بحوزت ــع العهــد ال ــد إخــلاء الطــرف، يجــب تســليم جمي 22. عن
بطاقة الطالب، الكتب المستعارة... إلخ) وسداد الرسوم والغرامات.

23. المحافظة على النظافة العامة داخل مرافق الكلية / المعهد.
24. عــدم التشــهير أو الإســاءة بــأي وســيلة مــن وســائل التواصــل الاجتماعــي للكليــة/ المعهــد أو 

وحداتها الإدارية أو لأي من أعضاء هيئة التدريس أو الموظفين أو الطلاب أو العاملين.
25. الالــتزام بالعمــل عــلى حمايــة أمــن وســلامة الطــلاب والعاملــين بالكلية/المعهــد بالامتنــاع عــن كل 
مــا يهــدد ســلامة وأمــن الآخريــن، ومســاعدة جميــع الأجهــزة المختصــة بتقديــم مــا يلــزم مــن 
معلومــات لأداء مهامهــا في حفــظ النظــام العــام وتوفــير الســلامة للآخريــن، والابــلاغ عــن كل مــا يثــير 

الريبة أو الشبهة ويمكن أن يعرض الآخرين للخطر.
26. يُعــد إخــلال الطالــب بــأي مــن الواجبــات الــواردة أعــلاه موجبًــا لتحمّــل المســؤولية، وتتــولى الجهــة 

المختصة النظر في اتخاذ ما يلزم من إجراءات وفقًا للأنظمة واللوائح المعمول بها.
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التظلمات والالتماس الأكاديمي

أبرز ضوابط تنظيم الاختبارات النهائية:

يجــوز للطالــب الاعــتراض عــلى درجتــه في الاختبــار الفصــلي، أو أي مــن الأعمــال الفصليــة الأخــرى، أو 
الدرجة النهائية للمقرر الدراسي.

1. عقد الاختبار النهائي لكل مقرر في الموعد المحدد في جدول الاختبارات المعتمد.  
2. لا يجــوز اختبــار الطالــب في أكــثر مــن مقرريــن في يــوم واحــد ولمجلــس الكليــة/ المعهــد الاســتثناء 

من ذلك.
ــار النهــائي بعــد مــضي نصــف ســاعة مــن بدايتــه، ويجــوز لرئيــس  3. لا يُســمح للطالــب بدخــول الاختب
لجنــة الاختبــارات الاســتثناء مــن ذلــك بــشرط عــدم خــروج أي طالــب مــن القاعــة. كمــا لا يُســمح 

للطالب بمغادرة قاعة الاختبار قبل مضي نصف ساعة من بدايته.
ــك  ــره في ذل ــار، ويحســب تقدي ــرًا في الاختب ــه صف ــار النهــائي تكــون درجت ــب عــن الاختب ــب الغائ 4. الطال

المقرر الدراسي على أساس درجات الأعمال الفصلية التي حصل عليها. 

الاختبارات النهائية والتظلمات والإلتماس الأكاديمي

خلال خمسة أيام عمل من تاريــــــــخ ظهـــــــــــــــور النتيجـــــــــــــــة فتـــــــــــــــــــرة التقديـــــم

م طلب الاعتـــــــــــــــراض إلى القســـــــــــــــم الأكاديـــــــــــــــمي يُقد_ طريقـــــــــة التقديـــــــــــم

خـــــــــــــــــــــــــــــلال أسبـــــــــــوع مـن استـــــــــــــــلام الطلـــــــــــــــب فتــرة انهــــاء الطلــــــــب

ألا يتجاوز ثلاثــــــــــــــــــــــة طلبات صدر فيها قرارات نهائية بالرفض عدد مرات تقديم الطلب
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نتيجة طلـــــــب
إعادة التصحيح

وجود خطــأ
سلامة التصحيحفي التصحيح

تُعدل النتيجة
إطلاع الطالــــب على
إجاباتـه ومقارنتهــــا
بالإجابة النموذجية

قبـــول الطالــــب
بالنتيجــــة

عدم قبول الطالب
بالنتيجة

التظلم إلى مجلسالتوقيع على التبليغ
الكلية أو المعهد
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أهداف النشاط الطلابي:

تُعــد أنديــة النشــاط الطــلابي ملتقــى مهمــاً لاكتشــاف وتطويــر وتنميــة المواهــب الطلابيــة، والعمــل عــلى 
تشــجيع الابتــكار والإبــداع لديهــم، وتعزيــز قيــم المواطنــة والهويــة ودعــم الاندمــاج الاجتماعــي 
ذات مســارات  وأنشــطة  وبرامــج  بأعمــال  القيــام  خــلال  مــن  التطوعــي،  العمــل  في  والمســاهمة 

متعددة، وفق أسس علمية وتربوية، وتحت إشراف مجموعة من المختصين التربويين.

01

غـــــرس الدافــــــع 
ــذل  ــذاتي للبــــ الـــ

والعطاء

0101
المشاركـــــــــــــــــــة

في المناسبـــــــــــــات 
ــاً  ــة داخلي المختلفــ
وخارجيــاً للاطلـــــاع 

وتبادل الخبرات

0201

إثـــــــــــــراء تجربـــــــة 
الطالبـ/ة في الكليـــة 

أو المعهد

0301

المساهمة في بناء 
شخصية 
الطالب/ة

04

01

قــدرات  تنميـــــــــة 
الطالــب/ة وصقــل 

مهاراتهم

0501

ــد الطالـــــب  تزويــــــ
بالمعــــــــــــــــــــارف 
والمهارات اللازمة

0601

تعزيــز المواطنــــــــة 
والسلوك القويـــم

07

الأنشطة الطلابية
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آلية إنشاء الأندية

الهيئة التنفيذية للنادي الطلابي

تــشرف الهيئــة التنفيذيــة عــلى أعمــال النــادي الطــلابي ويــصرف لأعضائهــا مــن الطــلاب مكافــأة مــن بنــد 
التشغيل الطلابي وتتكون الهيئة من:

01020304
في  ترغــب  الــتي  الجهــة  تتقــدم 
ــس  ــب لرئي ــلابي بطل ــادٍ ط ــاء ن إنش
قســم خدمــات الطــلاب متضمنــاً 
خطــة واضحــة وتصــور اً متكامــلاً 
عــن النــادي المقــترح (الرؤيــة – 

الرسالة- الأهداف -الأعضاء).

يجــوز أن يضــم النــادي أي عــدد 
المعهــد   / بالكليــة  الطلبــة  مــن 
أي  العضويــة في  تقــل  ألا  بــشرط 
عــدد  عــن  الأوقــات  مــن  وقــت 

المؤسسين

يحــق للنــادي إنشــاء فــروع لــه في 
الأقســام العلميــة بعــد موافقــة 
للنشــاط  العامــة  اللجنــة  رئيــس 

الطلابي

أعضــاء  عــدد  يقــل  ألا  يجــب 
مرحلــة  في  المقــترح  النــادي 
ــاء،  ــشرة أعض ــن ع ــيس ع التأس
لرئيــس  بياناتهــم  تقديــم  يتــم 
الطــلاب  خدمــات  قســم 
الأكاديمــي-  الرقــم  (الاســم- 
البريــد  الجــوال-  رقــم 

الإلكتروني-المعدل الدراسي).

مشرفـــــ/ة النـــــــــــــــادي

رئيــــــــــس النـــــــــــــــادي

(3) من أعضاء من الطلبة

نائـــــــــــــــــب الرئيـــــــــس

رئيســــــــــاً

نائبــــــــــاً

عضـــــــــواً

أعضــــــــاء
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مهام الهيئة التنفيذية

1. الإشراف على أعمال النادي الطلابي. 
2. الإشراف عــلى إعــداد الخطــة الســنوية للنــادي ورفعهــا لرئيــس اللجنــة العامــة لأنديــة النشــاط 

الطلابي. 
3. إعداد ميزانية النادي ورفعها لرئيس اللجنة العامة لأندية النشاط الطلابي. 

4. الإشراف على تنفيذ برامج النادي وأنشطته.
5. توزيع المهام على أعضاء النادي.

6. رفع التقارير عن أعمال النادي لرئيس اللجنة العامة لأندية النشاط الطلابي.
7. معالجة الشكاوى حسب الإمكانات المتاحة ورفعها لرئيس اللجنة إن تطلب الأمر.

ــادي  ــة المرتبطــة بالن ــع الالتزامــات المالي ــة هــي الجهــة المســؤولة عــن إنهــاء جمي ــة التنفيذي 8. الهيئ
وذلك قبل أسبوعين من نهاية الفصل الدراسي الثاني. 

 أ. مهام مشرف النادي:
1 - ترشيح رئيس للنادي ونائب له ورفعها لرئيس اللجنة للاعتماد.

2 - إعــداد الخطــة والميزانيــة الســنوية للنــادي وجدولتهــا، لتشــمل كافــة النشــاطات المقترحــة خــلال 
العام الدراسي.

3 - متابعة تنفيذ الخطة بعد اعتمادها من رئيس اللجنة.
4 - متابعــة الأمــور الإداريــة الخاصــة بنشــاطات الأنديــة الطلابيــة وبرامجهــا وإنهــاء الاجــراءات الخاصــة 

بالمشاركات.
5 - توزيع المهام على أعضاء النادي ومتابعتهم وتقويم أدائهم مع رئيس النادي.

6 - يحق لمشرف النادي حضور جميع اجتماعات النادي والمشاركة في مناقشتها.
7 - تقديم المقترحات الخاصة بتحسين الأداء.

8 - رفع التقارير الدورية لأنشطة النادي بعد توثيقها وصياغتها. 
9 - إعداد التقرير السنوي لأنشطة النادي ورفعه لرئيس اللجنة.

10 - توزيع المهام على أعضاء الهيئة التنفيذية.
ــن  ــة ع ــب الثق ــلابي بحج ــاط الط ــة النش ــة لأندي ــة العام ــة للجن ــع توصي ــادي رف ــشرف الن ــق لم 11 - يح
رئيــس النــادي في حــال رأى مــا يســتدعي ذلــك؛ إمــا بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح، أو مخالفــة الخطــط 

المعتمدة للنادي.
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آلية اختيار أعضاء النادي وشروط العضوية

 ب. اختيار رئيس النادي:
يتم ترشيح رئيس النادي وفقاً للاشتراطات التالية:

1 - أن يكون حسن السيرة والسلوك.
2 - ألا يكون قد صدر بحقه أي عقوبة تأديبية. 

3 - أن يكون قد أنهى فصلاً دراسياً كاملاً في الكلية/المعهد.
4 - ألا يتولى قيادة أكثر من نادٍ واحد إلا باستثناء من رئيس اللجنة.

5 - لا يجــوز تــولي قيــادة النــادي لفترتــين متتاليتــين إلا باســتثناء مــن رئيــس اللجنــة العامــة لأنديــة 
النشاط الطلابي.

6 - ألا يكون لديه إنذار أكاديمي.

 ج. مهام رئيس النادي:
1. المشــاركة في إعــداد خطــة النشــاط للنــادي مــع الأعضــاء وتحديــد الأولويــات ووضــع البرنامــج الزمــني 

لها.
2. قيادة الأعضاء وتنظيم وتوزيع المهام.

3. متابعة تنفيذ خطة النشاط وإعداد التقارير الدورية ورفعها لمشرف النادي.
4. تنفيذ أي توجيهات أو مهام من شأنها إنجاح النادي وتطويره ضمن الحدود النظامية.

أ. آلية ترشيح واختيار الأعضاء

يتولى رئيس قسم خدمات
الطلاب الإعلان عن فتح

باب العضوية للنادي
مع بداية كل عام دراسي

01

يقوم الطلبة الراغبون
في الحصول على عضوية

النادي بتعبئة نموذج
العضوية

02

يتولى مشرف النادي تقديم
نسخة من قوائم العضوية

لرئيس اللجنة العامة
لأندية النشاط الطلابي

لاعتمادها

03
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0102030405

نظام مشاركة الأندية بمناسبات الكلية/المعهد
تمثــل الأنديــة الطلابيــة الركــيزة الأساســية في مســاعدة الأقســام الأكاديميــة والإدارات في تنظيــم 
مناســبات الكليــة/ المعهــد المختلفــة مثــل المؤتمــرات وورش العمــل، والنــدوات والمحــاضرات 
وغيرهــا؛ إذ تحــث وكالــة شــؤون الطــلاب الأنديــة الطلابيــة عــلى المشــاركة في هــذه المناســبات ولكــن 

يجب مراعاة الآتي:

ب. شـــــــروط العضويـــــة:

أن يكـون الطالب
منتظمـــــاً فــــــي
الكليــة / المعهد

تعبئة الاستمارة
الخاصة بطلـــب

العضويـة

أن يبقــــــى عــــلى
تخرجــــــه فصــلاً
دراسياً على الأقل

ألا يكــون لـــدى
الطالب/ة إنذاراً

أكاديمياً

تجــــــــــدد
العضويـــة
سنويـــــــــاً

ج. مهام وواجبات العضو

010203
العمل على

تحقيق أهداف
النادي

العمل بروح
الفريـــــــــــق

القيام بالأعمال
الموكلة إليه

من قبل رئيس
النادي

010203
تقديم طلب رسمي

من الجهة المستفيدة
التي ترغب في مشاركة

الأندية الطلابية لرئيس
اللجنة العامة لأندية

النشاط الطلابي

موافقة رئيس 
اللجنة

تحديد النادي
المناسب

04
اجتماع مشرف النادي

أو من يمثله
مع الجهة صاحبة

الطلب لتحديد المهام
والواجبات

المراد القيام بها
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نظام إقامة محاضرات عن طريق الأندية الطلابية

يحــق للأنديــة الطلابيــة دعــوة أشــخاص مــن داخــل الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع لإقامــة برامــج عامــة 
أو تخصصيــة بعــد الموافقــة الخطيــة مــن رئيــس اللجنــة، وذلــك بتقديــم طلــب لرئيــس اللجنــة العامــة 
لأنديــة النشــاط الطــلابي قبــل أربعــة أســابيع مــن إقامــة الفعاليــة، مبينــاً فيــه: اســم المحــاضر، موضــوع 

المحاضرة، وقت المحاضرة، والمتطلبات اللازمة لإقامتها.

الإجراءات المتبعة في الإعلانات

ــق  ــا وف ــراد تبليغه ــالة الم ــل الرس ــا لتوصي ــلان عنه ــة للإع ــعى الأندي ــة تس ــطة المختلف ــام بالأنش للقي
الإجراء التالي:

01
ــال  ــم إرســـــ يتـــــــ
الإعــلان المقــترح 
بعـــــــــد تصمیمــه 
ــم  ــس قس لرئيــــــ

خدمات الطلاب

0101

اعتمــاده مــــــــــــــن 
رئيـــــس اللجنـــــــــة 
ــة  ــة لأنديـــ العامــــــ

النشاط الطلابي

0201
يتم إرســــــــــال الإعلان 
مـــــن رئيـــــس قســــم 
خدمـــــات الطـــــــــلاب 
إلى قســـــــــــــــــــــــــــــم 
العلاقــــــات الصناعية 

ويتم نشـــــره عـبر 
القنوات الرسمية

03
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الدورات القصيرة والشهادات

تقــوم الأنديــة الطلابيــة بتنظيــم دورات تدريبيــة قصــيرة للطــلاب وتقــدم في نهايــة هــذه الــدورات 
ــة النشــاط  ــة العامــة لأندي ــدورة، ومعتمــدة مــن رئيــس اللجن شــهادة حضــور موقعــة مــن مقــدم ال

الطلابي.

أن تكــون مدرجــة 
النــادي  في خطــة 

المعتمدة

01
ــدم  ــب أن تقــــ يجـــــ
ــة  ــدورات العلميــــ ال
ــل أشــخاص  مــن قب
مؤهلــين في المجــال 
أو أعضــــــاء هيئـــــــة 

تدریس

02

ألا تقـــــــل مـــــــدة 
الـــــــــدورة عـــــن 

ساعتين

03

أ. تعليمات الدورات:

ــداد النـــادي  إعـــــ
ــادات  للشهـــــــــــــ

وطباعتها

01

ــهادات  ــع الشــ توقيــ
من مقدم الدورة

02

اعتمادهـــــــــا مــن 
رئيــــس  قبــــــــــل 

اللجنة

03
يتــــــــولى النـــــــــــــادي 
مســؤولية تسليـــــــــم 
الشـــــــــــــــــــــــهادات 
ــين مـــــــن  للمستحقـ
المشــــــــــاركين خلال 
انتهــاء  مــن  أســبوع 

الدورة

04

ب. للحصول على اعتماد لشهادات الدورات يجب اتباع الإجراءات التالية
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الاستضافات الداخلية والخارجية

الزيارات والرحلات العلمية

إذا كان لــدى أحــد الأنديــة الطلابيــة رغبــة في اســتضافة شــخصية مــن داخــل الهيئــة الملكيــة في أحــد 
برامجها، فيجب:

أولاً: الاستضافات الداخلية:

بحسب التنظيمات الرسمية المعمول بها.

للقيام بزيارات أو رحلات خاصة بالأندية الطلابية، يجب اتباع الآتي:

أ. إذا كانت الرحلة / الزيارة داخل المحافظة:

ثانياً: الاستضافات الخارجية:

أن تكــون الاســتضافة 
مدرجــة ضمــن خطــة 
ــادي المعتمــدة أو  الن
ــلى  ــول عـــــــــــــ الحص
موافقــة رئيــــــــــــــس 

اللجنة

01

ــع  التنسيق مــــــــــ
الضيــف مبــاشرة 
مــن قبــل مــشرف 

النادي

02

حجز المـــــــــــكان 
المناســـــــــــــــــب 

للاستضافة

03
إشــعار رئيــــــــــس 
ــل  ــة قبــــــــــ اللجن
ــن  أســبوع مـــــــــــ
موعـــــــــــــــــــــــــد 

الاستضافة

04

0102030405
أن تكـــــــون ضمــــــن 
الخطــة المعتمــــــدة 
للنــادي أو الحصــول 
ــس  ــة رئي ــلى موافق ع

اللجنة. 

يتــولى مــشرف النــادي 
أو مــــــــن ينوبــــــــــــه 
الإشـراف الكامــــــــــل 

على الرحلة

ــة  ــة الجه مخاطبـــــــــ
ــا  ــراد زيارته المــــــــــــــ
حســــــــــــب الأنظمــة 

المتبعة

ــة  ــز وسيلــــــــــ حجــــــ
المواصـــــــــــــــــــــلات 
ــة بالتنســيق  المناسبــ
مــــــع الجهـــــــــة ذات 

العلاقة

تقديــــــــــم الطلـــــــب 
ــة  ــس اللجنــــــــ لرئيـــــ
ــة  ــة لأنديـــــــــ العامــــــ
النشــاط الطــلابي قبــل 
موعــد الزيــارة بعــشرة 

أيام على أقل تقدير
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المميزات التي يحصل عليها
من يشارك في الأنشطة الطلابية

ب. إذا كانت الرحلة / الزيارة خارج المحافظة:
يضاف إلى ما سبق التالي:

0102030405

0102030405

تقديــم الطلــب قبــل 
موعــد الزيــارة للجهــة 
الاختصـــــــــاص  ذات 
ــة  ــب الأنظمــــــ وحس

المتبعة

التكريـــــــــم في حفــل 
ــطة  ــام الأنشـــــ ختــــــ
حســـــــــــب الضوابــط 

المقررة

الحصـــــــــول عـــــــلى 
ــن  ــأة ضمـــــــــ مكافــــ
التشغيــــــل الطــــــلابي 
حســـــب الضوابــــــــط 
ــة  ــررة أو بموافق المق
ــة  ــس اللجنــــ رئيــــــــــ
ــة  ــة لأنديــــــ العامــــــــ

النشاط الطلابي

ــة  ــح الطلبــــــــ منــــــــــ
المشــاركين ساعـــات 
عمـــــل تطوعيـــــــــــــة 
ــط  ــب الضواب حســــــــ
ــة  ــررة أو بموافق المق
ــة  ــس اللجن رئيــــــــــــــ
ــة  ــة لأندي العامــــــــــــــ

النشاط الطلابي

الترشيـــــــح حســـــــب 
الإمكانيــة للمشــاركة 
في المؤتمـــــــــــــــــرات 
والنــدوات والزيــارات 

الداخلية والخارجية

إضافــة نقــاط للطالبــة 
في الســجل المهــاري 
ــط  حســب الضوابــــــــ

المنظمة لذلك

ترتيب الحجــــــــوزات
المبدئيـــــــــة بحســب 
ــد  ــة والموعــــــــ الجه

المقترح

موافقــــــــــــة صاحب 
الصلاحيــة عــــــــــــــلى 
إقامـــــــــــــــــــــــــــــــــة

الرحلة / الزيارة

يقــوم رئيــس قســم 
خدمـات الطــــلاب أو

مــن ينــــــــــــــوب عنــه 
بمتابعـــــــــة كافــــــــة
الأنشطة والرحلات

يرفــــق مــــــع الطلـــــــب 
ــات  كشــــــف ببيانــــــــــــ
المشــاركين في الرحلــة 
الثلاثيــة  (الأسمــــــــــاء 
السجـــــــــل المــــــــدني 
 - الجامعــي  -الرقــم 
التواصــل)  رقــم 
أســماء  إلى  إضافــة 

المشرفين وبياناتهم
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ضوابـــــــــــــط عامـــــــــــــــــــة

برنامــج التشــغيل الطــلابي هــو برنامــج يتيــح للطلبــة تنميــة مواهبهــم وقدراتهــم مــن خــلال الالتحــاق 
ــم ممــا يســهم في  ــات ومعاهــد الإدارة العامــة للتعلي ــة لأداء مهــام محــددة بكلي بفــرص عمــل مؤقت

تكوين خبراتهم وصقل شخصياتهم وتدريبهم على مهارات العمل والتواصل مع الآخرين.

التشغيل الطلابي

أن يكون الطالب مقيداً في الكلية/المعهد ومنتظماً في الدراسة وقت التشغيل.

ألا تتعارض ساعات العمل مع جدول الطالب الدراسي.

ألا يعمل الطالب في أكثر من جهة خلال الفصل الدراسي.

ألا يكون الطالب حاصلاً على إنذار أكاديمي وقت التقديم.

ألا يقل المعدل التراكمي للطالب عن (2) من (4.00) وقت تقديم الطلب.

لا يجوز الجمع بين فرصتي تشغيل خلال الفصل الدراسي الواحد.

الحرص على توزيع الفرص بين الطلبة.

اجتياز جميع الاختبارات والمقابلات والشروط الخاصة التي تتطلبها بعض فرص التشغيل.

التقديم خلال الفترة المحددة للترشيح على فرص التشغيل الطلابي.

قبول التقديم المبدئي لا يعني القبول النهائي للمتقدم وإنما يخضع للمفاضلة.

يلتزم الطالب العامل في فرص التشغيل الطلابي بكافة التعليمات والتوجيهات المنظمة 

للعمل في جهة التشغيل.

تحتسب قيمة الساعة الواحدة بمبلغ (20) ريالاً.

01

02

03

04

05

06

07

09

10

11

13

08

12

لا تعطى الفرصة في التشغيل الطلابي لأي طالب لأكثر من ثلاث مرات متفرقة أو متتالية خلال 
دراسته عدا أعضاء الهيئة التنفيذية لأندية النشاط والعاملين في فرص التشغيل الخاصـــــــــة 

بـ(إمام مسجد-مؤذن مسجد)، ويحق لمجلس إدارة صندوق الطالب الاستثناء من ذلك إذا 
وجدت مبررات مقنعة.
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01

العاملـــــــــــــــــون
في النشاط الطلابي

02

الطلبة الذين لديهم
خبــــــرات أو قدرات
ومهــــارات خاصـــة
بفرصـــة التشغيـــل

03

الطلبة الذين لديهــم
ظـــروف مادية ملحة
بنـاء علـــى توصيـــــــة
الأخصائي الاجتماعي
أو دراسة حالة مــــن
وحــدة التوجيـــــــــــه

والإرشاد الطلابي

04

من لم يسبـــــــق لـــــه
الحصول على فرصـــة
تشغيل خلال دراسته

بالكلية / المعهد

01

أعمـــــــــــــال
المساندة الإدارية

02

العمل في
مجال النشاط

الطلابي

03

العمل في
الإمامة والأذان

04

الأعمال الفنية
كالتصميم الفني

وتصميم المواقع
والبرمجة ونحوها

تعطى أولوية الترشيح للطلبة وفق الآتي:

مجالات تشغيــــل الطلاب والطالبـــات:

13

13

13

13

13

14. لا تقــل فــترة التشــغيل عــن ســاعة واحــدة ولا تزيــد ســاعات العمــل الأســبوعية عــلى خمــس 
وعشرين (25) ساعة.

ــة لأداء  ــة دائمــة، وإنمــا يُعــد فرصــة مؤقت 15. لا يُعــد العمــل ضمــن فــرص التشــغيل الطــلابي وظيف
مهام محددة داخل الكليات والمعاهد.

16. لا يترتــب عــلى العمــل في فرصــة التشــغيل الطــلابي مكافــأة نهايــة خدمــة ولا يخضــع لنظــام 
التأمينات الاجتماعية.

17. لا يتــم تعويــض الطالــب العامــل في فــرص التشــغيل الطــلابي عــن جميــع أنــواع الإجــازات المدفوعــة 
الأجر بما في ذلك (الإجازة السنوية-إجازة المناسبات-الإجازة المرضية).

18. لا يعطى الطالب العامل في فرص التشغيل الطلابي شهادة خبرة.
19. لا تتحمــل الإدارة العامــة للتعليــم أيــة مســؤولية قانونيــة تجــاه الأضرار أو المخاطــر الــتي قــد 
يتعــرض لهــا العامــل في فــرص التشــغيل الطــلابي الناتجــة عــن عــدم التزامــه بالتعليمــات والتوجيهــات 

المنظمة للعمل في جهة التشغيل.

13
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يحق للطالب الاستفادة من السكن الطلابي إذا استوفى الشروط التالية:
1. أن يكــون الطالــب مقبــولاً في الكليــة / المعهــد، ومســتكملاً كافــة إجــراءات التســجيل للفصــل 
الــدراسي الــذي يرغــب فيــه الطالــب الالتحــاق بالســكن، أو مــن يتــم اســتثناؤه مــن قبــل وكيــل شــؤون 

الطلاب.
2. الخلــو مــن الأمــراض المعديــة والأمــراض المزمنــة الــتي تحتــاج الى رعايــة طبيــة خاصــة ومســتمرة، 

بناء على تقرير طبي معتمد.
3. ألا يكــون الطالــب حاصــلاً عــلى الثانويــة العامــة مــن إحــدى مــدارس المحافظــة أو توابعهــا الإداريــة، 
مــا لــم يثبــت انتقــال ســكنه إلى مدينــة أو محافظــة أخــرى، ويجــوز للرئيــس التنفيــذي بالمدينــة 

الاستثناء من ذلك حسب الشواغر المتاحة وحسب الضوابط المنظمة لذلك.
4. ألا يكــون الطالــب قــد ســبق فصلــه مــن الســكن بشــكل نهــائي لإخلالــه بالأنظمــة واللوائــح المعمــول 

بها ما لم يصدر قرار باستثنائه من هذه الفقرة من وكيل شؤون الطلاب.
5. الموافقة والالتزام بالأنظمة واللوائح بما فيها القواعد المنظمة للإسكان الطلابي.

6. دفــع رســوم الســكن عنــد حجــز الســكن أو تجديــده حســب الفــترات الــتي يتــم تحديدهــا مــن الجهــة 
المختصة.

7. يحــق للطالــب اســترداد رســوم الســكن عنــد انســحابه مــن الســكن خــلال الأســبوع الأول مــن بدايــة 
الفصل الدراسي مع خصم عشرة بالمائة (10 %) كرسوم إدارية.

8. بعد نهاية الأسبوع الأول من بداية الفصل الدراسي لا يحق للطالب استرداد رسوم السكن.  

تحــرص الإدارة العامــة للتعليــم عــلى توفــير الســكن الملائــم للطالــب، لتســهم في تحقيــق الهــدوء 
والاســتقرار لــه بمــا يكفــل النهــوض بوظائــف الكليــة / المعهــد التربويــة والتعليميــة وبمــا يســاعد عــلى 

تحقيق الآتي:

الإسكـــــــــان

01
تدعيم القيم الدراسية

بين الطلاب.

02
حث الطالب على الاهتمام بأوقاته،

وتنظيم أنشطته التي تستوعب ميوله،
وتنمي هواياته المختلفة.
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ضوابــــــــط عامـــة

الشــواغر  الســكنية حســب  المبــاني  الطــلاب عــلى غــرف  بتوزيــع  الطــلاب  يقــوم قســم خدمــات 
السريرية / السكنية وفقاً للضوابط المحددة بهذه القواعد وبما يحقق الأهداف التالية:

أ . التوزيع العادل للغرف السكنية.
ب . مراعاة تلبية رغبة الطالب كلما كان ذلك ممكناً.

ت . مراعاة الأولوية في التقديم.

يجــوز تجديــد عقــد الســكن بحســب الخطــة الزمنيــة المعــدة لذلــك، عــلى أن يتقــدم الطالــب بطلــب 
التجديــد قبــل نهايــة الفصــل الــدراسي بحســب التواريــخ المعلنــة للتجديــد، وفي حــال عــدم تجديــد 
ــب أن يقــوم  ــدراسي، وعــلى الطال ــوم في الفصــل ال ــة مــع آخــر ي ــب بالغرف ــة الطال العقــد تنتهــي علاق
بإخــلاء الغرفــة مــن الأغــراض الشــخصية بنهايــة تاريــخ آخــر يــوم للتجديــد كحــد أقــصى، ولا تتحمــل 

الإدارة العامة للتعليم أي تبعات قانونية أو مالية بعد انتهاء المدة المحددة.

يحق لقسم خدمات الطــــــلاب نقـــــــل أو تسكين أو تبديــــــــــل الطالب من غرفـة إلى أخرى / أو 
من مبـــنى إلى آخر دون اشتـراط موافقـــة الطالـــــــب.

01
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يجوز للطالب استقبال الزوار في السكن وفقاً للضوابط التالية:

أ . يشترط لزيارة الطالب التنسيق مع موظف الإسكان. 
ــاعة  ــتى الس ــصراً وح ــة ع ــاعة الرابع ــن الس ــة م ــام الدراس ــاء أي ــكن أثن ــزوار للس ــول ال ــمح بدخ ب . يس
العــاشرة مســاء، وفي عطلــة نهايــة الأســبوع مــن الثانيــة عــشر ظهــراً وإلى الســاعة العــاشرة مســاءً بــشرط 
وجــود الطالــب الســاكن في الغرفــة وموافقتــه عــلى الزيــارة، وعــلى ألا يزيــد عــدد الــزوار في الفــترة 

الواحدة عن زائرين اثنين للساكن الواحد.
ت . لا يسمح بمبيت الزائر في السكن مطلقاً.

ــه الحــق في  ــارة في المبــاني الســكنية مــن قبــل قســم خدمــات الطــلاب ول ث . يتــم تنظيــم عمليــة الزي
إنهــاء الزيــارة أو منعهــا عنــد وجــود شــكوى أو مخالفــة لأي مــن الأنظمــة والتعليمــات أو الآداب 

العامة.
ج . يمنــع دخــول النســاء والأطفال للإســكان الطلابــي الخاص بالطلاب منعاً باتاً.  

ح . عدم إدخال الأشخاص ما دون سن (18) سنة دون مرافقة ولي أمرهم.
خ . يحق لوكالة شؤون الطلاب تعديل أوقات وفترات واشتراطات الزيارة حسب ما تراه مناسباً.

ــاء تواجدهــم في  ــة تجــاه أخطــاء ومخالفــات زواره أثن ــب الســاكن المســؤولية الكامل د . يتحمــل الطال
السكن الطلابي. 

يحــق لوكالــة شــؤون الطــلاب تحديــد عريــف مــن الطلبــة لــكل مبــنى ســكني أو أكــثر يتــم ترشــيحه مــن 
قبــل قســم خدمــات الطــلاب، وتــصرف لــه مكافــأة مــن بنــد التشــغيل الطــلابي، عــلى أن تتوافــر فيــه 

الشروط التالية:

أ . أن يكون حسن السيرة والسلوك.
ب . عدم وجود أي ملاحظات عليه في السكن، ولم تصدر بحقه أي عقوبات تأديبية.

ت . أن يكون ساكناً في السكن الطلابي.
ث . ألا يكون أحد طلبة التدريب التعاوني.

وتناط به المهام التالية:
ــد  ــتي ق ــة ال ــات غــير النظامي ــة للســاكنين والتصرف ــلاغ موظــف الإســكان عــن المشــكلات الطلابي أ . إب

تحدث داخل المبنى السكني.
ب . إبلاغ موظف الإسكان بمشكلات الصيانة والنظافة.

ت .  التنسيق اللازم عند إقامة مختلف الأنشطة الرياضية والثقافية والاجتماعية.
ث . الإشراف على الصالة الترفيهية داخل المبنى.

ج . الإشراف على موجودات وممتلكات وأجهزة الهيئة الملكية بالمبنى. 
ح . المشاركة في إخلاء الطلبة أثناء حالات الطوارئ.

خ . اقتراح المبادرات التطويرية والتحسينية بما يخدم السكن الطلابي.
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ــة  ــة للطلب ــام الأنشــطة الطلابي ــز التشــجيعية في حفــل خت ــح الجوائ ــة شــؤون الطــلاب من يحــق لوكال
الساكنين موزعة كما يلي:

1. جائزة العريف المثالي:
ــتي  ــشروط ال ــالي في الســكن وفــق المعاييــر وال ــف المث يقــوم قســم خدمــات الطــلاب بترشــيح العري

تحددها وكالة شؤون الطلاب.

2. جائزة الغرفة المثالية في كل مبنى:
ــار أفضــل غرفــة وفــق  يقــوم قســم خدمــات الطــلاب بتشــكيل فريــق مــن موظفــي الإســكان لاختي

المعايير والشروط التي تحددها وكالة شؤون الطلاب.

3. جائزة المبنى المثالي:
ــار أفضــل مبــنى وفــق  ــق مــن موظفــي الإســكان لاختي يقــوم قســم خدمــات الطــلاب بتشــكيل فري
المعاييــر والــشروط الــتي تحددهــا وكالــة شــؤون الطــلاب، ومنــح شــهادة تقديريــة تســلم لعريــف 

المبنى في الحفل الختامي للأنشطة الطلابية.

يتم إخلاء الطالب من السكن الطلابي دون موافقته في الحالات التالية: 

ــه أو  ــا أو تحويل ــه أكاديمي ــدراسي أو انســحابه أو فصل ــب للفصــل ال ــل الطال ــذار أو تأجي ــة اعت أ . في حال
انقطاعه من الكلية/ المعهد.

ب . إذا كان مكان تدريبه أو تطبيقه التعاوني خارج المحافظة أو توابعها.
ت . إذا صدر بحقه قراراً تأديبياً من لجنة الانضباط بالفصل من السكن.

ث . الإصابة بمرض معدٍ أو مرض مزمن يحتاج إلى رعاية طبية خاصة ومستمرة.
ج . التخرج الدراسي.

ح . إذا ثبــت أنــه مــن ســكان المحافظــة أو توابعهــا الإداريــة ولــم يقــدم مــا يثبــت أحقيــة ســكنه أو 
استثنائه حسب الإجراءات المتبعة في وكالة شؤون الطلاب.

خ . إذا تقــرر إخــلاء الســكن مــن الطلبــة أو إخــلاء جــزء منــه لظــروف طارئــة تقرهــا الإدارة العامــة 
للتعليم، ولا تتحمل الإدارة العامة للتعليم أي تبعات قانونية أو مالية نتيجة ذلك.

د . في جميع الحالات المذكورة أعلاه لا يتم إعادة رسوم السكن.
ذ . يتــم إخــلاء الغرفــة مــن الأغــراض الشــخصية في جميــع الحــالات المذكــورة أعــلاه خــلال يومــين، ولا 

تتحمل الإدارة العامة للتعليم أي تبعات قانونية أو مالية بعد انتهاء المدة المحددة.

06

07
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حقوق الطالب الساكن

واجبـــــات الطالــــــب الساكـــــن

01

يحق للطالب الساكن
المشاركة في الأنشطة
الثقافية والاجتماعية
والرياضية والترويحية
داخل الكلية/ المعهد

وفقاً للتعليمات
والقرارات التي تصدرها
وكالة شؤون الطلاب

020304

يحق للطالب تغيير
الغرفة المخصصة له
خلال الفترة الزمنية

المسموح بها للنقل/
التحويل بين الغرف

حسب الإمكانية
المتاحة وبموافقة

قسم خدمات الطلاب

يحق للطالب التظلم
على العقوبة الصادرة

بحقه لدى المدير العام
خلال أسبوعين من
تاريخ إبلاغه بالقرار

يسمح للطالب الساكن
بالبقاء في السكن خلال

العطل الرسمية والإجازات،
شريطة الحصول على

موافقة من وكيل شؤون
الطلاب

1. يجب على الطالب الساكن التقيد بالأنظمة واللوائح المنظمة للإسكان الطلابي.
ــنى  ــه في المب ــة وزملائ ــه في الغرف ــع زميل ــد م ــلوك الحمي ــد بالس ــاكن التقي ــب الس ــلى الطال ــب ع 2. يج
الســكني والغــرف والمبــاني الســكنية المجــاورة، وكذلــك الموظفــين والعاملــين في الســكن، ولا يجــوز لــه 
القيــام بــأي فعــل أو تــصرف يخــرج عــن مقتــضى الأخــلاق الإســلامية الحميــدة والعــادات الاجتماعيــة 

أو يخالف الأنظمة واللوائح المعمول بها في الكلية / المعهد.
3. يجــب عــلى الطالــب الســاكن المبيــت في الغرفــة المخصصــة لــه، ولا يجــوز لــه المبيــت في غيرهــا إلا 

بموافقة مسبقة من قبل قسم خدمات الطلاب، مع وجود مبررات مقبولة.
4. يجــب عــلى الطالــب الســاكن المحافظــة عــلى نظافــة الغرفــة والمبــنى الســكني وســلامة محتوياتــه، 
ويعتــبر الأثــاث الموجــود بالغرفــة عهــدة عــلى ذمــة الطالــب المقيــم والمســجل بالغرفــة، ويتــم 
مســاءلة الطــلاب المقيمــين في الســكن مجتمعــين أو منفرديــن عــن فقــدان أو تلــف محتويــات الغــرف 
والمبــاني الــتي لهــم علاقــة بهــا، ولا يخــلى طرفهــم ولا يســمح لهــم بالانتقــال مــن غرفــة إلى أخــرى في 

حال ثبوت الواقعة إلا بعد إعادة المفقود، أو تعويض قيمة التالف أو المفقود.
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5. يكــون الطالــب الســاكن مســؤولاَ عــن المحافظــة عــلى لوازمــه وأغراضــه الشــخصية الثمينــة وغيرهــا 
وأي أغــراض لــه في الغرفــة عنــد مغــادرة الســكن، ويتحمــل الطالــب مســؤولية تركــه لأغراضــه الثمينــة 
وغيرهــا في الغرفــة عنــد مغادرتــه للســكن، والإدارة العامــة للتعليــم غــير مســؤولة عــن فقــدان أي 

ممتلكات تخص الطالب ولا يتم التعويض عنها بأي شكل من الأشكال.
6. يلــتزم الطالــب الســاكن بالعــودة إلى الســكن في المواعيــد الــتي تحددهــا وكالــة شــؤون الطــلاب، 
ويجــوز في أحــوال خاصــة وبموافقــة قســم خدمــات الطــلاب أن يتأخــر الطالــب عــن هــذه المواعيــد 

لأسباب تتعلق بالد راسة، أو الأنشطة، أو لأسباب طارئة.
7. يلــتزم الطالــب الســاكن بإخــلاء الســكن في حــالات الطــواري أو انقطــاع المــاء أو الكهربــاء أو الخدمــات 
ــه نتيجــة  ــة أو مالي ــم أي تبعــات قانوني الأخــرى، أو حــدوث جائحــة، ولا تتحمــل الإدارة العامــة للتعلي

ذلك. 
ــد  ــة / المعه ــكان في الكلي ــي الإس ــن وموظف ــراد الأم ــع أف ــاون م ــاكن التع ــب الس ــلى الطال ــب ع 8. يج

وإبراز بطاقة الهوية الوطنية أو بطاقة الكلية / المعهد عند الطلب.
9. المحافظة على نظافة الغرفه وترتيبها وكذلك الممرات والسلالم وصالة الترفيه بالمبنى.

10. عدم العبث بممتلكات السكن وأجهزته ومرافقه.
ــواب والزجــاج مهمــا  11. عــدم تعليــق الصــور أو الرســوم أو الشــعارات أو الرســم عــلى الجــدران والأب

كانت الأسباب. 
12. التقيد بضوابط حسن استخدام المياه والكهرباء والتكييف.

13. الالــتزام بــالآداب العامــة في المظهــر والســلوك بمــا يتوافــق مــع القيــم الإســلامية وتقاليــد وأعــراف 
المجتمع السعودي وما تصدره الإدارة العامة للتعليم من تعليمات في هذا الشأن. 

14. مراعاة الهدوء وعدم إزعاج الآخرين.
15. عدم إدخال الأشخاص ما دون سن (18) سنة دون مرافقة ولي أمرهم.

16. عدم إدخال الحيوانات بأنواعها.
17. عــدم القيــام بــأي عمــل يــؤدي إلى الإخــلال بأنظمــة الســكن ومحتوياتــه، وبــالأدوات والممتلــكات 
العامــة، ويخضــع مرتكبهــا للعقوبــات التأديبيــة المنصــوص عليهــا في لائحــة قواعــد الســلوك والانضبــاط 

الطلابي.
18. إخــلاء الســكن عنــد انتهــاء المــدة المحــددة في العقــد وعــدم البقــاء في الســكن وأخــذ جميــع 

الأغراض الشخصية.
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19. يجــب عــلى الطالــب المنســحب مــن الســكن عــن طريــق الخدمــات الإلكترونيــة تســليم مفتــاح / 
بطاقــة الغرفــة خــلال أســبوع مــن الانســحاب، وفي حالــة عــدم تســليم مفتــاح / بطاقــة الغرفــة خــلال 
المــدة المحــددة ســيتم احتســاب ذلــك مخالفــة حســب الــوارد في المــادة الحاديــة والعــشرون 

والمادة السادسة والعشرون والمادة الثامنة والعشرون. 
20. دفع الرسوم المقررة في الوقت المحدد في العقد

يحظــر عــلى الطالــب الســاكن القيــام بــأي فعــل أو تــصرف يتعــارض مــع التقاليــد أو القيــم الإســلامية أو 
أنظمة ولوائح الإدارة العامة للتعليم وبوجه خاص يحظر عليه الآتي:

1. حمل أو تخزين الأسلحة بكافة أنواعها، حتى وإن كانت مصرحة.
2. تعاطي أو إحضار الكحول والمسكرات والمخدرات والمفترات والتدخين بجميع أنواعه. 

3. استخدام المباخر والشموع داخل الغرف أو أي مرفق من مرافق السكن الطلابي.
4. استخدام الألعاب النارية أو أجهزة الطبخ أو التسخين وكل ما يسبب حريقاً في السكن.

5. إدخال الأدوات الكهربائية غير المصرح بها إلا بعد التنسيق مع موظف السكن.
6. الاحتفــاظ بــأي أدوات أو مــواد كالكتــب والمجــلات والصــور والوســائط المخلــة بــالآداب والمخالفــة 

للقوانين والأعراف.
ــادة  ــم في الم ــوص عليه ــير المنص ــن غ ــكن، م ــد في الس ــة / المعه ــارج الكلي ــن خ ــر م ــتضافة زائ 7. اس

الرابعة عشرة من هذه القواعد.
8. إصــدار أو توزيــع أو تعليــق أي نــشرات أو بيانــات دون موافقــة مســبقة مــن وكيــل شــؤون الطــلاب 

أو من يفوضه في ذلك.
9. تعطيل أو تخريب البرامج أو الأنشطة الرسمية والمصرح بها داخل السكن الطلابي.
10. إساءة استخدام آلات التصوير وكاميرات الهواتف المحمولة والأجهزة الالكترونية.

11.  القيــام بــأي فعــل أو تــصرف يخــرج عــن مقتــضى الأخــلاق الحميــدة، والســلوك الســوي الواجــب 
اتباعه.

12. إساءة استخدام أجهزة الحاسوب وشبكة الإنترنت الخاصة بالكلية / المعهد.
13. استخدام أجهزة كهربائية لا تتوافق مع الجهد الكهربائي الموجود بالغرفة أو المبنى السكني.

14. الاحتفال بأي مناسبة كانت؛ دينية أو شخصية داخل غرف ومباني السكن.
15. حيــازة آلات موســيقية دون الحصــول عــلى تصريــح مســبق مــن قســم خدمــات الطــلاب مــع 

التأكيد على عدم استخدامها.
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16. استخدام الغرفة السكنية دون دفع الرسوم المقررة نظاماً.
17. استخدام الغرفة السكنية لأغراض أخرى غير الإقامة النظامية. 

18. الدخول للسكن أو الخروج منه بطريقة غير نظامية (القفز، تجاوز نقاط الدخول، وغيرها).
19. العبث بنافذة الغرفة أو استخدامها في غير ما خصصت له. 

20. نــشر أو مشــاركة الصــور أو المعلومــات الــتي تســ' لســمعة الســكن الطــلابي أو المســؤولين أو 
العاملين في الإدارة العامة للتعليم أو الشركات المشغلة بأي وسيلة كانت.

21. تسليم بطاقة / مفتاح الغرفة للغير أو تركها خارج الغرفة أو ترك الغرفة مفتوحة.
22. عدم تسليم بطاقة/مفتاح الغرفة عند انتهاء علاقة الطالب بالغرفة.

23. تغيير أثاث الغرفة أو إخراج الأثاث من الغرفة.
24. التجمهر وإثارة الفوضى. 

25. رفض إقامة طالب آخر تم تسكينه في ذات الغرفة نظاميا أو مضايقته. 
26. النــوم في غرفــة غــير الغرفــة المحــددة لــك أو الســماح للآخريــن ســواء مــن داخــل الكليــة أو مــن 

خارجها بالنوم في غرفتك. 
ــنى أو رمــي المخلفــات مــن النافــذة أو  ــة أو في المب ــة داخــل الغرف 27. عــدم المحافظــة عــلى النظاف

وضع المخلفات في غير الأماكن المخصص لها.
28. استخدام تمديدات كهربائية داخل الغرفة خلافا للتمديدات الأساسية.

29. طهي الطعام أو الاحتفاظ بأدوات الطهي أو التسخين داخل الغرفة.
30. إحداث أي نوع من أنواع الازعاج داخل الغرفة أو المبنى السكني.

31. الكتابة على الجدران أو إلصاق الصور عليها.
32. اقتناء الحيوانات بأنواعها.

33. الإتلاف أو التخريب المتعمد لأثاث السكن أو محتويات المبنى بشكل عام.
34. إثــارة النعــرات القبليــة أو المذهبيــة أو المناطقيــة وكل مــا يــؤدي إلى إثــارة الفــتن والمشــكلات بــين 

الطلبة.
35. فرش الغرفة بالموكيت ويسمح بقطعة سجاد صغيرة.

36. استخدام سطوح المباني للجلوس أو أي نشاط آخر.
37. التعرض بالإهانة للموظفين أو الطلبة بشكل عام. 
38. تقديم وثائق مزورة أو انتحال شخصية طالب اخر.
39. نسيان مفتاح / بطاقة الغرفة بداخلها أو فقدانها. 

40. العبث بكاشف الدخان - جرس الإنذار – أو طفاية الحريق.
41. أي محظورات أو مخالفات أخرى تقرها وكالة شؤون الطلاب.       
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ــاط الطــلابي في  ــوارد في لائحــة قواعــد الســلوك والانضب ــبي ال ــب الســاكن للنظــام التأدي • يخضــع الطال
شأن ما يقع منه من مخالفات داخل السكن الطلابي.

• يعــد مخالفــة كل إخــلال بالقوانــين والأنظمــة العامــة وأحــكام وتعاليــم الشريعــة الاســلامية، أو 
ــاط الطــلابي أو غيرهــا مــن النظــم  ــأي عمــل محظــور بحكــم لائحــة قواعــد الســلوك والانضب ــام ب القي

واللوائح المعتمدة في الإدارة العامة للتعليم. 

• في حــال قيــام الطالــب بارتــكاب مخالفــة، يتــولى موظــف الإســكان إثبــات الواقعــة في محــضر واقعــة، 
وتصويــر المخالفــات والملاحظــات عنــد الحاجــة ورفعهــا إلى رئيــس قســم خدمــات الطــلاب ليحيلهــا 

بدوره الى لجنة الانضباط للتحقيق فيها واتخاذ القرار وفقاً للوائح والأنظمة.

• لا يعفــى الطالــب مــن العقوبــة بحجــة عــدم علمــه بالقواعــد المنظمــة للســكن الطــلابي ومــا يصــدر 
مــن تعليمــات، وعــلى وكالــة شــؤون الطــلاب نــشر أحــكام هــذه القواعــد وإعــلام الطالــب بشــتى 

الوسائل المتاحة.

• يلــتزم الطالــب بدفــع التعويــض المقــرر في حــال الفقــد أو الإتــلاف لأي مــن العهــد أو التجهــيزات الــتي 
تخص الطالب في السكن الطلابي أو غيرها وفق الآتي:

1. تقــدر إدارة خدمــات التعليــم قيمــة المفقــودات والتلفيــات الــتي لــم ينــص عليهــا في هــذه القواعــد 
ويلتزم الطالب بسدادها.

2. يجــوز لــلإدارة العامــة للتعليــم حســم قيمــة العهــد المفقــودة أو التالفــة مــن المكافــأة الشــهرية أو 
مستحقات الطالب.

3. تكــون المفقــودات أو التلفيــات في الأماكــن المشــتركة في المبــنى الســكني مســؤولية جميــع الســاكنين 
فيها ويتحملون تكلفة التعويض عنها على عددهم، مالم يثبت إتلاف شخص بعينه لها.
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رســــوم السكـــن الطلابي

الرســوم الموضحــة في الجــدول أعــلاه للفصــل الــدراسي الواحــد حيــث أن الســنة الدراســــــــــية 
تتكـــون من ( فصليين دراسيين رئيسين ) وفصل صيفي.

تُحدد رسوم السكن الطلابي على النحو التالي:

الفئـــــــــــــــــــة

1000الطالب في الفصل الرئيسي

سعر الغرفة المفردةسعر الغرفة المزدوجة

500الطالب في الفصل الصيفي

2000

1000

دراسي،  فصـــــل  كــــــل  بدايــة  الرســوم  تســتوفى 
ــل  ــن قب ــداد م ــل الســ ــن تفاصي ــلان ع ــم الإع ويت

الجهــــــة المختصة.

آلية الدفع
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دليل التواصل للكليات والمعاهد

(X) منصة
@RCJY_Jubail

القبول والتسجيل
AR@RCJY.EDU.SA

المكافآت
SR@RCJY.EDU.SA

الخريجين
GA@RCJY.EDU.SA

التوجيه الطلابي
GC-F@RCJY.EDU.SA

وحدة التدريب التعاوني
JCOOP@RCJY.EDU.SA

(X) منصة
@RCJY_Yanbu

القبول والتسجيل
Ynb_registration@RCJY.EDU.SA

المكافآت
Edu\ynb-sa@RCJY.EDU.SA

الخريجين
بنيــن
بنـات

بنيــن
  بنـات

Ynb_alumni_m@RCJY.EDU.SA
Ynb_alumni_f@RCJY.EDU.SA

التوجيه الطلابي
Ynb_sa_guide@RCJY.EDU.SA

Ynb_sa_guide_f@RCJY.EDU.SA

وحدة التدريب التعاوني
Ynb_coop_edu@RCJY.EDU.SA

التعليم الإلكتروني
ELEARNING@RCJY.EDU.SA

تقنية المعلومات
ITF@RCJY.EDU.SA

إدارة حلول التعليم
http://app.jic.edu.sa/ITC.Maintenance/login

بوابة الخدمات الإلكترونية
https://edugate.rcjy.edu.sa

ينبـــع الصناعيةالجبيل الصناعية
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احتساب الغيــــــــــــاب (بدون عــــــــــــذر):

(إجمالي الســاعات الدراسية للمقرر X عدد 
الأســابيع الدراســية للفصــل الــدراسي كمــا 
Xهو موضح في التقويم الأكاديمي    20%)

احتســــــــــــــــــــــــــــاب النقـــــــــــــــــــــــــاط:

الوحـدة المقـــــــررة X وزن التقديــــر الذي
حصـــل عليــــــه في كـــل مقــــــــــــرر دراسي

احتساب المعدل الفصلي:

مجمـــــوع النقــــــاط في الفصـــل الـــــــــــدراسي

مجموع الوحدات المقررة في الفصل الدراسي

010203

الملحـقــــــــــات

قراءة الجدول الدراسي:

احتساب المعدل التراكمي:

مجموع النقاط لجميع المقررات التي درسهـــــــا بالتخصـــــــــــــــــــص

مجموع الوحدات المقررة لجميع المقررات التي درسها بالتخصص

04
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قائمة رسوم الخدمات الطلابية

المرفقـــــــــــات:

إصدار شهادة دراسية أو كشف الدرجات

فقدان تصریح دخول السيارة للمواقف

فقدان الطالب لبطاقة الكلية / المعهد

نسيان مفتاح / بطاقة الغرفة

فقدان بطاقة الدخول إلى الغرفة في السكن

التأخر عن التسجيل خلال فتــرة التسجيــــل المبكــــــــر في الفصــــل 

الدراسي للمقررات الدراسية أو لبرنامج التدريب التعاوني.

التأخر عن التسجيل في المقررات الدراسية أو برامج التدريب بعــــــد 

انتهاء فترة التسجيل في بداية الفصل الدراسي.

إصدار بدل فاقد أو بدل تالف أو تصحيـح الاسم لوثيقة التخرج أو كشــف الدرجـات

التأخير عن إكمال إجراءات التخرج لمدة تزيد عــن أسبوعين من تاريــــــخ التخــــــرج

(200) مائتا ريال

(100) مائة ريال

(100) مائة ريال

(50) خمسون ريال 

(100) مائة ريال

 

(200) مائتا ريال

(100) مائة ريال

(100) مائة ريال

(200) مائة ريال

قيمة الرسومالرســــــــــــــــــــــــــــــوم

اللائحة التنظيمية للشؤون الدراسيــــة
والأكاديمية لكليات ومعاهد الهيئــــــــة

الملكيـــــــة للجبيل وينبع
الدليــل المصــور لاســتخدامالقواعد المنظمة لتأديب الطلبة

الخدمات الإلكترونية للطلبة 



دليـــــــــــل الطالـــــــــب
في كليات ومعاهد الهيئة الملكية
للجبيـــــــــــــــل وينبــــــــــــــــــــــــــع




